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21 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

22 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

23 — Composigao do Juri:

Presidente — Antonio Jorge Tavares Pacheco Viana, Chefe da Divisao
de Ambiente e Servigos Urbanos

1.° Vogal efetivo — Adriano Anténio Heliodoro Serddio, Coorde-
nador Técnico

2.° Vogal efetivo — Inacio Anténio Lopes, Assistente Operacional

1.° Vogal suplente — Candida Isabel Fragoso Martins, Técnica Su-
perior

2.° Vogal suplente — Custddio Manuel Saiote Bombico, Encarregado
Operacional

23.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

23.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacgdo, para a realizacdo dos mé-
todos de selegdo, com indicagdo do local, data e horario em que
os mesmos devam ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo
diploma legal.

23.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos
métodos de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

23.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacao.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.? série do Didario da Repiiblica com
informagao sobre a sua publicitagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data
da publicagdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo na-
cional, também por extrato, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

11 de dezembro de 2012. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
306602248

Declaragao de retificagdo n.° 1623/2012

Pelo presente se procede a retificagdo dos pontos abaixo indicados,
relativos ao aviso publicado sob o n.° 16532/2012, no Diario da Repu-
blica, 2.* série, n.° 238, de 10 de dezembro de 2012, a pp. 39362 a 39364,
relativo ao procedimento concursal comum por tempo determinado para
dois lugares de assistente operacional/rede viaria.

Assim, onde se 1€:

«11.4, alinea ¢)
16 — Avaliagao curricular (AC)
16,17, 18,19, 20, 21, 21.1; 21.2; 21.3; 21.4; 22, 23, 24»

deve ler-se:
«11.4, alinea d)
16 — a) Avaliagdo curricular (AC)
17,18, 19, 20, 21, 22; 22.1; 22.2; 22.3; 22.4; 23, 24, 25.»
10 de dezembro de 2012. — A Presidente da Camara, Horténsia dos

Anjos Chegado Menino.
306602207
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 17060/2012

Susana de Carvalho Amador, presidente da Camara Municipal de
Odivelas, faz publico, nos termos e para efeitos do disposto na Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as bases da politica e do
regime de protegdo e valorizagao do patrimonio cultural, que a Camara
Municipal de Odivelas pretende proceder a classificagdo como imoével
de interesse municipal do Centro Cultural Malaposta.

Em reunido camararia realizada em 25 de junho de 2012, foi deliberado
que o Centro Cultural Malaposta por ser uma referéncia na area da cultura
¢ simultaneamente um polo multicultural de grande relevéncia, constitui
um bem imovel cuja prote¢do e valorizagdo representa um valor cultural
de significado predominante para o municipio, bem como deliberado a
abertura de procedimento classificagdo do prédio urbano, sito na Rua de
Angola, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Loures, sob a
inscri¢do n.° 7934 e inscrito na matriz sob o n.° 154 da freguesia da Povoa
de Santo Adrido, como imével de interesse municipal, de acordo com o
disposto no artigo 15.°,n.*2 ¢ 6, da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro,
e nos termos do artigo 8.°, aplicavel com as devidas adaptagdes ex vi
do artigo 57.°, ambos do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro,
tudo conforme a respetiva memoria descritiva e justificativa, ficha de
inventario e documentagdo grafica para o efeito elaborada pelos servigos
técnicos da Camara Municipal de Odivelas.

Por este meio convidam-se os eventuais interessados a apresentar
na Camara Municipal, Pacos do Concelho, Rua de Guilherme Gomes
Fernandes, Quinta da Memoria, as propostas, sugestdes ou reclamagdes
que entendam convenientes, no prazo de 30 dias a contar da publicagdo
do presente aviso, por meio de carta dirigida a presidente da Camara
Municipal de Odivelas.

29 de outubro de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador-.
306587183

Aviso n.° 17061/2012

Susana de Carvalho Amador, presidente da Camara Municipal de
Odivelas, faz publico, nos termos e para efeitos do disposto na Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as bases da politica e do
regime de protegao e valorizagdo do patriménio cultural, que a Camara
Municipal de Odivelas pretende proceder a classificagdo como imodvel
de interesse municipal da Biblioteca Municipal D. Dinis.

Em reunido camararia realizada em 20 de dezembro de 2011, foi
deliberado que a Biblioteca Municipal D. Dinis pela sua inser¢do no
centro historico de Odivelas e o seu elevado valor patrimonial para o
concelho, constitui um bem imoével cuja protegdo e valorizagio repre-
senta um valor cultural de significado predominante para o municipio,
bem como deliberado a abertura de procedimento classificagdo do prédio
urbano, sito na Rua de Guilherme Gomes Fernandes, Fim, descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Odivelas, sob a inscrigdo n.® 2925
e inscrito na matriz sob o n.° 10844 da freguesia e concelho de Odive-
las, como imodvel de interesse municipal, de acordo com o disposto no
artigo 15.°, 1.2 ¢ 6, da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, ¢ nos termos
do artigo 8.°, aplicavel com as devidas adaptagdes ex vi do artigo 57.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, tudo conforme
a respetiva memoria descritiva e justificativa, ficha de inventério e
documentacdo grafica para o efeito elaborada pelos servigos técnicos
da Camara Municipal de Odivelas.

Por este meio convidam-se os eventuais interessados a apresentar
na Camara Municipal, Pacos do Concelho, Rua de Guilherme Gomes
Fernandes, Quinta da Memoria, as propostas, sugestdes ou reclamagdes
que entendam convenientes, no prazo de 30 dias a contar da publica¢io
do presente aviso, por meio de carta dirigida a presidente da Camara
Municipal de Odivelas.

29 de outubro de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador.
306587215

MUNICIPIO DE PAREDES
Aviso n.° 17062/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para um téc-
nico superior — educacio fisica/desporto — em regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo inde-
terminado.

A) Para os devidos efeitos se torna publico que, apds aprovacao do
executivo na sua reunido de 03 de outubro de 2012 e por meu despacho
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de 23 de outubro de 2012, e no uso da competéncia que me confere a
alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99 de 18 de setembro, com
as alteragdes introduzidas, e dado o carater excecional da necessidade de
recursos humanos, se encontra aberto o procedimento em epigrafe;

B) O procedimento ¢ regulado pela portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterado pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e pela Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e destina-se a contratagdo por tempo
indeterminado em Fungdes Publicas de um Técnico Superior;

C) Local de Trabalho — O local de trabalho sera nas piscinas muni-
cipais — setor de Desporto — Divisao de Desporto;

D) Caracterizagdo do posto de trabalho: pretendemos um/a individuo/a
que desenvolva com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo,
concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes
a licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: planea-
mento, elaboragdo, organizagdo e controle de agdes desportivas; gestdo
e racionaliza¢@o de recursos humanos e matérias desportivas; conce¢do
e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo. O vencimento
mensal iliquido ¢ de 1.201,48 Euros (mil duzentos e um Euros e Quarenta
e Oito Céntimos) — Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho
e Portaria 1553-C/2008 de 31 de dezembro), conforme o estipulado no
artigo 55.°da lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conciliado comon.® 3
do artigo 26.° da lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro;

E) Requisitos de admissdo — s6 poderdo candidatar-se os individuos
detentores de Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo Indeter-
minado, conforme o previsto no n.°2, n.° 3,n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, e 55-A/2010 (Or¢camento Estado 2011), de 31 de dezembro e em
cumprimento do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro
(Orgamento do Estado 2012), e que até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas reunam os requisitos definidos no
artigo 8.° do Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro;

F) O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, tendo os candidatos que declarar a sua situagdo
profissional no requerimento norma obrigatorio;

G) Nivel Habilitacional: Licenciatura em Educag@o Fisica e Des-
porto;

H) Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional,
por formagéo ou experiéncia profissional;

I) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

J) Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas — mediante reque-
rimento norma obrigatério de candidatura, que poderdo obter na pagina
da Internet www.cm-paredes.pt — Opgao A¢do Municipal — Recursos
Humanos, o qual devera ser devidamente preenchido e assinado, sob
pena de exclusdo, expedido no prazo de 10 dias tteis apds a publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica.

No codigo da Publicitagdo do Procedimento os candidatos poderdo
optar por mencionar o Cédigo da Oferta da B. E. P. ou o niimero do
aviso da publicac¢@o no Didrio da Republica. Em relagio ao preenchi-
mento dos campos referentes a carreira, categoria e area de atividade os
candidatos deverdo preencher o formulario da seguinte forma: Carreira
e Categoria — Técnico Superior, Area de Atividade: Gestao. Todos os
campos deverdo ser corretamente preenchidos e qualquer incorregdo ou
falta de preenchimento originara a exclusdo do candidato;

L) Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: Curriculum Vitae devi-
damente assinado de acordo com os parametros fixados na avaliacdo
curricular e com os respetivos comprovativos sob pena de ndo pode-
rem ser considerados, fotocopia do Bilhete de Identidade, fotocopia
numero fiscal de contribuinte, fotocopia do certificado de habilitagcdes
literarias. Se forem titulares de Relagéo Juridica de Emprego Publico
deverdo entregar declaragdo comprovativa do seu servico devidamente
carimbada e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relacdo
juridica e descrigao das suas fungdes, assim como declaragdo do servigo
a identificar qual foi a avaliacdo de desempenho obtida com mencao
qualitativa e quantitativa ou fotocopia da avaliacdo de desempenho
relativa a um dos 3 Gltimos anos.

Os(as) candidatos(as) que detém relagdo juridica de emprego publico
com o Municipio de Paredes, estdo dispensados de apresentar os docu-
mentos exigidos desde que o declarem sob compromisso de honra, que
se encontram disponiveis no seu processo individual;

M) As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Cimara
Municipal, no Balcdo Unico do Municipio ou remetida por correio,
registado com aviso de recegdo para Municipio de Paredes — Praga
José Guilherme — 4580-130 Paredes, podendo, no caso de necessi-
tarem de esclarecimentos, contactar a Sec¢do de Gestdo de Recursos

40439

Humanos através do e-mail: recursos.humanos@cm-paredes.pt ou
telf.: 255788800. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverdo
declarar sob compromisso de honra no requerimento e entregar respetivo
documento comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia e grau de
incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 29/2001
de 03 de fevereiro;

N) Métodos de selegdo serdo constituidos por 2 provas, sendo cada
uma de carater eliminatorio, ficando em condi¢des de aceder a prova
seguinte os candidatos que ficarem aprovados na anterior.

1.* Fase — Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos(PEC), tera a
duragdo 01h:30 m, com consulta exclusivamente em suporte de papel,
e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Serdo excluidos os candidatos que ndo obtenham nota igual
ou superior a 9,50 valores.

A prova versara sobre o seguinte programa:

Cinesiologia (aplicada a natagéo e musculagdo); Avaliagdo e prescri¢do
do exercicio; Natagao pura desportiva; Atividades aquaticas na primeira
infancia; Programagdo e organizagao dos conteudos da Natacao.

Bibliografia:

AHR, B. (1994). Nadar com bebés y nifios pequenos. Editorial Pai-
dotribo. Barcelona.

American Academy of Pediatrics. (1985). Recomendations for infant
swimming programs. Pediatrics. 75(4).

Camus, J. (1995). Las praticas acudticas del bebé. Editorial Paido-
tribo. Barcelona.

Cardenas, J.; Navarro, Y. e Vallverdu, N. (1998). Una nueva perspetiva
en los planeamientos de atividades acuaticas para bebés: una propuesta
integradora. Comunicaciones Técnicas. (6). pp. 19-26.

Carnaval P. Cinesiologia aplicada aos Esportes. Rio de Janeiro:
Sprint, 2002.

ACSM’s Resource Manual for Guidelines for Exercise Testing and
rescription, 4th edition, J. L. Roitman et al., Williams & Wilkins, Phi-
ladelphia, 2001.

Aaberg, E. 1996. Bio-Mechanically Correct. Dallas: R. I. P. T. Pu-
blishing.

Maglischo, E.W., Swimming even faster, Mayfiel Publishing Com-
pany, Mountain View, 1993

Delavier, Frederic. Strength training Anatomy, 2005.

Sarmento, P. e Montenegro, M. (1992). Adaptagdo ao meio aqudtico.
Edicao da Associagdo Portuguesa de Técnicos de Natagao. Lisboa.

Soares, S.; Fernades, R.; Carmo, C. e Vilas-Boas, J. P.;Organizagao e
fatores condicionantes do ensino das atividades aquaticas, 2003.

Carvalho, C. A didatica na Natagdo, 1992

Se os candidatos ja possuirem cumulativamente a titularidade da cate-
goria e se encontrarem a cumprir ou executar a atribui¢ao, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, o método de selecdo
para a 1.* fase serd, a ndo ser que requeiram por escrito sua substituigdo
pela Prova Teorica Escrita de Conhecimentos:

1.% fase — A Avaliac¢@o Curricular (AC), calculada pela média arit-
mética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilita¢des
Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao
do Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

Licenciatura — 12 valores
Pos-Graduagdo — 14 valores
Mestrado — 16 valores
Doutoramento — 20 valores

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Até 1 ano de experiéncia — 10 valores;
Por cada ano completo a mais — sera somado 1 valor até ao limite
maximo de 20 valores;

A Formagao Profissional serd ponderada da seguinte forma:

Inexisténcia de qualquer formagdo — 9 valores;
Até 40 horas de formagéo na area do posto de trabalho — 10 valores;

Por cada periodo de 20 horas a mais de formagao na area do posto
de trabalho, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até ao limite maximo
de 20 valores.

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formagao correspondera a 6 horas, exceto prova em contrario. Nao
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serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas
ou dias de formagao.

A Avaliagao de Desempenho sera a relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras, na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excelente — 20 Valores
Relevante/Muito Bom — 16 Valores

Desempenho Adequado/Bom — 12 Valores

Sem Classificagdo/Necessita de Desenvolvimento — 10 Valores
Desempenho Inadequado/Nao Satisfatorio — 8 Valores

2.2 Fase — Entrevista Profissional de Selegdo(EPS), com a duracéo de
15 minutos por candidato, sera valorizada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes fatores: a Experiéncia Profissional, Fluéncia
Verbal, Conhecimento das Tarefas inerentes ao perfil exigido, Capaci-
dade de Comunicagdo e Capacidade de Relacionamento.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificagao Final(CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF=[(PECouAdC)55 %+ EPS 45 %]

Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e subsistindo
o empate, o critério sera o da maior experiencia profissional na area
do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre a
preferéncia na admissdo os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro.

0) O juri do concurso, tera a seguinte composicao:

Presidente — O Técnico Superior (Educacéo Fisica/Desporto), Sérgio
Filipe Ferreira Alves, Dr.;

Vogais efetivos — A Chefe da Divisdo Administrativa, Veronica de
Brito Castro, Dra., designado para substituir o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos, pela técnica superior (Educagdo Fisica
/Desporto), Sonia Manuela Moreira Rocha, Dra.;

Vogais suplentes — O Técnico Superior (Educagdo Fisica/Desporto),
Nuno Manuel Mina Preto, Dr. e o Técnico Superior (Linguas e Literaturas
Modernas) Isabel Margarida Peixoto Mendonga Moreira, Dra.;

Para efeitos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
sera nomeado um juri especifico para avaliar o periodo experimental,
do candidato selecionado.

P) Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de selegdo
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
as respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, podendo os candidatos(as) consultar o processo na
Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos dentro do horario normal de
funcionamento(09h:00 m as 12h:30 m e das 14h:00m as 16h:30m);

Q) As listas de classificag@o e as Listas de Candidatos serdo publicita-
das, para consulta, na pagina www.cm-paredes.pt op¢ao A¢do Municipal
Recursos Humanos, e afixada no Edificio Pagos do Concelho na Secgéo
de Gestao de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
consulta escrita ¢ dirigida a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Em-
prego Publico (DGAEP) que assegura, transitoriamente, a realizagdo do
procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento em
entidade centralizada. Porém, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e
até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia 8 ECCRC, previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria,
conforme a FAQ publicada no site da DGAEP.

16 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
306598329
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MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso n.° 17063/2012
Abertura do periodo de discussao publica

Alteracao ao plano de pormenor da zona envolvente a Vila
Gualdina

Alberto Fernando da Silva Santos, Presidente do Municipio de Pe-
nafiel, torna ptiblico que foi deliberado por unanimidade, na reunido de
camara ordinaria publica de 6 de dezembro de 2012, aprovar a proposta
da alteragdo ao Plano de Pormenor da Zona Envolvente a Vila Gualdina
¢ abertura de um periodo de discussao publica.

O periodo de discussdo publica decorrera, por um prazo de 22 dias,
contados cinco dias tteis ap6s a data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, para apresentacdo de reclamagdes, observacdes,
sugestdes ou pedidos de esclarecimentos por qualquer interessado, no
ambito do procedimento de alteragdo do plano de pormenor.

No ambito da discussdo publica estardo disponiveis para consulta
os elementos que integram a proposta de alteracdo, na Unidade de
Mobilidade e Ordenamento Territorial — Gabinete de Ordenamento
Territorial da Camara Municipal de Penafiel, durante o horario de ex-
pediente desde as 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as
17 horas e 30 minutos.

As reclamagdes, observagdes, sugestdes ou pedidos de esclareci-
mentos, deverdo ser apresentadas por escrito e dirigidas ao Presidente
do Municipio de Penafiel, entregues no balcdo do Municipio na Loja
do Cidadao, remetidas por correio, para a morada Praga do Municipio,
4564-002 Penafiel, ou correio eletronico penafiel@cm-penafiel.pt.

13 de dezembro do ano 2012. — O Presidente do Municipio, Alberto
Santos.
206604184

Aviso n.° 17064/2012

Abertura do periodo de discussdo publica
Alteracao ao Plano Diretor Municipal de Penafiel

Alberto Fernando da Silva Santos, Presidente do Municipio de Pe-
nafiel, torna publico que foi deliberado por unanimidade, na reunido
de camara ordinaria publica de 6 de dezembro de 2012, nos termos
do disposto no n.° 3 e 4, do artigo 77.°, por remissdo do artigo 96.°,
conjugado com o n.° 4, do artigo 148.°, do Decreto-Lei n.° 380/2009,
de 22 de setembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial, abreviadamente RJIGT), proceder a abertura do
periodo de Discussdo Publica referente a Alteragao ao Plano Diretor
Municipal de Penafiel, pelo prazo de 30 dias, cuja abertura deste periodo
tera inicio contados cinco dias tteis da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica.

Os interessados poderdo consultar a referida deliberag@o e os do-
cumentos que a integram (pegas escritas e desenhadas da proposta de
alteracdo do Plano Diretor Municipal, ata da conferéncia de servigos ¢
demais pareceres emitidos) nas instalagdes da Unidade de Mobilidade
e Ordenamento Territorial-Gabinete de Ordenamento Territorial da
Camara Municipal de Penafiel, durante o horario de expediente desde as
9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

As sugestdes, reclamagdes, observagdes ou pedidos de esclarecimen-
tos a alteragdo do PDM, deverdo ser apresentadas por escrito, até ao
termo do referido periodo e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Penafiel, entregues no balcdo do Municipio na Loja do Cidadio,
remetidas por correio ou correio eletronico penafiel@cm-penafiel.pt.

13 de dezembro do ano 2012. — O Presidente do Municipio, Alberto
Santos.
206604135

MUNICIPIO DE RESENDE

Despacho n.° 16339/2012

Faz-se publico que, de acordo com o disposto no artigo 6.°, do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de Resende,
em sua sessdo ordinaria de 14 de dezembro de 2012, aprovou, o modelo
de estrutura orgéanica (hierarquizada) do Municipio de Resende, bem
como o numero de unidades organicas flexiveis: (unidade organica
nuclear 1 (um) departamento, 4 (quatro) unidades orgéanicas flexiveis
(Divisdes) e como limite maximo de 10 (dez) subunidades organicas





