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MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 17056/2012

Para cumprimento do n.° 1, alinea b), do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foram celebra-
dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com os seguintes trabalhadores:

Maria do Carmo Oliveira Coelho e Ana Maria Melo de Bessa, car-
reira e categoria de assistente operacional (acompanhante de criangas),
posicionados na 1.* posi¢do remuneratodria e no nivel 1 da tabela remu-
neratoria unica, com inicio 14 de novembro e 2 de dezembro de 2011,
respetivamente.

27 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhaes, Dr.
306579642

Aviso n.° 17057/2012

Para cumprimento don.® 1, alinea ) do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico, que foi celebrado contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora
Maria José da Costa Santos, para desempenhar fungdes na categoria de
Assistente Técnico com remuneragdo mensal de 683,13€, correspondente
a 1.* posigdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria unica, com
inicio a 01 de dezembro de 2012.

Para efeitos dos n. 0s2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, 11/09,
conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, o jari do periodo experimental dos trabalhadores acima men-
cionados ¢ o mesmo dos respetivos procedimentos concursais.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
306583157

Aviso n.° 17058/2012

Para cumprimento don.® 1, alinea b) do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com os seguintes
trabalhadores:

Jodo Jorge da Mota Teixeira, Assistente Operacional (Serralheiro civil),
1.* posi¢ao remuneratoria, com inicio a 01 de novembro de 2011; Antonio
Ribeiro, Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza), 1.* posi¢cdo
remuneratdria, com inicio a 07 de novembro de 2011; Joaquim Fernando
Matias, Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza), 1.* posigdo re-
muneratoria, com inicio a 07 de novembro de 2011; Antonio Magalhdes
Teixeira, Assistente Operacional (Jardineiro), 1.% posi¢do remuneratoria,
com inicio a 07 de novembro de 2011; Joaquim Fernando Nunes Silva,
Assistente Operacional (Jardineiro), 1.* posi¢do remuneratoria, com
inicio a 07 de novembro de 2011.

Para efeitos dos n. 0os2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, 11/09,
conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, o juri do periodo experimental dos trabalhadores acima men-
cionados ¢ o mesmo dos respetivos procedimentos concursais.

10 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge
Manuel Fernandes Malheiro de Magalhdes.
306592001

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 1100/2012

Discussio publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 2 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lein.° 26/2010, de 30 de margo, decorrera um periodo de
discussdo publica sobre o pedido de alteragdo da licenga de operacdo de
loteamento, registada na Camara Municipal da Maia sob o n.® 2887/12,
em 7 de agosto, e em nome de Filipe Alberto Azevedo Vasconcelos e
Soénia Paula Castro Faria, proprietarios do lote 29 do loteamento titu-
lado pelo alvara n.° 19/81, localizado na Rua Terra Branca, n.° 193, na
freguesia de Gemunde, concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria
do Registo Predial da Maia, sob o n.° 1510/20051014, com a duragao
de 15 dias e inicio 8 dias apos a data de publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica.
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Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisdo de Apoio as Operagdes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos servicos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

11 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Gongalves Braganga Fernandes, eng.®
306595494

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 17059/2012

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego piuiblico por tempo
indeterminado/1 Assistente Operacional (Coveiro)

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e na
sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de 29 de agosto de 2012
e da Assembleia Municipal de 16 de novembro de 2012, torna-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal comum para constituigao
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional (coveiro).

2 — Legislagd@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua atual redagdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redag¢do e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

3 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida Portaria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento de trabalhador necessario ao preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho em fungdo da atribuig@o,
competéncia ou atividade: desempenhar fungdes na Divisdo de Am-
biente e Servigos Urbanos, nomeadamente: trabalho de campo inerente
a fung@o de coveiro que, para além das tarefas de inumacgédo, exumagao
e transladagdo inclui tarefas de limpeza de instalagdes, manuseamento
de maquinas e equipamentos, manutengdo de espagos verdes e limpeza
de talhdes e arruamentos.

6 — A descrigdo de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigado
aos trabalhadores de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo.

7 — Local de trabalho: area geografica do Concelho.

8 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado, numa
das posigdes remuneratorias da categoria correspondente ao posto de
trabalho a concurso, ¢ objeto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei do Or¢amento do Estado para
2011 e Lein.° 64-B/2011, Lei do Orgamento do Estado para 2012, sendo
a posigdo remuneratoria de referéncia a 1. posicéo, nivel 1, da categoria
de Assistente Operacional, a qual equivale ao RMMG (Retribuicao
Minima Mensal Garantida).

9 — Requisitos gerais de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua atual redagéo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatoria.

11 — O recrutamento para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo ¢ eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacido do disposto no numero
anterior proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua atual redacao.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao o presente procedimento ¢ publicitado.

14 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas:

14.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

14.2 — Forma — A apresentag@o das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel na Sec¢do Administrativa e
de Atendimento Geral da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, ou
no sitio da internet www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue
pessoalmente na Sec¢do Administrativa e de Atendimento Geral até
ao ultimo dia do prazo fixado ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de rececdo, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127
Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

14.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

14.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
déo;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

/) Verificada a falta de entrega, a deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentag¢@o haja sido determinada
nos termos do presente aviso, serd concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apds 0 que e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

14.5 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos
candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo.

14.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio
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a utilizar no processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — Métodos de selegdo, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo e artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo:

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos
sera de natureza pratica.

A prova de conhecimentos assumira a natureza pratica e tera a duragdo
de 45 minutos. A prova constara de “abertura e fecho de uma sepultura,
até 30 cm de profundidade, finalizada com abaulamento, com prévia
selecdo das ferramentas a utilizar para o efeito”. Tera uma ponderacao
de 70 % na valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. A EPS tera uma duragio
maxima de 20 minutos.

Os parametros de avaliagdo da EPS sdo os seguintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de Organizago;

¢) Experiéncia Profissional;

d) Conhecimento da Organizacdo;
e) Conhecimento das Fungdes;

f) Comunicagio;

2) Relacionamento Interpessoal;
h) Capacidade de Autoavaliagdo.

A EPS tera uma ponderagio de 30 % na valoragéo final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento
foi publicitado, realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se
optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos
don.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redagao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente,
os seguintes: habilitagdo académica, formacao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho;

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

19 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo:

OF = (PC ou AC x 70 %) + (EPS * 30 %)

sendo:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagéo.
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21 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

22 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

23 — Composigao do Juri:

Presidente — Antonio Jorge Tavares Pacheco Viana, Chefe da Divisao
de Ambiente e Servigos Urbanos

1.° Vogal efetivo — Adriano Anténio Heliodoro Serddio, Coorde-
nador Técnico

2.° Vogal efetivo — Inacio Anténio Lopes, Assistente Operacional

1.° Vogal suplente — Candida Isabel Fragoso Martins, Técnica Su-
perior

2.° Vogal suplente — Custddio Manuel Saiote Bombico, Encarregado
Operacional

23.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

23.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacgdo, para a realizacdo dos mé-
todos de selegdo, com indicagdo do local, data e horario em que
os mesmos devam ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo
diploma legal.

23.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos
métodos de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

23.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacao.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.? série do Didario da Repiiblica com
informagao sobre a sua publicitagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data
da publicagdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo na-
cional, também por extrato, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

11 de dezembro de 2012. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
306602248

Declaragao de retificagdo n.° 1623/2012

Pelo presente se procede a retificagdo dos pontos abaixo indicados,
relativos ao aviso publicado sob o n.° 16532/2012, no Diario da Repu-
blica, 2.* série, n.° 238, de 10 de dezembro de 2012, a pp. 39362 a 39364,
relativo ao procedimento concursal comum por tempo determinado para
dois lugares de assistente operacional/rede viaria.

Assim, onde se 1€:

«11.4, alinea ¢)
16 — Avaliagao curricular (AC)
16,17, 18,19, 20, 21, 21.1; 21.2; 21.3; 21.4; 22, 23, 24»

deve ler-se:
«11.4, alinea d)
16 — a) Avaliagdo curricular (AC)
17,18, 19, 20, 21, 22; 22.1; 22.2; 22.3; 22.4; 23, 24, 25.»
10 de dezembro de 2012. — A Presidente da Camara, Horténsia dos

Anjos Chegado Menino.
306602207
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 17060/2012

Susana de Carvalho Amador, presidente da Camara Municipal de
Odivelas, faz publico, nos termos e para efeitos do disposto na Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as bases da politica e do
regime de protegdo e valorizagao do patrimonio cultural, que a Camara
Municipal de Odivelas pretende proceder a classificagdo como imoével
de interesse municipal do Centro Cultural Malaposta.

Em reunido camararia realizada em 25 de junho de 2012, foi deliberado
que o Centro Cultural Malaposta por ser uma referéncia na area da cultura
¢ simultaneamente um polo multicultural de grande relevéncia, constitui
um bem imovel cuja prote¢do e valorizagdo representa um valor cultural
de significado predominante para o municipio, bem como deliberado a
abertura de procedimento classificagdo do prédio urbano, sito na Rua de
Angola, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Loures, sob a
inscri¢do n.° 7934 e inscrito na matriz sob o n.° 154 da freguesia da Povoa
de Santo Adrido, como imével de interesse municipal, de acordo com o
disposto no artigo 15.°,n.*2 ¢ 6, da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro,
e nos termos do artigo 8.°, aplicavel com as devidas adaptagdes ex vi
do artigo 57.°, ambos do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro,
tudo conforme a respetiva memoria descritiva e justificativa, ficha de
inventario e documentagdo grafica para o efeito elaborada pelos servigos
técnicos da Camara Municipal de Odivelas.

Por este meio convidam-se os eventuais interessados a apresentar
na Camara Municipal, Pacos do Concelho, Rua de Guilherme Gomes
Fernandes, Quinta da Memoria, as propostas, sugestdes ou reclamagdes
que entendam convenientes, no prazo de 30 dias a contar da publicagdo
do presente aviso, por meio de carta dirigida a presidente da Camara
Municipal de Odivelas.

29 de outubro de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador-.
306587183

Aviso n.° 17061/2012

Susana de Carvalho Amador, presidente da Camara Municipal de
Odivelas, faz publico, nos termos e para efeitos do disposto na Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as bases da politica e do
regime de protegao e valorizagdo do patriménio cultural, que a Camara
Municipal de Odivelas pretende proceder a classificagdo como imodvel
de interesse municipal da Biblioteca Municipal D. Dinis.

Em reunido camararia realizada em 20 de dezembro de 2011, foi
deliberado que a Biblioteca Municipal D. Dinis pela sua inser¢do no
centro historico de Odivelas e o seu elevado valor patrimonial para o
concelho, constitui um bem imoével cuja protegdo e valorizagio repre-
senta um valor cultural de significado predominante para o municipio,
bem como deliberado a abertura de procedimento classificagdo do prédio
urbano, sito na Rua de Guilherme Gomes Fernandes, Fim, descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Odivelas, sob a inscrigdo n.® 2925
e inscrito na matriz sob o n.° 10844 da freguesia e concelho de Odive-
las, como imodvel de interesse municipal, de acordo com o disposto no
artigo 15.°, 1.2 ¢ 6, da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, ¢ nos termos
do artigo 8.°, aplicavel com as devidas adaptagdes ex vi do artigo 57.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, tudo conforme
a respetiva memoria descritiva e justificativa, ficha de inventério e
documentacdo grafica para o efeito elaborada pelos servigos técnicos
da Camara Municipal de Odivelas.

Por este meio convidam-se os eventuais interessados a apresentar
na Camara Municipal, Pacos do Concelho, Rua de Guilherme Gomes
Fernandes, Quinta da Memoria, as propostas, sugestdes ou reclamagdes
que entendam convenientes, no prazo de 30 dias a contar da publica¢io
do presente aviso, por meio de carta dirigida a presidente da Camara
Municipal de Odivelas.

29 de outubro de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador.
306587215

MUNICIPIO DE PAREDES
Aviso n.° 17062/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para um téc-
nico superior — educacio fisica/desporto — em regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo inde-
terminado.

A) Para os devidos efeitos se torna publico que, apds aprovacao do
executivo na sua reunido de 03 de outubro de 2012 e por meu despacho





