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formadora (Empresas de Inser¢éo, Gabinetes de Inser¢do profissional,
Metodologia de intervengdo junto de entidades empregadoras) e orien-
tadora de estagios.

Desenvolveu a sua atividade técnica nas seguintes areas e medi-
das: IDL — Iniciativas de Desenvolvimento Local; RIME — Regime
de Incentivo as Microempresas; ILE — Iniciativas Locais de Em-
prego; CPE — Criag@o do Proprio Emprego; Apoios a Contratagio;
PEOE — Programa de Estimulo a Oferta de Emprego; Empresas de
Inser¢do e Prémios de Integragdo; Contagem de Tempo de Servigo como
Formador; Certificagdo Profissional; PEPS — Programa de Emprego e
Protecdo Social; PIAVE — Apoio a Criag@o do 1.° Posto de Trabalho;
FEG — Planos de Integracdo; Estagios Profissionais e InovJovem.

Entre os anos de 1996 e 1997 foi coordenadora de um projeto trans-
nacional de formagao e emprego numa IPSS.

Frequentou vérias a¢des de formagdo e seminarios nomeadamente:
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Gestéo por objetivos; Mo-
delo de intervengdo, de funcionamento e organizacdo dos Centros de
Emprego; Contabilidade; Coaching — a arte de fazer brilhar os outros;
Metodologia de intervengao junto de entidades empregadoras; Plano de
acao para a coesdo do Conselho da Europa — Metodologia SPIRAL;
Atendimento e Centragem no cliente; POPH — elegibilidades; Concegdo
e elaboragdo de projetos.
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Deliberagao (extrato) n.° 2098/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 2, do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formacgdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no artigo 5.°, n.° 6, da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do conselho diretivo de 6 de dezembro de 2012, e até a
conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da fungéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime de
substitui¢do, coordenadora do Nucleo de Gestdo do Mercado de Em-
prego do Centro de Emprego do Alto Tamega a licenciada Ana Paula
Magalhdes Carvalho, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 11 de dezembro de 2012.

17 de dezembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Fran-
cisco d’Aguiar.

Nota curricular

Ana Paula Magalhées Carvalho. Pés-Graduagdo em Sociologia, Or-
ganizagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (17 valores/Uni-
versidade do Minho), e licenciatura em Sociologia das Organizagdes
(13 valores/Universidade do Minho).

Experiéncia profissional: técnica superior assessora do Instituto do
Emprego e Formacgdo Profissional. Desde julho de 2000 — Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP, I. P.): Atendimento per-
sonalizado do publico, ajustamento direto entre a oferta e a procura de
emprego; Mercado Social de Emprego: Contrato Emprego Inser¢ao
e Contrato Emprego Insercdo +, Programa Ocupacional Carenciados
e Subsidiados, Protocolos e Despachos do Ministério da Agricultura,
Escolas Oficinas, Insercdo Emprego, Insercao: Formagado Especial,
Programa de Emprego e Proteg¢do Social — Fordesq; Formagao e Em-
prego: Bolsas da Iniciativa do Trabalhador, Programa de Emprego e
Protecdo Social — Formagao Inicial, Artesanato; Criagcdo de Emprego
e Empresas: Prémio de Integragdo, Promogdo do Artesanato, Artesdos
e Reabilitagdo Profissional; Estruturas de Apoio ao Emprego: Unidades
de Inserg¢do na Vida Ativa, Gabinetes de Inser¢io Profissional; Promove
a inserc@o socioprofissional dos beneficiarios do Rendimento Minimo
Garantido e do Rendimento Social de Inser¢ao.

Entre junho de 1997 e julho de 2000: exerceu fungdes de técnica
superior na Comissdo Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e no
Plano para Eliminag@o da Exploragdo do Trabalho Infantil — PEETI
ao servigo do IEFP, 1. P.

Entre 1995 ¢ 1999, em diversas entidades: exerceu a atividade de
formadora em diversos dominios, nomeadamente: gestdo de recursos
humanos e lideranga, desenvolvimento de competéncias individuais de
relacionamento interpessoal, comunicagdo, motivacao e determinagao,
relagdes humanas, cultura profissional, importancia do cumprimento
da escolaridade obrigatdria, riscos e desvantagens do trabalho infantil.

Formacao continua: Gestores de Oferta de Emprego; Codigo do
Trabalho/Legislagao laboral; Codigo do Procedimento Administrativo;
Gestao da Qualidade; Medidas de Emprego; Otimizar a qualidade no
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atendimento/Atendimento do publico; Inteligéncia emocional e desem-
penho profissional.
Informac@o adicional: recebeu louvor de excelente contributo original
para a historia do PEETL
206605456

Deliberacao (extrato) n.° 2099/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 2, do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no artigo 5.°, n.° 6, da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracao Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do conselho diretivo de 6 de dezembro de 2012, e até a
conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime de
substitui¢do, coordenadora do Nucleo de Gestao do Mercado de Emprego
do Centro de Emprego de Matosinhos a licenciada Maria Manuela da
Silva Tavares, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 11 de dezembro de 2012.

17 de dezembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Fran-
cisco d’Aguiar.

Nota curricular

Maria Manuela da Silva Tavares, nascida em 10 de margo de 1965.

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto.

Chefe de Servigo da Unidade de Desenvolvimento do Emprego desde
6 de maio de 1997.

Chefe de Servigos da Unidade de Gestdo, no periodo de 1 de dezembro
de 1993 a 5 de maio de 1997.

No periodo compreendido entre fevereiro e agosto de 1996, exerceu
em regime de substitui¢@o, o cargo de diretora do Centro de Emprego
de Matosinhos.

No periodo compreendido entre 13 de novembro de 1990 e 4 de abril
de 2006, em representagdo do IEFP, 1. P., exerceu o cargo de presidente da
Comissdo de Fiscalizacao e Verificagdo de Contas, do CITEX — Centro
de Formagéo Profissional da Industria Téxtil.

Desde 4 de novembro de 2002, integrada na carreira de técnica supe-
rior emprego, na categoria de técnica superior consultora.

No periodo compreendido entre 10 de setembro de 1990 e 3 de no-
vembro de 2002, integrada na carreira de técnica superior.
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Deliberagao (extrato) n.° 2100/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 2, do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formacgao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no artigo 5.°, n.° 6, da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do conselho diretivo de 6 de dezembro de 2012, e até a
conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgéo pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢ao base da fungéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime de
substitui¢@o, coordenadora do Nucleo de Gestéo do Mercado de Emprego
do Centro de Emprego do Baixo Ave a licenciada Annabelle Lopes
Pereira Fernandes, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 11 de dezembro de 2012.

17 de dezembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Fran-
cisco d’Aguiar.

Nota curricular

Annabelle Lopes Pereira Fernandes, nascida em 25 de outubro de
1973.

Licenciada em Gestdo, pela Universidade Lusiada do Porto, 1997.

No periodo compreendido entre outubro de 1996 e janeiro de 1998
exerceu fungdes comerciais e de consultora para os negocios e gestao,
na DB Vida — Companhia de Seguros de Vida, S. A. — Grupo Deustche
Bank, no Porto.
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No periodo compreendido entre abril de 1997 e setembro de 1999,
exerceu fungdes de prestacao de servigos como técnica superior na
ENGENHO — Associagdo de Desenvolvimento Local do Vale do Este,
Institui¢@o Particular de Solidariedade Social, em Vila Nova de Fama-
licdo.

Técnica superior assessora, do quadro do IEFP, 1. P., admitida a 1 de
outubro de 1999, atualmente com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

No periodo compreendido entre outubro de 1999 e julho de 2003
exerceu fungdes de técnica superior na Unidade de Desenvolvimento do
Emprego do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalic3o, trabalhando
em varios programas e medidas de emprego.

No periodo compreendido entre agosto de 2003 e junho de 2005
exerceu fungdes de técnica superior, no Nucleo dos Servigos de Gestao
do Emprego do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicdo, traba-
lhando em todas as areas: administrativa, financeira e recursos humanos.

Em janeiro de 2004 passou a técnica superior assessora do IEFP, L. P.

Desde julho de 2005 que exerce fungdes de coordenadora do Nu-
cleo de Servicos de Gestdo do Centro de Emprego de Vila Nova de
Famalicdo.
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Deliberagao (extrato) n.° 2101/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 2 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 6 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 6 de dezembro de 2012, e até a
conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da fungéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime de
substitui¢do, Coordenadora do Nicleo de Promogao e Acompanhamento
do Centro de Emprego do Médio Ave, a licenciada Rosa Cristina da
Silva Dias, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 11 de dezembro de 2012.

2012-12-17. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular

Rosa Cristina da Silva Dias, nascida a 14 de outubro de 1972.

Licenciatura em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educagdo da Universidade do Porto — 1997.

Percurso Profissional:

1998-2012 — Conselheira de Orientagdo Profissional no Centro de
Emprego do Médio Ave;

1997-1998 — Psicologa Clinica — Empresa: Despertar, L.* (Viana
Castelo);

1993-1997 — Secretaria de Diregdo — Empresa: Realizar — Eventos
Especiais, SA (Porto).

Fungdes Desempenhadas: Formagao Profissional, orientagao escolar e
profissional e programas de emprego. Oradora convidada em semindrios
e agdes de formagdo diversos.

206605634

Deliberagao (extrato) n.° 2102/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 2 do Decreto-Lein.° 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 6 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberag@o do Conselho Diretivo de 6 de dezembro de 2012, e até a
conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da fungéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime de
substitui¢do, Coordenador do Nucleo de Promogdo e Acompanhamento
do Centro de Emprego de Vila Nova de Gaia, o licenciado Jodo Pedro
Lopes Fernandes, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 11 de dezembro de 2012.

2012-12-17. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.
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Nota Curricular

Jodo Pedro Lopes Fernandes, nascido a 2 de novembro de 1971,
natural do Porto.

Bacharel em Gestéo pelo Instituto Superior de Administragio e Gestao
do Porto, concluido a 1 de setembro de 1994 e licenciado em Gestido
Financeira pelo Instituto Superior de Administragdo e Gestdo do Porto,
concluido a 18 de fevereiro de 1997.

Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) como formador, emitido
a 12 de fevereiro de 2001.

Técnico Superior a exercer fungdes no Centro de Emprego de Vila
Nova de Gaia desde 19 de maio de 1997.

Técnico Superior Assessor a partir de 1 de janeiro de 2002 (Concurso
de Promogao relativo ao ano 2001).

Técnico Superior Consultor a partir de 1 de janeiro de 2008 (Concurso
de Promogdo relativo ao ano 2007).

Coordenador do Nicleo de Gestdo do Centro de Emprego de Vila
Nova de Gaia, desde 9 de agosto de 2001 até a presente data.

Participagdo no grupo de trabalho de suporte ao desenvolvimento e
implementacdo do SIGOFA — Sistema de Gestdo Orgamental, Finan-
ceira e Administrativa, no periodo de 2001 a 2004.

Participagdo no grupo de trabalho de suporte ao desenvolvimento e
implementagdo do MACORE — Manuais de Processos e Procedimentos
de Contabilidade Geral, Contabilidade Analitica e Reembolsos, nos anos
de 2006 e 2007. Formador Interno no IEFP, I. P. Participacdo como
orador em seminarios em representagao do IEFP, I. P.

Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo e Verificagdo de Contas
do CINCORK — Centro de Formacao Profissional da Industria de
Cortica, em representagdo do IEFP, I. P., a partir de 3 de junho de 2004.
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Deliberagao (extrato) n.° 2103/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 2 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego e
da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 6 da Portaria
n.°319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do IEFP, . P, e
do artigo 27.° da Lein.° 2/2004, com a redacéo da Lein.° 64/2011, de 22 de
dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao
Central, Local e Regional do Estado (EPD), por deliberagao do Conselho
Diretivo de 6 de dezembro de 2012, e até a conclusdo do procedimento
concursal para recrutamento e provimento do referido cargo, sem prejuizo
do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao,
cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi
nomeada, em regime de substituicao, Coordenadora do Nucleo de Gestdo
do Mercado de Emprego do Centro de Emprego de Valongo, a licenciada
Ana Cristina Almeida Miguel, que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 11 de dezembro de 2012.

2012-12-17. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular

Ana Cristina Almeida Miguel, nascida a 21 de maio de 1972.

Licenciada em Ciéncias Empresariais, especializagao em Marketing,
pelo Instituto Superior de Linguas e Administragdo, em 1994.

Técnica superior assessora dos quadros do IEFP, I. P., a exercer
fungdes no Centro de Emprego de Valongo desde dezembro de 2011.

No periodo compreendido entre marco de 2006 e novembro de 2011,
exerceu fungdes de coordenadora do Nucleo de Servigos de Gestdo no
Centro de Emprego do Porto.

Durante o ano 2005 integrou o grupo de trabalho responsavel pelo de-
senvolvimento e implementagio do projeto MAPA (manuais de processos
e procedimentos administrativos), tendo sido formadora dos modulos
“MAPA-armazéns” e “MAPA-patrimoénio” na Delegagdo Regional do
Norte do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre outubro e dezembro de 2002 foi
formadora do modulo “SIGOFA-Aquisi¢des” na Delegagdo Regional
do Norte do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 2002 e 2003 integrou a equipa de
consultores responsavel pelo desenvolvimento e implementagdo do
SIGOFA (sistema de gestdo or¢amental, financeira e administrativa).

No periodo compreendido entre setembro de 1999 e fevereiro de 2006,
exerceu fungdes de técnica superior na Dire¢@o de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros da Delegacdo Regional do Norte do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre julho de 1995 e junho de 1998,
exerceu fungdes de deputy supervisor e relief manager na Marks &
Spencer Portugal.

No periodo compreendido entre abril 1994 e junho de 1995, respon-
savel pela abertura e divulgagao da delegac@o no Porto da STAP — Re-
paragdo, Cons. e Modificagao de Estruturas, SA.
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