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A ponderagdo para a classificag@o final da avaliagdo curricular é
de 70 %, de acordo com o disposto no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20.2 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de sele¢do ¢ elaborada uma ficha
individual contendo resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

A ponderagdo para a classificacdo final da entrevista profissional de
selegdo ¢ de 30 %.

21 — A classificacao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula as classificagdes atribuidas
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selegdo:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliacdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

22 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e ao sistema
de valoragdo final do método, sempre que o solicitarem.

23 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da DGRSP
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — Os candidatos excluidos seréo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e pu-
blico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada
na pagina eletronica da Dire¢do-Geral dos Servigos Prisionais.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ os meios de comunicagao/expressio a utilizar no processo de selegio,
nos termos do diploma mencionado.

28 — Composigao do jari:

Presidente — Maria Herminia de Seixas Pacheco, Diretora do Esta-
belecimento Prisional de Caxias.

Vogais efetivos:

Jorge Filipe Bento Gregorio, Adjunto da Dire¢éo do Estabelecimento
Prisional de Caxias, que substituira a presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

Sandra Flora dos Santos Franco Figueira, Técnica superior.

Vogais suplentes:

Inés Amélia Oliveira Roseira Dias, Adjunta da Dire¢ao do Estabele-
cimento Prisional de Caxias;
Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica superior.

8 de novembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207411292
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Aviso n.° 14545/2013

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade contrato em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico — Estabelecimento Prisional do Porto.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 ¢ 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despa-
cho de 12 de outubro de 2013, da subdiretora-geral de Reinsercéo e Ser-
vigos Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum, (Re-
feréncia 27/C/2013), pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, para o preenchimento de 2 postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pes-
soal da Dire¢ao-Geral de Reinsergao e Servicos Prisionais, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Por ainda nao se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.»

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico (BEP)
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional do Porto.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Organizar e manter atua-
lizados os processos individuais dos respetivos trabalhadores; elaborar
mapas de assiduidade e proceder ao respetivo registo; proceder a no-
tificagdo dos trabalhadores dos atos que devam tomar conhecimento;
organizar e manter atualizados os processos individuais dos reclusos;
notificar os reclusos dos atos e decisdes judiciais; reunir a informagao
necessaria para as reunides do conselho técnico; proceder a abertura
das contas dos reclusos, e manté-las atualizadas; manter atualizados os
registos de todos os movimentos bancarios e do fundo de maneio; fazer
diariamente a reconciliagdo bancaria.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagéo do posiciona-
mento remuneratoério do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagio
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redacdo atual, sendo a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia a 4.% posi¢ao da carreira de assistente técnico, com os limites
impostos pela alinea @) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2013).

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituicao da relagao
juridica de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR, os can-
didatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, caso ndo se encontrem integrados na carreira
para a qual o presente procedimento € aberto e possuir relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato.

Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Experiéncia comprovada nas areas de atividade indicadas em 7,
b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores titulares do 12.°
ano ou equivalente com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

9.3 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas de tra-
balhadores de 6rgaos ou servigos das administragdes regionais e autarquicas.

10 — Nivel habilitacional — N&o se coloca a possibilidade de substi-
tuicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
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de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta Diregao-Geral (www.
dgsp.mj.pt) na funcionalidade «Recursos Humanos», «Concursosy.

A candidatura deve ser entregue nas instalagdes desta Diregao-Geral
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar, 1250 -139 Lisboa.

13 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a data do presente aviso de abertura, ou fotocopia da mesma,
da qual conste, inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) Avaliagdo do desempenho relativa aos trés Gltimos anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria, ou indicacdo
de que ndo possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razdes que
ndo sdo imputaveis ao candidato.

14 — Os candidatos s@o dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 9.1 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles (Ponto 7 do formulario).

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos niimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

16 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Aos candidatos que exer¢cam fungdes na Direcdo-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

20 — Métodos de Selecdo: Nos termos do previsto nos n.*3 e 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, determina-se que
os métodos de seleco a aplicar serdo a avaliagdo curricular (AC) e a
entrevista profissional de sele¢do (EPS). O método de selecdo avaliagdo
curricular é eliminatorio, pelo que, a entrevista profissional de sele¢@o s6
sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha sido obtida
classifica¢do igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

20.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

AC =HL+05FP+2EP+054D
4
sendo que:

AC — Avaliagdo Curricular
HL — Habilitagdes Literarias
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FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislacdo aplicavel.

A ponderagao para a classificagdo final da avaliagdo curricular é
de 70 %, de acordo com o disposto no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20.2 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo resumo dos temas abordados, os pardmetros de
avaliag@o e a classificagdo obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

A ponderagdo para a classificagdo final da entrevista profissional de
selecdo ¢ de 30 %.

21 — A classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula as classificagdes atribuidas
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de seleco:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

22 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e ao sistema
de valorag@o final do método, sempre que o solicitarem.

23 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril. A publicagao dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realiza¢do da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e pu-
blico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada
na pagina eletronica da Diregdo-Geral dos Servicos Prisionais.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

28 — Composigao do juri:

Presidente — José Julio Carvalho da Silva, Diretor do Estabeleci-
mento Prisional do Porto.
Vogais efetivos:

Susana Alexandra de Leite Moreira, Adjunta da Direg¢do do Esta-
belecimento Prisional do Porto, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, Técnica superior.
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Vogais suplentes:

Maria Sofia Domingos Ferreira Canario, Adjunta da Dire¢do do Es-
tabelecimento Prisional do Porto;
Pedro Miguel Garcia da Silva, Técnico superior.

12 de novembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207411195

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicacdes

Despacho n.° 15412/2013

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a trabalhadora Maria Goretti Faria da Costa, com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado com o Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, I, P. (IMT, L.P.), licenca especial para
o exercicio de fung¢des publicas transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, bem como a sua respetiva renovagao;

Considerando que a trabalhadora, nos termos do artigo 1.° do supra
mencionado diploma solicitou, mais uma vez, a renovagdo dessa licenga
especial por um periodo de dois anos:

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fun-
¢Oes publicas transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau
concedida a trabalhadora Maria Goretti Faria da Costa, do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, 1. P., pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir de 8 de novembro de 2013.

15 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado das Infraes-
truturas, Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro.

207404667

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 14546/2013

Por despacho de 24 de setembro de 2013 do Presidente do Conselho
Executivo da Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa, no
uso da competéncia que lhe foi subdelegada por deliberagdo de 5 de
junho, p. p., daquele 6rgdo e de acordo com o n.° 2 do artigo 2.° e nas
alineas e) e f) do n.° 1 e b) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 1/2009, de
5 de janeiro, e do §2.° do artigo 97.° do Regulamento de Transporte em
Automoveis, aprovado pelo Decreto n.® 37272, de 31 de dezembro de
1948 (RTA), foi autorizada a alteragdo do percurso diversas carreiras
de servigo publico de passageiros, requerida por TST — Transportes
Sul do Tejo, S. A., com sede na Rua Marcos de Portugal, Laranjeiro,
2810-260 Almada, nos seguintes termos:

a) Alvara n.° 5267 — “Alto do Indio — Cacilhas (por Barrocas)” pas-
sando a designar-se por “Cacilhas — Lazarim/Pilotos (Por Alto do Indio)”;

b) Alvara n.° 4216 — “Costa da Caparica— Paio Pires” passando
a designar-se por “Corroios (Estagdo) — Costa da Caparica (por Vale
Figueira)”;

¢) Alvara n.° 5114 — “Cacilhas — Charneca da Caparica/Quinta do
Texugo (Por Feijo)”, passando a designar-se por “Cacilhas — Charneca
da Caparica (Quinta do Texugo) por Vale Flores)”;

d) Alvara n.° 5786 — “Lisboa (Praga de Espanha) — Torre da
Marinha (por Amora)”, passando a designar-se “Lisboa (Praga de
Espanha) — Torre da Marinha/Depdsito de Agua (por Amora)”;

e) Alvara n.° 6485 — “Barreiro — Settibal”, passando a designar-se
“Barreiro — Palmela”;

f) Alvara n.° 5115 — “Cacilhas — Pinheirinho (Por Quinta da Ma-
rialva)”, passando a designar-se por “Pinheirinho — Quinta do Brasileiro
(Por Quinta da Marialva)”;

g) Alvara n.® 3687 — “Cacilhas — Paio Pires (Por Estacdo Foros da
Amora e Terminal Fluvial do Seixal)” passando a designar-se por “Cruz
de Pau — Paio Pires (Centro) Por Terminal Fluvial do Seixal”;

h) Alvara n.° 678 — “Cacilhas — Paio Pires (Por Quinta da Fla-
mancia) Via Cavadas)”, passando a designar-se por “Foros da Amora
(Estagdo) — Paio Pires (Centro) Por Cavadas”;

i) Alvaran.® 971 — “Palmela — Setubal” passando a designar-se por
“Palmela — Vila Nogueira de Azeitdo”;

J) Alvaré n.° 7668 — “Marisol — Sobreda (Escola)”, passando a
designar-se “Marisol (Cruzamento) — Sobreda (Escola)”;
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k) Alvara n.° 7706 — “Trafaria — Vale de Figueira (Escola)”, pas-
sando a designar-se de “Costa da Caparica — Vale Figueira (Escola)”;

/) Alvara n.° 6497 — “Cacilhas — Quinta do Conde (Por Fontai-
nhas)”, passando a designar-se por “Cruz de Pau — Ferndo Ferro (Posto
Médico)”;

m) Alvara n.° 6016 — “Azbdia — Casais de Sampaio”, passando a
designar-se por “Azdia — Sampaio (Terminal)”;

n) Alvara n.° 4881 — “Cotovia — Sesimbra (Por Sampaio Cruza-
mento)”, passando a designar-se por “Sesimbra — Sampaio (Terminal)”;

0) Alvara n.° 7676 — “Montijo (Forum) — Seixalinho (Cais) Por
Bairro da Bela Vista”, passando a designar-se de “Corte do El6i (Zona
Industrial) — Seixalinho (Cais) Por Bairro da Bela Vista”;

p) Alvara n.° 788 — “Cacilhas — Settibal”, passando a designar-se
por “Corroios (Estagdo) — Setabal”.

Foi ainda, nos termos dos artigos 118.° ¢ 120.° do RTA, aprovado pelo
Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948, autorizado o cancela-
mento dos alvaras n.° 6449, 1532, 4332 e 7625 relativos a concessdes
de carreiras rodoviarias de servigo publico de passageiros.

25 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Executivo,
Germano Martins.
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Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 15413/2013

Considerando que o Horario de Trabalho da Autoridade de Segurancga
Alimentar e Econdmica, para as carreiras de inspegao, foi aprovado pelo
Despacho n.° 28472/2007, publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 243, de 18 de dezembro de 2007;

Considerando o disposto na Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que fixou
a durag@o do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fung¢des
publicas em oito horas por dia e quarenta horas por semana;

Considerando as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, que estabelece as
regras e os principios gerais em matéria de duracdo e horario na Admi-
nistragdo Publica, aplicavel aos trabalhadores vinculados por nomeagéo,

Considerando o novo enquadramento legal supra referido, importa
aprovar um Regulamento de Horario de Trabalho adequado ao quadro
legal vigente;

Assim,

Considerando o disposto nos n.*1 e 2, do artigo 6.°, Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de agosto, o qual atribui ao dirigente maximo do servigo
a competéncia para determinar os regimes de prestagdo de trabalho e
horarios mais adequados, apos consulta dos trabalhadores através das
suas organizagdes representativas, determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento de Horario de Trabalho, aplicavel
aos trabalhadores integrados nas carreiras de inspecdo da Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econdémica, anexo ao presente despacho do
qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia imediatamente se-
guinte a data do despacho.

30 de setembro de 2013. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
ANEXO

Regulamento do Horéario de Trabalho do Pessoal
Integrado nas Carreiras de Inspegao
da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores integrados nas
carreiras de inspegdo, que devido a especificidade funcional é objeto
de regulag@o auténoma.

Artigo 2.°
Natureza do servico na ASAE

O disposto no presente regulamento néo prejudica o carater per-
manente e obrigatoério do servigo, de acordo com o previsto no n.° 2





