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Nome Data de nascimento

16-03-1962
15-06-1994

Danusa de Freitas Ferreira Macedo..............
Emillie PinheiroBarros . .. ....................

9 de outubro de 2012. — Pelo Diretor Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade, inspetora

superior.
206442905

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracdo da Justica

Despacho (extrato) n.° 13431/2012
Por despacho do Diretor-Geral de 28 de setembro de 2012:

Jodo Manuel Lopes de Figueiredo, Técnico de Justica Auxiliar dos
servi¢os do ministério publico do Tribunal de Comarca de Faro — auto-
rizada a permuta para idéntico lugar dos servigos do ministério publico
do Tribunal de Comarca de Albufeira.

Fernando Ramos Pinto Osorio, Técnico de Justiga Auxiliar dos servi-
¢os do ministério publico do Tribunal de Comarca de Albufeira — auto-
rizada a permuta para idéntico lugar dos servigos do ministério publico
do Tribunal de Comarca de Faro.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

1 de outubro de 2012. — A Diretora de Servigos, Helena Almeida.
206441917

Despacho (extrato) n.° 13432/2012
Por despacho do Diretor-Geral de 28.09.2012:

Paula Maria Ferreira da Silva Carvalho, Escriva-Adjunta, do Tribunal
de Comarca de Espinho, autorizada a permuta, para idéntico lugar do
Tribunal de Comarca de Santa Maria da Feira.

Primavera Adelaide Xavier Neves, Escriva-Adjunta, do Tribunal de
Comarca de Santa Maria da Feira, autorizada a permuta para idéntico
lugar do Tribunal de Comarca de Espinho.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias.

3 de outubro de 2012. — A Diretora de Servigos, Helena Almeida.
206441771

Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Aviso n.° 13685/2012

Por deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Me-
dicina Legal, I. P., em sessao de 24 de agosto de 2011, foi determinada
a cessagdo do procedimento concursal comum destinado a ocupagéo de
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, para
exercer atividade no Gabinete Médico-Legal de Angra do Heroismo,
aberto pelo aviso n.° 9102/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 88, de 6 de maio, por motivo da inexisténcia de candidatos a
prossecugdo daquele procedimento concursal, de acordo com o disposto
no artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Carlos Dias.
206441147

Aviso n.° 13686/2012

Procedimento concursal aberto por aviso n.’ 8465/2012, publicado
na 2.” série do Didrio da Republica, n.° 121, de 25 de junho, para
ocupacio de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Nacional de
Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P. INMLCEF, 1. P.), na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publica por tempo
indeterminado.

Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados, o juri deliberou quanto a admissdo e exclusdo dos can-
didatos.
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Relativamente aos candidatos excluidos o jari decidiu manter as
suas decisoOes de exclusdo, constantes da lista de candidatos excluidos.

As listas dos candidatos admitidos (com a indicagdo do método de
selegdo obrigatorio a aplicar) e excluidos encontram-se afixadas na sede
do INMLCEF, I. P, sita no Largo da S¢ Nova, em Coimbra, ¢ disponi-
bilizadas, a partir da data da publicacdo do presente aviso, na pagina
eletronica do INMLCEF, I. P. (www.inml.mj.pt), nos termos do disposto
no n.° 3, alinea d), do artigo 30.°, conjugado com o n.° 6 do artigo 31.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo
de 30 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso, para o Pre-
sidente do Conselho Diretivo do INMLCEF, 1. P., nos termos do n.° 1 do
artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos portadores de deficiéncia, deverdo indicar, caso se
justifique, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, ao Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., os elementos necessarios de adequagio
as suas capacidades de comunicag@o/expressdo a realizacdo da prova
escrita de conhecimentos.

4 de outubro de 2012. — O Diretor do Departamento de Administra-
¢ao Geral, Carlos Dias.
206440718

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13687/2012

Por meu despacho, datado de 25 de setembro de 2012, foi José An-
tonio Beiras Sinfronio, primeiro-ajudante na situagdo de licenga sem
vencimento, autorizado a regressar ao servigo, para lugar do quadro de
pessoal paralelo do municipio de Elvas, ficando afeto 4 Conservatoria do
Registo Civil do respetivo municipio, nos termos conjugados do n.° 4 dos
artigos 108.° e 109.° do Estatuto do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, com efeitos a contar do dia 1 de outubro
do corrente ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

4 de outubro de 2012. — O Presidente, Antonio Luis Pereira

Figueiredo.
206440378

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13688/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final,
homologada por despacho de 14 de setembro de 2012 do Presidente
do Conselho Diretivo do IPQ, L. P., relativa ao procedimento concursal
comum para o recrutamento de um técnico superior para a area da
Assessoria Juridica, aberto pelo despacho de 11 de maio de 2012 e
publicado pelo Aviso n.° 7651/2012, no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 107, de 1 de junho de 2012, se encontra afixada nas instalagdes do
IPQ, ¢ disponibilizada na pagina eletronica deste organismo, (Www.ipq.
pt), no separador “Recursos Humanos”.

14 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Marques dos Santos.
206440791

Despacho n.° 13433/2012

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de tacégrafos n.’ 101.25.12.6.012

Ao abrigo do artigo 8.° n.° 1¢) do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de
setembro e do artigo 4.°n.° 3 do Decreto-Lei n.° 272/89, de 19 de agosto
e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, nos
termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e das disposigdes
da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, ¢ reconhecida a qualificagdo a
empresa:

TACOFRANCO de Anténio Manuel Santos Franco, Rua da Novas
Tecnologias, 12, Parque Industrial de Beja, 7800-452 Beja, na qualidade



Didrio da Republica, 2. série— N.° 199 — 15 de outubro de 2012

de Instalador de tacografos, estando autorizado a realizar a 2. fase da
primeira verificagdo e a verificagdo periddica bienal e a colocar a res-
petiva marca propria, em anexo, e os simbolos do controlo metroldgico,
nos locais de selagem previstos nos respetivos esquemas constantes dos
processos arquivados no Instituto Portugués da Qualidade.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ véalido por um ano,
renovavel apés prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualifica¢do de instala-
dor de tacografos n.° 101.25.11.6.004, da empresa TACOFRANCO, L.%,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 29 de setembro
de 2011.

28 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

306371788

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1421/2012

Por deliberagao de 25 de setembro de 2012, do Conselho Diretivo
do LNEC, 1. P, foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
com Fernando de Oliveira Louro, como técnico superior, colocado na
2. posi¢@o remuneratoria e no nivel remuneratorio 15, com efeitos a 1
de outubro de 2012.

9 de outubro de 2012. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.
206441739

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, ]
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Direcédo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 13434/2012

O Decreto Regulamentar n.° 32/2012, de 20 de margo, definiu a
missdo, atribuigdes e o tipo de organizacdo interna da Dire¢ao-Geral
de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR).

A Portaria n.° 303/2012, de 4 de outubro, determinou a sua estrutura
organica nuclear e respetivas competéncias e fixou o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis.

Importa, pois, proceder a aprovagdo e implementagdo da estrutura
flexivel da DGADR, criando as condi¢des necessarias a prossecucdo das
suas atribuic¢des através do efetivo desenvolvimento das competéncias
cometidas as respetivas unidades organicas.

Assim, ao abrigo da conjugag¢do das normas constantes da alinea f)
do n.° 1 do artigo 7.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada através da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e n.% 5a 7
do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo que
lhe foi conferida através do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 116/2011, de
5 de dezembro e, ainda, de acordo com o estabelecido no artigo 6.°
da Portaria n.° 303/2012, de 4 de outubro, determino que a estrutura
flexivel da Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ¢
a seguinte:

1 — Diregéo de Servigos de Informagdo, Gestdo ¢ Administragdo
(DSIGA), a que se referem a alinea @) don.® 1 do artigo 1.° e o artigo 2.°
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ambos da Portaria n.® 303/2012, de 4 de outubro, compreende as seguin-
tes unidades organicas flexiveis:

1.1 — Divisdo de Organizacdo e Recursos Humanos (DORH), a
qual compete:

a) Desenvolver as agdes necessarias a organizacgdo e instrugdo dos
processos relativos aos recursos humanos e respetivo cadastro assim
como no que se refere a sua formagdo e aperfeicoamento profissional,
elaborar o balango social e a atualizagdo do Sistema de Informagdo da
Organizacdo do Estado;

b) Assegurar o processamento de vencimentos, remuneragdes € outros
abonos;

¢) Promover a realizagdo de agdes referentes a racionalizagdo, simpli-
ficagdo, modernizagdo e normaliza¢do de circuitos administrativos e pro-
cessos de negocio com vista a uma maior eficiéncia, eficacia, economia,
sustentabilidade e responsabilidade social potenciadas pela adequada
utilizacdo das novas tecnologias da informacdo e das comunicagdes;

d) Coordenar o processo de aplicagdo na DGADR dos subsistemas 2
e 3, do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
Administragido Publica (SIADAP);

e) Organizar e aplicar um sistema de registo, acompanhamento, con-
trolo e arquivo do expediente;

/) Assegurar a execucdo das normas sobre condigdes ambientais, de
higiene ¢ de seguranga no trabalho.

1.2 — Divisao de Gestao Financeira (DGF), a qual compete:

a) Preparar os projetos de orgamento e assegurar a gestao e controlo
orgamental;

b) Promover a gestdo integrada dos recursos financeiros e garantir
a elaboragdo da conta de geréncia e do relatorio financeiro anual da
gestao efetuada;

¢) Assegurar a legalidade e regularidade das operagdes das receitas
cobradas e das despesas efetuadas, a fiabilidade, integralidade e exati-
dao dos registos contabilisticos e garantir a organizagdo e controlo do
respetivo arquivo;

d) Assegurar a execugdo orgamental e financeira e prestagéo de contas
dos projetos cofinanciados;

e) Identificar e atualizar o cadastro de bens e da frota automdvel da
DGADR;

f) Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato.

1.3 — Divis3o de Planeamento e Gestdo da Informagdo (DPGI), a
qual compete:

a) Coordenar a elaboragdo e respetiva monitorizagdo dos instrumentos
de gestdo integrados no ciclo anual de gestao, nomeadamente Plano e
Relatorio de Atividades e o Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagao;

b) Assegurar a gestdo e o eficiente funcionamento da infraestrutura de
recursos das tecnologias da informagao e das comunicagdes, colaborando
com a DGF na permanente atualizagdo do cadastro destes recursos;

c) Conceber, estruturar e desenvolver os sistemas aplicacionais de
disponibilizagdo de informacg@o e servigos nos espacos web intra e
extra organizacao;

d) Coordenar a divulgagdo da informagdo produzida pela DGADR
promovendo a sistematica e permanente atualizagdo dos espagos Web;

e) Assegurar a gestdo do servigo de documentagdo, garantindo a
edigdo, circulagdo e divulgagdo da informagdo produzida pela DGADR
nos seus variados suportes;

/) Programar, preparar e executar as agdes de informagao e relagdes
publicas e divulgacdo da atividade da DGADR;

2) Conceber e gerir as bases de dados, nomeadamente a de apoio ao
sistema de cartdes para usufruto do Beneficio Fiscal ao gasoleo;

h) Coordenar a tramitacdo interna das candidaturas financiadas
por fundos comunitarios, cuja execugdo seja da responsabilidade da
DGADR.

2 — Diregao de Servigos de Promogao da Atividade Agricola (DS-
PAA), a que se referem a alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e o artigo 3.°,
ambos da Portaria n.® 303/2012, de 4 de outubro, compreende as seguin-
tes unidades organicas flexiveis:

2.1 — Divisdo de Apoio as Exploracoes Agricolas (DAEA), a qual
compete:

a) Incentivar o desenvolvimento e disseminac@o de boas praticas
agricolas, de outras formas de integragdo da componente ambiental na
atividade agricola e de introdugdo de novas tecnologias na producdo
agricola;

b) Gerir e desenvolver o sistema de aconselhamento agricola;

¢) Elaborar documentos técnicos de apoio a pratica da produgao inte-
grada e da produc@o primaria do modo de produgéo biologico;





