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11.1 — Habilitacdes literarias (20 %):

a) Escolaridade obrigatoria — 18 valores;
b) Habilitacdo superior a escolaridade obrigatoria — 20 valores.

11.2 — Experiéncia profissional com alunos (25 %):

a) Até 1 ano de servigo — 10 valores;
b) De 1 a 2 anos de servigo — 15 valores;
¢) Mais de 2 anos de servigo — 20 valores.

11.3 — Experiéncia profissional no Conservatorio de Musica do
Porto (50 %):

a) Até 6 meses — 10 valores;

b) De 6 meses a 1 ano — 15 valores;
¢) De 1 a2 anos— 18 valores;

d) Mais de 2 anos— 20 valores.

11.4 — Qualificagdo profissional/formagao (5 %):

a) Até 25 horas de formagdo indiretamente relacionada com a area
funcional — 10 valores;

b) Até 25 horas de formagdo diretamente relacionada com a area
funcional — 15 valores;

¢) Mais de 25 horas de formagdo diretamente relacionada com a area
funcional — 20 valores.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Aurea Conceigdo Ferreira Guerner Maia, Subdiretora;

Vogal efetivo: Jodo Alberto Lima Queirds;

Vogal efetivo: José Manuel Monteiro Pinheiro, Assessor Diregao;

Vogal suplente: Vitor Manuel Guedes Oliveira Pinho, Adjunto da
Diregéo;

Vogal suplente: Maria Fatima Ferreira Carvalho Filipe Monteiro,
Coordenadora Técnica.

13 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método de sele¢@o Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

14 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor da Escola Artistica do Conservatorio de Musica do
Porto, ¢ disponibilizada no sitio da internet da escola, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes.

15 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2013 -2014.

10 de setembro de 2013. — O Diretor, Antonio Manuel Gomes Mo-
reira Jorge.
207286164

Escola Secundéaria Camilo Castelo Branco, Vila Real

Declaragao de retificagao n.° 1084/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 11296/2013 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 10 de setembro de 2013,
relativo a publicagdo de oferta de emprego — contrato a tempo parcial,
retifica-se que onde se 1€ «3,20 (trés, vinte) euros» deve ler-se «2,80
(dois, oitenta) euros».

27 de setembro de 2013. — A Diretora, Fatima Manuela dos Santos
Duro Rodrigues.
207284852

Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres, Loulé

Declaragao de retificagdo n.° 1085/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 12148/2013
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 24 de setembro de 2013,
retifica-se que onde se 1€ «com efeitos a 12 de agosto de 2013.» deve
ler-se «com efeitos a 12 de setembro de 2013.».

24 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria da Concei¢do Borrega
Rapoula Morgado Bernardes.
207284114

Didario da Republica, 2. série— N.° 196 — 10 de outubro de 2013

Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira

Aviso (extrato) n.° 12543/2013

Procedimento concursal para recrutamento de oito postos de trabalho
de 4,0 horas e dois postos de trabalho de 3,0 horas para prestacio
de servico de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1.

1 — Nos termos do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, de acordo com o competente Despacho do Sr. Diretor Geral
dos Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 8 (oito) postos de trabalho com a durag@o de quatro horas/dia e 2
(dois) postos de trabalho com a durag@o de trés horas/dia da carreira e
categoria de assistente operacional deste Agrupamento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, até ao dia 17 de dezembro de 2013.

2 — Toda a informag&o relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixada em local de estilo da escola sede do Agrupamento
e no respetivo site oficial — www.aehn.net.

30 de setembro de 2013. — A Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Maria da Conceig¢do Monteiro Milheiro de Vilhena.
207287063

Agrupamento de Escolas da Lousa
Aviso n.° 12544/2013

Homologagio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final do procedimento
concursal para a carreira e categoria
de Assistente Operacional — 19 (dezanove) postos de trabalho

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publica a Lista Unitaria de Or-
denagdo Final, para ocupagdo de dezanove postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, tempo parcial,
aberto por Aviso n.° 11614-A/2013, publicado em Suplemento na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 178, de 16 setembro, homologada pela
Sr.* Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento
de Escolas da Lousa, no dia 26 de setembro de 2013.

Lista de Ordenacgéo Final

Classificagao

Nome final ¢
Anabela Maria de Jesus Lopes. . .................. 20,000
AnaCatarinaReis ............................. 20,000
Catarina Esperanga Ferreira Simdes Catela. ....... .. 20,000
Sénia Margarida dos Santos Gongalves. . ........... 19,429
Maria do Amparo Raimundo Pando Sampaio........ 19,429
Laurinda Fernandes Bernardino Francisco .......... 19,429
Maria de Lurdes Lopes Ribeiro................... 18,857
Maria da Piedade Simdes CorreiaVaz. . ............ 18,857
Claudia Margarida Morgado das Dores Ferreira. . . . .. 17,714
Lucia CarinaAmado Luis ....................... 17,143
Ana Paula Coelho Duarte. . ...................... 16,571
Maria Helena Nogueirada Costa. . ................ 16,571
Maria Odete Carranca Francisco.................. 16,571
Fernanda Maria Alexandrede Jesus . .............. 16,00
Alda Sofia Batistados Santos . ................... 14,857
Silvia Regina Calgada Tomas .................... 13,714
Selma Patricia Aminta Francisco Martins . .. ........ 13,143
MaraRute ReisTomé .......................... 13,143
Rute Mariana Ferreira Pedroso Pascoa . ............ 13,143
Telma Patricia Lopes Candido. . .................. 12,571
Eunice Soraia Lopes Candido . ................... 12,571
Vera Monica da Silva Gomes. .. .................. 12,571
Célia Maria Conceigdo Martins. . . ................ 12,571
Helena Lopes Ribeiro .......................... 10,286
Ricardo Jorge Santos Justino..................... 10,286
Ana Sofia Andrade Nabais. . ..................... 10,286
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Classificag
Nome e
Ana Margarida Sanches Portugal de Sousa Anjos. . . . . 10,286
Ricardo André Moreira Simdes . .. ................ 9,714

Nos termos dos n.* 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido eliminados no decurso da
aplicagdo método de selecdo utilizado, do ato de homologagao da lista
de ordenacao final, que se encontra afixada no placard dos Servigos
Administrativos e na pagina eletronica do Agrupamento.

27 de setembro de 2013. — A Presidente da CAP, Maria Adelina
Lebre Palhota.
207288302

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente
Aviso n.° 12545/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (até 31
de Dezembro de 2013) para a carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos artigos 50.°a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, torna se publico que,
por despacho do Exmo. Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho da categoria
de assistente operacional deste agrupamento de escolas, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial contratos com a duragdo de 4 horas/dia.

2 — Os presentes contratos regem -se pela Lein.® 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro e Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, (ar-
tigos 93.° e seguintes), devendo, de acordo com o previsto no n.° 2 do ar-
tigo 142.° desta lei, ser fixada a prestagdo de servigo nos 5 dias na semana.

3 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

4 — Local de trabalho: Escolas e Jardins de Infancia do Agrupamento
de Escolas Marinha Grande Poente sita na rua Prof. Alberto Nery Ca-
pucho, 2431- 231 Marinha Grande.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de as-
sistente operacional.

5.1 — 5 (cinco) postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de agdo educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, competindo-lhe, as seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

6 — Remuneragdo: o valor da remuneracdo horaria a que tem direito
o pessoal contratar ¢ fixado em 3,20 euro/hora.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1.

30763

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado na
pagina da Direcdo -Geral da Administragdo e Emprego Piblico, em http://
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica da Escola Secun-
daria Eng.® Acacio Calazans Duarte ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Presidente da Comissdo Admi-
nistrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente.

9 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacdo
Fiscal (fotocopia); Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
Curriculum Vitae datado e assinado; Declaragdes da experiéncia profis-
sional (fotocopia); Certificados comprovativos de formagdo profissional.

9.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
se tipo de deficiéncia.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular

10.1 —Os critérios de apreciacdo e ponderacdo curricular sdo os
seguintes:

a) Habilitagdo Académica de Base (HAB)

b) Experiéncia Profissional (EP),em que se pondera o tempo de ser-
vigo ao exercicio das fungdes inerentes a area de atividade para o qual
se candidatam

¢) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderam as agdes de
formagéo profissional que se relacionem com as areas funcionais dos
lugares a que se candidatam, expressa em numero de horas.

10.2 — A classificagao final sera obtida a partir da aplicagao da
seguinte formula:

AC = HAB + 2 (EP) + (FP
4

11 — Composicao do Juri:

Presidente: Mario Alexandre Cardoso Marques (Vice Presidente da CAP)
Vogais efetivos:

Fernanda Maria da Silva Barosa Ferreira (Vogal da CAP)
Maria José Alturas (Coordenadora dos Assistentes Operacional)

Vogais suplentes:

Cristina Alexandra de Oliveira Carapinha (Vogal da CAP)
Maria Fernanda P. Soares Ferreira (Assistente Operacional)

12 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valoragéo final do método, desde que os solicitem.

13 — Critério de desempate:

13.1 — Em caso de igualdade de valorac@o os critérios de desem-
pate sdo a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, ¢ disponi-
bilizada no sitio da internet da Escola Secundaria Eng.® Acacio Calazans
Duarte, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

15 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na





