28708

17.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragédo da Habilitagdo Académica (HA)

d) Preferéncia pelo exercicio anterior de fungdes idénticas no Agru-
pamento

18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao
Avaliag@o Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia dos
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo pela Diretora do Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis
Gomes, Almada, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento e disponibili-
zada na sua pagina eletronica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar durante o presente ano
escolar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso sera pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, bem como na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional, bem como ¢ publicitado na pagina eletronica
da escola sede do Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis
Gomes, Almada.

3 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria Cecilia Borges Pinto
Matos.
207236073

Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

Aviso n.° 11515/2013

1 — Nos termos dos ntimeros 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A /2009, de 22 de janeiro,
a Escola Secundaria de Sampaio, sede do Agrupamento de Escolas
de Sampaio, Sesimbra torna publico que, por despacho do Diretor,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de 12 (doze) postos de tra-
balho da carreira e categoria de Assistente Operacional até 17 de
dezembro de 2013, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com a duragio de
quatro horas por dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia, a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A /2009 de 22
de janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pela
Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Lei n.° 64-A/2008, de 24 de margo, decreto regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.
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4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Sam-
paio, Sesimbra.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de As-
sistente Operacional.

Contetudo funcional: exercicio de fung¢des da extinta categoria
de auxiliar de acdo educativa, correspondente a fungdes de apoio
aos alunos, docentes e encarregados de educagdo, e de apoio geral,
incluindo a limpeza, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes e
dos equipamentos.

6 — Remuneracao base: correspondente a 3.20€/ hora.

7 — Habilitagdes académicas exigidas: escolaridade obrigatoéria ou
curso que lhe seja equiparado.

8 — Requisitos de admissao: os previstos no artigo 8.° da LVCR.

9 — Composigdo do juri:

Presidente — Ana Maria Miguel Pinto dos Santos Pinto — Coorde-
nadora de Assistentes Operacionais
Vogais efetivos:

Elisa dos Santos Antunes Graga — Adjunta do Diretor
Marilia Macedo Teodoro Sequeira — Adjunta do Diretor

Vogais suplentes:

José Francisco Nunes Caeiro — Subdiretor
Maria de Jesus da Silva Ledo — Adjunta do Diretor

10 — Formalizacdo de candidatura: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento ou junto
dos Servigos de Administragdo Escolar da Escola Secundaria de Sam-
paio, dentro do prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
destes servigos, ou enviadas pelo correio em carta registada e dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra para a
seguinte morada:

Rua dos Casais Ricos — Sampaio — 2970-577 Sesimbra

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade
ou Cartdo de Cidaddo ou Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocopia),
certificado de habilitagdes académicas (fotocopia) e curriculum vitae
datado e assinado.

12 — Dada a urgéncia do presente recrutamento, sera utilizado um
unico método de selec¢do: Avaliagdo Curricular.

13 — Notificagdo dos candidatos: serdo notificados por correio re-
gistado com aviso de recego.

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano letivo.

30 de agosto de 2013. — O Diretor, Rui Antonio Costa Marques
do Bem.
207233498

Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio, Barreiro

Declaragao de retificagao n.° 983/2013

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.° 14 865/2012, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 20 de novembro de
2012, procede-se a sua retificagdo. Assim, onde se 1 «por despa-
cho exarado em 14-08-2012, pelo Sr. Diretor-Geral da Adminis-
tragdo Escolar, foi autorizado a consolidagdo da mobilidade na
carreira de assistente operacional (Célia Maria Gertrudes Gomes),
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Agri-
cultura, Mar Ambiente e Ordenamento do Territério, para o mapa
de pessoal da Dire¢do Regional de Educacgdo de Lisboa e Vale do
Tejo, nos termos» deve ler-se «kEm cumprimento do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por
despacho de 14 de agosto de 2012 do diretor-geral da Administragdo
Escolar, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
da assistente operacional Célia Maria Gertrudes Gomes, nos termos
do artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, que alterou o artigo 64.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no mapa de pessoal deste
Agrupamento de Escolas.».

5 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria Manuela Espadinha
Cunha da Luz.
207236065





