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MUNICIPIO DE AMARES

Aviso n.° 11998/2012

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram
as relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade por tempo
indeterminado, os seguintes trabalhadores do mapa de pessoal deste
Municipio, a saber:

Por motivo de aposentagao:

Adao de Sousa Martins, Assistente Operacional, com efeitos a 01
de agosto de 2012.

Por motivo de falecimento:

Casimiro da Cunha Gongalves, Assistente Operacional, com efeitos
a 01 de junho de 2012.

27 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Lopes Gon-
calves Barbosa.
306346386

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 11999/2012

Exoneracao de Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por despacho exarado
pelo signatério, no dia 31 de agosto de 2012, ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, foi exonerado,
a seu pedido, de Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente
da Camara Municipal, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012,
inclusive o Mestre Marcos Alexandre Martins Morgado, para que havia
sido nomeado em 16 de novembro de 2009, por despacho exarado na
mesma data e publicado, por extrato, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 5 de janeiro de 2010.

31 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
306358869

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 12000/2012

Procedimento Concursal Comum, para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira/
categoria de Técnico Superior — Area de atividade — Gestao
de Empresas.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 6.° ¢ 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2008, de 3 de setembro (LVCR) e pelo artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, cumpridos os requi-
sitos cumulativos constantes do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e apos deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido ordinaria de 30 de maio de 2012, da Assembleia Municipal,
em sessao de 22 de junho de 2012, e do despacho do Senhor Presidente
da Camara de 4 de julho de 2012, encontra-se aberto procedimento
concursal comum, com carater excecional, para constitui¢ao de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Gestdo
de Empresas,) integrado no Servigo de Desenvolvimento Econdémico
da Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa e Financeira, de acordo
com o Mapa de Pessoal e Orgamento para 2012.

2 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Castro Marim.

3 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
Consiste em exercer com autonomia e responsabilidade fungdes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo; Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atua-
¢do comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos; Fungdes
exercidas com responsabilidade de autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representagao do 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Planificar, orga-
nizar e coordenar a execucdo da contabilidade orgamental, patrimonial
e contabilidade de custos, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagio de receitas
e a realizacdo de despesas; Colaborar na elaboracdo dos documentos
previsionais e documentos de prestacdo de contas; Remeter informagao
financeira as diversas entidades oficiais, nos termos da Lei das Finangas
Locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro). Elaborar e gerir candidaturas
a fundos comunitarios. Acompanhar e propor novas medidas de apoios
financeiros aos municipios. Preparar os procedimentos de aquisi¢do de
bens e servigos, tendo em consideragdo toda a legislagdo que a tematica
envolve.

4 — Habilitagdes Literarias Exigidas: Licenciatura em Gestdo de
Empresas, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Prazo de validade e reserva de recrutamento: O procedimento
concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e devera sem prejuizo da respetiva renovagdo, a lista de
classificacdo final ser homologada num prazo de 6 meses, nos termos
do n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.
Se a lista unitaria de ordenacdo final, devidamente homologada,
contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao nimero
de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de
recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Remuneragdo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes re-
muneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empre-
gadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, tendo em conta o disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, cuja vigéncia se mantém face ao disposto no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.° da LVCR, no-
meadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria;

7.2 — Requisitos especificos: Nao podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira,
sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, através do
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura disponivel no
Servico de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-castromarim.pt — Balcdo Virtual — Concursos de Admis-
sdo), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos, ou enviadas via CTT para o Municipio de Castro Marim
(Servigo de Recursos Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10,
8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a
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apresentacao das candidaturas, identificando o procedimento concursal,
através do niimero do aviso do Didrio da Repuiblica ou nimero do codigo
de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

8.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Decla-
racdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢é titular, a categoria, a posi¢do
remuneratoria correspondente a posi¢ao que aufere nessa data, o tempo
de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas; Declaragdo de conteudo funcional
emitida pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente
atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado ¢ as
ultimas 3 mengdes de avaliagdo de desempenho.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideragao pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia de agdes de formagdo e da
experiéncia profissional.

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadéo.

8.2 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.°, da
LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que se encontrem
colocados em situacdo de mobilidade especial ou com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.1 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficién-
cia que devem presidir a atividade municipal, no caso de impos-
sibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho por aplicacdo do
disposto no numero anterior, podera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo deter-
minado ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme autoriza¢do do 6rgao deliberativo datado
de 22 de junho de 2012.

10 — Métodos de selecdo: Serdo aplicados os métodos de selegdo
obrigatorios: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica, avalia-
¢do curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias, bem como
um método de selegdo facultativo, a entrevista profissional de selegdo,
consoante o universo/situagao dos candidatos a concurso, nos termos dos
n.” 1 e 2 do artigo 53.° da LVCR, na redag@o que lhe foi conferida pela
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e da Portaria n.° 83-A/2009,de
22 de janeiro, na sua atual redagdo.

10.1 — Para os candidatos sem relag@o juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado ou com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, mas que ndo possuam, cumulati-
vamente, a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se de
candidatos colocados em mobilidade especial, ndo se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competén-
cia, ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, os métodos
de selecdo obrigatorios a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e a
Avaliagdo Psicologica.

10.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da carreira/categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de selecdo obrigatorios
a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, exceto quando afastados, por escrito, pelos proprios,
caso em que serdo utilizados os métodos de selecdo utilizados para
os restantes candidatos.

10.3 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selecao
facultativo, Entrevista Profissional de Selegao.

10.4 — A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, resultardo da média aritmética pon-
derada das classificacdes quantitativas dos métodos de selegdo, a
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qual serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com
as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliag@o Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegéo:

CF = AC (45 %) + AEC (25 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

AC = Avaliagdo curricular

AEC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegéo

10.5 — Prova de Conhecimentos (PC): Tera a duragéo de 50 minutos.
Assumira a forma oral, de natureza teorica e de realizac@o individual,
visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais ¢ as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A
prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, e versara sobre temas
da legislac@o a seguir indicada, a qual podera ser objeto de consulta
durante a realizagdo da prova, desde que ndo anotada e incidira sobre
o0s seguintes temas:

Tema 1 — Conhecimentos Gerais:

Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro;

Regimes de Vinculagao, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 209/2009, de
03 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de fevereiro, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro,
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
junho, pela Lei n.° 34/2010, de 03 de setembro, pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro;

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 4/2006, de 6 de fevereiro e alterada
pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro;

Quadro de transferéncias de atribui¢des e competéncias para as Au-
tarquias locais: Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro, pela Lei
n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril.

Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de novembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 265/91,
de 31 de dezembro e pela Declaragio de Retificag@o n.° 22-A, de 29 de
fevereiro; com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e pela Lei
n.° 30/2008, de 10 de julho;

Tema 2 — Conhecimentos Especificos:

Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado através da Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008,
de 28 de margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 34/2009, de 06 de fevereiro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 02 de outubro e pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril;

Lei das Finangas Locais: Lei n.° 2/2007, 15 de janeiro, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2007, de 15 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 22-A/2007, de 29 de junho, pela
Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril.

Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas: Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 87-B/98,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 1/2001, de 04 de janeiro, pela Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro, pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto,
pela Lei n.° 35/2007, de 13 de agosto, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril e pela Lei n.° 61/2011, de 07 de dezembro.
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Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Castro
Marim, Despacho n.° 6953/2011, publicado no n.° 86 da 2.* série do
Didrio da Republica, de 04 de maio de 2011, alterado pelo Despacho
n.° 4212/2012, publicado no n.° 58 da 2.* série do Didrio da Republica,
de 21 de margo de 2012.

Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a apli-
cagdo da lei dos compromissos e pagamentos em atraso: Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho.

Lei dos compromissos e pagamentos em atraso: Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro.

Orgamento do Estado para 2012: Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro.

Execugdo do Orgamento do Estado para 2012: Decreto-Lein.® 32/2012,
de 13 de fevereiro.

Regime juridico do setor empresarial local: Lei n.° 53-F/2006, de
29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.® 55/2011, de
15 de novembro.

POCAL: Decreto-Lei n.° 54-A/1999, de 22 de fevereiro, alterado
pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000,
de 2 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pela
Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro.

10.6 — A Avaliag@o Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao apto e na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.7 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar,
com a aplicacdo da seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

em que:

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitagdo académica
FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliag¢do de desempenho

10.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.9 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

Este método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respe-
tivamente, as classificag¢oes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagdao
a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples dos valores atribuidos a cada parametro.

11 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores em qualquer dos métodos de sele¢do, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale também a exclusdo do procedimento.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Nos termos da alinea #)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selec¢ao a utilizar e o sistema de valoragao final,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados, por escrito, ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

15 — Apods homologacdo, a lista unitaria da ordenagdo final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — Composicdo do juri do concurso:

Presidente: Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simao;

1.° Vogal Efetivo: Chefe de Divisao, Antonio José Santos Pereira;

2.° Vogal Efetivo: Chefe de Divisdo, Clementina de Fatima Bidarra
Pinto de Castro Ribeiro;

1.° Vogal Suplente: técnica superior da Associagao Odiana, Cristela
da Cruz Pereira Martins;

2.° Vogal Suplente: Técnica Superior, Maria da Assun¢@o Verissimo
Gomes Pereira;

O Presidente do jtri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

16.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e que
continua temporariamente dispensada a consulta a Entidade Centraliza-
dora para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), conforme
informagdo disponivel da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP).

18 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacio
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

18.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissdo as respetivas capacidades de comunicagdo
€ expressao.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

29 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. José Fernan-
des Estevens.
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Edital n.° 817/2012

Proposta de regulamento para a estagcio central
de camionagem de Coruche

Dr. Dionisio Simdo Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Coruche, faz ptiblico que a Camara Municipal, na sua reunido de 29 de
agosto de 2012 deliberou, nos termos do disposto artigo n.° 118 do CPA,
submeter a discussao publica a Proposta de Regulamento Para a Estacéo
central de Camionagem de Coruche.

A discussao publica iniciar-se-a com a publicagao deste edital no
Didario da Republica prolongar-se-a pelo prazo de 30 dias.





