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Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

11.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serfo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram -se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplica¢@o do método seguinte.

11.2 — Entrevista Profissional de Selec¢ao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢ao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles;

11.3 — A classificacdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF=0,304C+ 0,70 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.ama.pt.

13 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
arealizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Conselho Directivo da AMA, 1. P.,, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, e disponibilizada na respectiva pagina elec-
tronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — O Jari do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — José Jorge Martins, Director do Departamento de Ad-
ministragdo Geral da AMA, 1. P,;
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Maria Eduarda Soares Lopes da Costa, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos da AMA, 1. P., que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;
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2.* Vogal — Beatriz da Conceig¢do Costa Pereira, Técnica-Gestora
Financeira Sénior da Unidade de Gestao da Rede Nacional Servigos de
Atendimento da AMA, 1. P.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Julia Reis Silvares Louro, técnica superior do Gabinete
Juridico da AMA, 1. P,,

2.° Vogal — Ana Maria Ferreira Dias de Oliveira, técnica superior da
Divisdo de Recursos da AMA, 1. P.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.? série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicagéo no Didrio da Republica, na pagina elec-
tronica da AMA, L. P. (www.ama.pt) e, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expansdo nacional.

25 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo da
AMA, 1. P., Gong¢alo Nuno Mendes de Almeida Caseiro.
203640459

Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

Contrato n.° 545/2010
Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 25/DF/2010

Formacgao de Recursos Humanos

Entre:

1 — O Instituto do Desporto de Portugal, I. P., pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida Infante Santo, n.° 76, 1399-032
Lisboa, NIPC 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sar-
dinha, na qualidade de Presidente, adiante designado como IDP, I. P.,
ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Badminton, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 38/93, de 29 de Novembro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de Dezembro, com
sede na(o) Rua Julio César Machado, 80, 2500-225 Caldas da Rainha,
NIPC 501109170, aqui representada por Jodo José Areias Barbosa de
Matos, na qualidade de Presidente, adiante designada por Federacdo
ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
Janeiro — Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjuga-
¢do com o disposto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007,
de 3 de Maio, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formagao de Recursos Humanos, cujas ac¢des se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato ¢ dele fazendo parte integrante,
que a Federagdo apresentou no IDP, I. P. e se propde levar a efeito no
decurso do corrente ano.

2 — O programa objecto desta comparticipagao, constitui um Anexo
deste contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro.

3 — O programa de formagéo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.
Accoes de formacgao a comparticipar

Sao comparticipadas financeiramente as ac¢des relacionadas com a
formacgdo de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Actualizagdo para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Actualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Accdes de Formagao para Dirigentes;

/) Acgdes de Formagdo de Formadores;

g) Outras acgdes de Formagao de Agentes Desportivos.
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Clausula 3.?
Periodo de execuc¢io do programa

O prazo de execug@o do programa objecto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2010.

Clausula 4.2
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP, I. P., a Fe-
derag@o, para apoio exclusivo a execu¢do do programa referido na
clausula 1.* é de 5.000,00€ (cinco mil euros).

2 — Qualquer alteragao a realizagdo das ac¢des de formagdo indica-
das no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao IDP, I. P.,
apresentando a respectiva justificagao.

Clausula 5.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* sera disponibili-
zada da seguinte forma:

a) Cinquenta por cento da comparticipagdo financeira no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do presente contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo, correspondente a 2.500,00 €;

b) Cinquenta por cento da comparticipagao financeira apos a entrega
do ultimo relatoério individual de acg@o, ou até 31 de Dezembro do ano
em curso, correspondente a 2.500,00 €

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Séao obrigacdes da Federacao:

a) Executar o Programa de Formagdo de Recursos Humanos, apre-
sentado no IDP, 1. P., de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IDP, I. P.;

c¢) Apresentar relatorios individuais de cada acgdo de formagdo, até um
més ap0s a sua realiza¢do, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo IDP, I. P., para efeitos de validacdo técnico-financeira;

d) Entregar, até 15 de Setembro de 2010, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo IDP, 1. P., sobre a execucao técnica e
financeira do Programa de Formagao de Recursos Humanos referente
ao 1.° semestre;

e) Entregar, até 31 de Janeiro de 2011, um relatorio final sobre a
execugdo técnica e financeira do Programa de Formagdo de Recursos
Humanos;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao IDP, I. P. ou a entidade cre-
denciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execucéo
Orgamental a 31 de Dezembro de 2010, o Balancete Analitico a 31 de
Dezembro 2010 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagao de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efectuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagdo de Recursos Humanos;

g) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de Outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execug@o do programa de desenvolvimento desportivo
objecto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplica¢do das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

h) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao das acgoes
de formagao, bem como nos manuais de formag¢ao ¢ documentagao téc-
nica em forma de publicacéo, o logoétipo do IDP, 1. P., conforme regras
previstas no livro de normas graficas;

i) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que decorrem
da execugd@o do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objecto
deste contrato;

j) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de Outubro, e publicitar integralmente na respectiva pagina da
Internet os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes
financeiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou
ligas profissionais, nela filiados.
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Clausula 7.#
Incumprimento das obrigacdes da Federaciao

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensio
das comparticipagdes financeiras por parte do IDP, I. P. quando a Fe-
derag@o ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IDP, I. P.;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e) e f) da clausula 6.%, concede ao IDP, 1. P. o direito de resolugdo do
presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifi-
que a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Programa de
Formagao de Recursos Humanos.

3 — A Federagdo obriga-se a restituir ao IDP, I. P. as comparticipa-
¢Oes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na execugdo
do competente Programa de Actividades anexo ao presente contrato-
-programa.

Clausula 8.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federag@o do regime de acesso e exercicio
da actividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de Dezembro, implica a suspensdo e, se neces-
sario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo IDP, I. P.

Clausula 9.2
Tutela inspectiva do Estado

1 — Compete ao IDP, 1. P., fiscalizar a execug@o do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspeccdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As acgdes inspectivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
Outubro, designadamente através da realizagdo de inspecgdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 30 de Junho de 2011.

Clausula 12.#
Producéo de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 13.*
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de Outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 27 de Julho de 2010, em dois exemplares
de igual valor.

27 de Julho de 2010. — O Presidente do Instituto do Desporto de
Portugal, 1. P., Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha. — O
Presidente da Federacdo Portuguesa de Badminton, Jodo José Areias
Barbosa de Matos.
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ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 25/ DF/2010)

Acgoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Accoes de formaciao/Cursos

1 — Formacao Dirigentes

2 — Curso Treinadores Grau I
3 — Curso Treinadores Grau I
4 — Curso Treinadores Grau I
5 — Curso Treinadores Grau I
6 — Acgdo Reciclagem

7 — Curso Arbitros

8 — Curso Arbitros

ANEXO 11

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 25/ DF/2010)

Programa de Formagao de Recursos Humanos
203638134

Contrato n.° 546/2010

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° 21/DF/2010

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, I. P., pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida Infante Santo, n.° 76, 1399-032 Lisboa, NIPC
506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sardinha, na quali-
dade de Presidente, adiante designado como IDP, 1. P., ou 1.° outorgante;

e

2) A Federagao Portuguesa de Surf, pessoa colectiva de direito privado, titular
do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido através de Despacho
n.°49/94, de 30 de Agosto, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.°209, de 9 de Setembro, com sede na(o) Complexo Desportivo de Ou-
ressa, Av.* Almirante Gago Coutinho, 2725-320 Mem Martins Sintra, NIPC
502147687, aqui representada por Jodo Guilherme Montenegro Ramos Bastos,
na qualidade de Presidente, adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 52007, de 16 de
Janeiro — Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjuga-
¢do com o disposto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007,
de 3 de Maio, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.?
Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessao de uma compar-
ticipagao financeira, a qual se destina a execuc¢éo do Programa de Formag@o
de Recursos Humanos, cujas acgdes se encontram discriminadas no Anexo
I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante, que a Federagéo apre-
sentou no IDP, I. P. e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objecto desta comparticipac@o, constitui um Anexo
deste contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2

Acgdes de formagio a comparticipar

Sao comparticipadas financeiramente as acgdes relacionadas com a
formagao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;
b) Actualizagdo para Treinadores;
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¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Actualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Acgdes de Formagao para Dirigentes;

f) Acgdes de Formagdo de Formadores;

g) Outras ac¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.#
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2010.

Clausula 4.*

Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP, 1. P., a Federa-
¢do, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido na clausula
1. ¢ de 7.000,00€ (sete mil euros).

2 — Qualquer alteragdo a realiza¢do das ac¢des de formagao indica-
das no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao IDP, I. P.,
apresentando a respectiva justificagdo.

Clausula 5.°
Disponibilizacao da comparticipacio financeira

A comparticipagao referida no n.° 1. da clausula 3.? sera disponibili-
zada da seguinte forma:

a) Cinquenta porcento da comparticipagdo financeira no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da assinatura do presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, correspondente a 3.500,00 €;

b) Cinquenta porcento da comparticipagao financeira apos a entrega
do ultimo relatdrio individual de ac¢do, ou até 31 de Dezembro do ano
em curso, correspondente a 3.500,00 €.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Séao obrigagdes da Federagao:

a) Executar o Programa de Formacao de Recursos Humanos, apre-
sentado no IDP, 1. P., de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IDP, I. P.;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada ac¢@o de formagao, até um
meés apods a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de relatério
definido pelo IDP, I. P., para efeitos de validacdo técnico-financeira;

d) Entregar, até 15 de Setembro de 2010, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo IDP, 1. P., sobre a execugéo técnica e
financeira do Programa de Formagao de Recursos Humanos referente
ao 1.° semestre;

e) Entregar, até 31 de Janeiro de 2011, um relatério final sobre a
execugao técnica e financeira do Programa de Formagao de Recursos
Humanos;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao IDP, I. P. ou a entidade cre-
denciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de Execucao
Orgamental a 31 de Dezembro de 2010, o Balancete Analitico a 31 de
Dezembro 2010 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formacgdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validagao técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efectuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagdo de Recursos Humanos;

g) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de Outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objecto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

h) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das acgoes
de formagédo, bem como nos manuais de formagao e documentagéo téc-
nica em forma de publicagdo, o logdtipo do IDP, L. P., conforme regras
previstas no livro de normas graficas;

i) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que decorrem
da execug@o do Programa de Formagao de Recursos Humanos objecto
deste contrato;

) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de Outubro, e publicitar integralmente na respectiva pagina da
Internet os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes





