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9.1 — AC— expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorizagao
as centésimas, sendo obtida a classificagdo através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagao académica de base (HAB) Ou curso equiparado, expe-
riéncia profissional (EP) E formacao profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + 2FP)/5

9.1.1 — Habilitac@o académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado.

9.1.2 — Experiéncia Profissional (EP): a experiéncia profissional sera
pontuada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos e
até um maximo de 20 valores de acordo com o seguinte:

a) 20 valores: periodo de tempo superior ou igual a 2190 dias no
exercicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores: periodo de tempo superior ou igual a 1460 dias e in-
ferior a 2190 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 16 valores: periodo de tempo superior ou igual a 730 dias e inferior
a 1460 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

d) 14 valores: periodo de tempo superior ou igual a 365 dias e inferior
a 730 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

e) 12 valores: periodo de tempo inferior a 365 dias no exercicio de
fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

9.1.3 — Formagdo Profissional (FP): a formagao profissional sera
pontuada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos
e até um maximo de 20 valores. Serdo ponderadas as a¢des de formacao
profissional relacionadas com a area funcional a exercer de acordo com
o0 seguinte:

a) 20 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 300 horas;
b) 18 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 200 horas;
¢) 16 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 100 horas.
d) 14 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 50 horas.
e) 12 valores: Formagdo num total inferior a 50 horas.

9.2 — EAC — A entrevista de avaliacdo das competéncias tera a
duracdo de 10 minutos e visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagao sobre comportamentos profissionais diretamente relaciona-
dos com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, apoiando-se num guido constituido por um elenco de questdes,
sendo avaliado segundo niveis classificativos de:

Excelente — 18 a 20
Muito Bom — 15a 17
Bom—12al4
Suficiente — 9,5 a 11
Insuficiente — até 9,4

10 — A classificacao final (CF) ¢ resultante da média aritmética sim-
ples das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selegao:

CF = (AC + EAC)2

11 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valo-
res no método de selegdo (CF) consideram -se excluidos da lista unitaria
de ordenacao final.

12 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracéo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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13 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo de audiéncia
dos interessados nos termos do CPA.

28 de agosto de 2014. — A Diretora, Maria Teresa Martins Rodrigues
Sa Pires.
208056239

Agrupamento de Escolas de Amares

Aviso n.° 9929/2014

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo a tempo parcial para
o exercicio de fun¢des correspondentes a Carreira e Categoria de
Assistente Operacional.

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.°3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Amares, de 28 de agosto de 2014,
se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 12 de junho de
2015) com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores,
para assegurar servigos de limpeza, inerentes a categoria de Assistente
Operacional, na Escola Secundaria de Amares.

2 — Periodo de trabalho: 4 (quatro) horas diarias, num total de
20 (vinte) horas semanais.

3 — Remunerag@o base prevista: valor hora calculado com base na
remuneragao minima mensal garantida.

4 — Requisitos

Os candidatos deveréo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Nivel habilitacional exigido: 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
sendo admitido a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional comprovada.

5 — Constituem fatores preferenciais:

a) Habilitagdes literarias

b) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fung¢des de
Assistente Operacional

¢) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes

6 — Formalizagdo das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagio
do Aviso no Diario da Republica

b) Forma: as candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel nos servigos
administrativos da sede do Agrupamento de Escolas de Amares (Escola
Secundaria de Amares) ou na pagina eletronica do Agrupamento (www.
aeamares.com) e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente ou
enviadas pelo correio registado, para Rua da Escola Secundaria, n.° 73,
4720-143 Besteiros AMR

¢) Os formulérios de candidatura dever@o ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

ii) Certificado de habilitagdes literarias;

iii) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, acompanhado
pelos documentos que comprovem o que nele se refere.

7 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar sdo o da
Avaliagao Curricular (AC) e o da entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) aos cinco melhor pontuados no primeiro método. As ponderagdes
a utilizar sdo as seguintes: AC — 70 % e EPS — 30 %. A ata da pri-
meira reunido do Juri, da qual constam os parametros de avaliagdo que
densificam os métodos de selecdo e respetivas ponderagdes relativas,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sera
afixada junto aos Servigos Administrativos da sede do Agrupamento de
Escolas de Amares (Escola Secundaria de Amares), no dia seguinte a
publicacdo do presente aviso.



23122

8 — Composi¢ao do juri:

Presidente: Elisabete de Jesus Oliveira da Silva;

1.° Vogal efetivo: Sérgio Barreira da Silva, substituindo a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Maria do Céu Carvalhosa;

Vogais suplentes: Pedro Miguel Santos Peixoto e Alberto Pinheiro.

9 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
junto aos Servigos Administrativos da sede do Agrupamento de Escolas
de Amares (Escola Secundaria de Amares) e disponibilizada na sua
pagina eletronica, no prazo de 10 dias Uteis apos a realizagdo do ultimo
método de selegdo, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

28 de agosto de 2014. — O Diretor, Pedro Paulo da Costa Cer-
queira.
208056303

Agrupamento de Escolas da Azambuja

Aviso n.° 9930/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos do artigo 33.°e¢ 34.%, 0s n.° 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e dando cum-
primento aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Azambuja, de 27/08/2014, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicacao do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
4 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
no Agrupamento de Escolas de Azambuja, em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido de 15 de
setembro de 2014 até ao dia 12 de junho de 2015, ao abrigo da alinea e)
do artigo 57.° da LTFP, num total de 16 horas diarias, sendo 4 horas por
cada posto de trabalho.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Azambuja, sita na Rua
das Lavadeiras, Apartado 72, 2054-909 Azambuja.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, concretizado na seguinte referéncia:

3.1 — Ref. A— 4 postos de trabalho, que se caracterizam por ativida-
des inerentes as de assistente operacional, correspondendo ao exercicio
de fungdes de natureza executiva de apoio geral.

4 — Remuneragdo base prevista: valor hora calculado com base na
remuneragdo minima mensal garantida — 2,80€/h mais subsidio de
refei¢do nos termos da lei geral.

5 — Durag@o do contrato: até dia 12 de junho de 2015.

6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado (9.° ano), a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea ) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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8 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 3.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagao do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido junto
dos servigos de administragdo escolar da Escola Secundaria de Azam-
buja, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
destes, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do
presente Aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas de Azambuja.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia de documento comprovativo de identificagao fiscal;
Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Fotocopia de declaragdo de experiéncia profissional;

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegdo

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado
apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagao curricular (AC),
de acordo com a seguinte férmula:

_4(EP)+ +2 (FP)
AC*4EP ZAB 2 (FP

14.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado
(9.° ano), Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de
Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragio
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

14.3 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria: 20 valores — 5 anos
ou mais; 18 valores — 3 anos ou mais € menos de 5 anos; 12 valo-
res — 2 anos ou mais e menos de 3; 10 valores — até 2 anos.

14.4 — Habilitagdo Académica Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacdo: 20 valores — habilitagdo de grau académico
superior; 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos
que lhe sejam equiparados; 16 valores — escolaridade obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado.

14.5 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte: 10 valo-
res — formagao diretamente relacionada com a area funcional, num
total de 60 ou mais horas; 8 valores — formagao diretamente relacionada
com a area funcional, num total de 15 horas ou menos de 60 horas;
4 valores — formagao indiretamente relacionada, num total de 60 ou
mais horas; 2 valores — indiretamente relacionada, num total de 15 horas
ou mais e menos de 60 horas.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente: Fernanda Maria Costa da Silva

Vogal efetivo: Maria Manuela Teixeira Rocha

Vogal efetivo: Ana Luisa Pinto Oliveira Morais

Vogal suplente: Claudio Anténio Malheiro Barreto de Sousa

Vogal suplente: Vera Cristina Vidais Pereira



