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n.*1.1, 1.2. e 1.3 do ponto IV, sendo admissivel, para candidatos que
residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido destes
e se estiverem disponiveis as condi¢des técnicas necessarias, que esta
decorra por teleconferéncia.

O pedido para que a audi¢@o decorra por teleconferéncia deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audig@o.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jiri e o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do juri em fungdo da forma como a
audi¢do estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do jiri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selegdo.

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido preparat6-
ria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia por decisdo
do presidente do juri, apds analise e admissdo das candidaturas, o juri
comega por decidir da aprovacdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Para tal cada elemento do juri apresenta as candidaturas que en-
tende ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7. do ponto III,
através de propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a
votacdo de cada uma dessas propostas, em conformidade com o
estatuido na alinea ») do n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, ndo sendo
admitidas absteng¢des.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do jiri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo mesmo assim ser apensas a ata se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificac@o do seu voto.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audigoes
publicas. Em caso afirmativo decide-se ainda se todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto serdo ouvidos ou, caso o seu numero
seja muito elevado, qual o subconjunto a convocar para essa audigao.
Neste ultimo caso, procede-se a uma seriagao inicial dos candidatos,
previamente aprovados em mérito absoluto, pelo método descrito no
n.° 1. do ponto VI, sendo selecionados para serem ouvidos os candidatos
melhor colocados nessa seriagdo inicial, em numero, pelo menos, igual
ao numero de lugares a concurso mais cinco. As audi¢des publicas, a
terem lugar, realizar-se-d0 no prazo maximo de 20 dias apos a primeira
reunido referida no n.° 1 deste ponto V.

3 — Poderdo ser dispensadas reunides preparatorias da decisdo final,
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso em que
todas as decisdes sao tomadas na reunido final e ndo havera audigdo
publica de candidatos.

4 — A final o juri procede a seriagdo dos candidatos, conforme o
método descrito n.° 1. do ponto VI.

A decisdo final e a fundamentagio apresentada por cada elemento do
juri fazem parte integrante da ata.

VI — Ordenagio e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenacdo estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagio destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido pelo
menos um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢ao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do; o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagédo volta-se a primeira votagao, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.
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VII — Juri do concurso:

Presidente:

Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Henrique San-
tos do Carmo Madeira, no uso de competéncia delegada, por Despacho
Reitoral n.° 14153/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 201, de 19 de outubro.

Vogais:

Prof. Doutor José Paulo Afonso Esperanca, Professor Catedratico do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Prof. Doutor Luis Filipe Costa Lages, Professor Associado com agre-
gagdo da Universidade Nova de Lisboa;

Prof. Doutor Jodo José da Cunha e Silva Pinto Ferreira, Professor
Associado da Universidade do Porto;

Prof. Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Prof. Doutor Jodo Verissimo de Oliveira Lisboa, Professor Associado
com agregacdo da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Facul-
dade e na Porta Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., em lingua
portuguesa ¢ inglesa.

23 de agosto de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Mon-
teiro de Carvalho e Silva.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 11500/2012

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de trés lugares de Assistente Técnico

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na
sequéncia do despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antoénio Sampaio da Novoa, e dado ndo existirem ainda
reservas de recrutamento, quer na Direcdo — Geral da Administragao
e do Emprego Publico, quer na Reitoria da Universidade de Lisboa
(RUL), torna -se publico que se encontra aberto procedimento con-
cursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a
ocupacao de trés postos de trabalho de Assistente Técnico, constantes
no mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lisboa,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes na Unidade Museus da
Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso — o presente concurso reveste a forma de
procedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na Dire¢do -Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, de acordo com a informag&o disponi-
bilizada no seu sitio institucional.

2 — Enquadramento legal — Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagado
juridica — o procedimento concursal destina -se a ocupagdo de trés
postos de trabalho da carreira de Assistente Técnico, na categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal ndo
docente da Reitoria da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — o posto de trabalho situa -se nas instalagoes
do Museu Nacional de Historia Nacional e da Ciéncia, na Rua da Escola
Politécnica, 54-58 1250-102 Lisboa.

5 — Posto de trabalho e sua caraterizagdo — os postos de trabalho
colocados a concurso envolvem o exercicio de fung¢des da carreira de
Assistente Técnico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.
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O Assistente Técnico desempenhara as suas fungdes no ambito do
Vigilancia/Acolhimento ao Publico, no horario previsivel de Terca a
domingo, competindo-lhe designadamente:

a) Zelar pela integridade do patrimoénio que lhe estd diretamente
confiado;

b) Executar as tarefas de vigilancia e seguranga diurnas;

¢) Usar os respetivos meios audiovisuais e outros adequados;

d) Apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda do patrimoénio devi-
damente comprovadas;

e) Acolher o publico, orientar, encaminhar e prestar esclarecimento
de questdes de carater geral sobre o patrimonio, cole¢des e espécies,
sobre a organizagdo e funcionamento dos servicos;

/) Garantir o acompanhamento de eventos realizados nos espacos
museologicos, ou outros (Auditorios, Conferéncias, Seminarios, entre
outros), sempre que necessario, em ordem a estabelecer um elo de
ligagdo adequado entre o publico e os servigos, podendo vir inclusive
a assegurar o servico de Bilheteira e Loja.

6 — Remuneragdo — na sequéncia do procedimento concursal ora
solicitado ira ser proposta ao candidato selecionado a primeira posi¢ao
remuneratoria da carreira e categorias respetivas, a que corresponde,
para Assistente Técnico, o nivel remuneratorio 5, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de
683,13€ (seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com a verba
disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos necessarios para o exercicio de fung¢des publi-
cas, enunciadas no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

7.2 — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, nao havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel ha-
bilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Nao podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Reitoria idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7.4 — Nos termos dos n.° 6 e n.° 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, por Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa, tendo em conta a especifi-
cidade e a natureza técnica das tarefas a executar, bem como a urgén-
cia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador com relagdo juridica de
emprego publica por tempo indeterminado, foi concedido parecer fa-
voravel para se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
Nao obstante, e no cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia -se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

7.5 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Experiéncia comprovada nas fungdes a que se candidata; b) do-
minio de linguas estrangeiras, faladas e escritas, com relevancia para
o Inglés e Francés; ¢) Formagdo comprovada em informatica na otica
do utilizador.

8 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagdo de candidatu-
ras ¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentagao da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candi-
daturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte papel,
mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura aprovado
pelo Despacho (extrato) 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra
disponivel no site da Universidade de Lisboa (www.ul.pt), podendo ser
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entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou
remetidas por correio registado com aviso de rececdo, até ao termo do
prazo, para os Servigos Administrativos do MNHNC, Rua da Escola
Politécnica, 58, 1250-102 Lisboa.

9.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Apresentagdo de documentos:

10.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade e Ntimero
de Contribuinte;

a) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocopia legivel do
mesmo;

b) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste obri-
gatoriamente o correio eletronico;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente actualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacéo juridica de
emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao ptblica, bem como
as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua
auséncia, 0 motivo que determinou tal facto.

e) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candida-
tos, com indicagao precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de trabalho.

10.2 — A néo apresentag@o dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concur-
sal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formuléario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo ao proce-
dimento concursal.

11 — Notificag@o da excluséo e para efeitos de audiéncia prévia — os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
devido a grave caréncia de recursos humanos do MNHNC, Unidade
Museus da Universidade de Lisboa, e que procura com grande urgéncia
os recursos humanos indispensaveis as missdes a ele inerentes, € nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo
excecionalmente utilizados os seguintes métodos de seleg@o:

a) Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

12.2 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (seja titular da categoria e se
encontre ou, tratando -se de candidato colocado em situagdo de mobili-
dade especial, se tenha por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado), e a ndo ser
que os afaste por escrito, os métodos de sele¢@o adotados sdo:

a) Método de selecdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

12.3 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem como
a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua portu-
guesa e da lingua inglesa necessario para o exercicio de fungdes. A prova
tera a duragdo maxima de 90 minutos, sera de realizacéo individual, ndo
sendo permitida consulta de legislagdo e outra bibliografia.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas.

12.3.1 — A prova de conhecimentos versard sobre os temas a que
se reportam os diplomas que se seguem, bem como sobre as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizag@o da prova:

a) Codigo do Procedimento Administrativo
b) Constitui¢do da Republica Portuguesa
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¢) Organica e funcionamento atual do Museu Nacional de Historia
Natural e da Ciéncia;

d) Estatutos da Unidade Museus da Universidade de Lisboa, publica-
dos no Didrio da Republica de 14 de novembro de 2011, pelo Despacho
n.° 15409/2011;

e) Lei-Quadro dos Museus (Lei n.° 47/2004 de 19 de agosto);

f)CddigoDeontologicodoICOM, disponivelemwww.icom-portugal.org;

g) Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 36/2008 de 1 de agosto);

h) Lein.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui-
¢oes de Ensino Superior);

i) Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro (Regime e Regulamento do
Contrato em Fungdes Publicas);

j) Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (Estabelece os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas);

k) Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro atualizada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril;

/) Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas).

12.4 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa obter, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interago estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéo e relacionamento interpessoal e com o conhecimento do
conteudo inerente as fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional de sele¢do ¢é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

12.5 — A avaliag@o curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12.6 — Tendo em consideragao a urgéncia do presente procedimento,
e dada a previsdo um niimero elevado de candidaturas, nos termos
previstos no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico -funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

12.7 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 30 da referida
Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria.

13 — Classificag¢ao final:

13.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)

13.2 — Para os candidatos na situagdo prevista non.° 2 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situacgao de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado),
a classificagao final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
13.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido

uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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A falta da comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selegdo € equivalente a desisténcia do presente concurso.

13.4 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenag¢do dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo. Em caso de igualdade de valoracao, serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

14 — Publicitacdo dos resultados — a publicitagdo dos resultados dos
métodos de selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico desta Unidade e colocado no local
proprio da pagina eletronica da Universidade de Lisboa, em www.ul.pt.
A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao ¢ publicada, para
além de nos locais ora referidos, na 2.* série do Didrio da Republica.

14.1 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde cons-
tam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

15 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — Juri:

Presidente — César Lino Lopes, Técnico Superior da area de Mine-
ralogia e Geologia da Unidade Museus da Universidade de Lisboa.

Vogais efetivos — Gabriela Perdigdo de Almeida Cavaco, Técnico
Superior da area de Servigos Educativos e Animagao Cultural e Alvaro
Pinto, Técnico Superior da area de Mineralogia e Geologia, ambos da
Unidade Museus da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes — Maria Paula Gongalves Ferreira Gualdrapa,
Técnico Superior, area das Ciéncias Exatas da Unidade Museus da
Universidade de Lisboa e Carla David Rosa Reis, Técnico Superior,
Nucleo de Higiene e Seguranca no Trabalho dos Servicos Partilhados
da Universidade de Lisboa e area de Obras e Instalagcdes da Unidade
Museus da Universidade de Lisboa.

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

16 de julho de 2012. — O Administrador, David Jodo Varela Xavier.
206338601

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 519/2012

Por despacho de 18 de junho de 2012, do Reitor da Universidade de
Lisboa, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, com o doutor Paulo Jorge Pereira
Alves Paixdo, como Professor Auxiliar convidado a 50 %, escaldaon.® 1,
indice 195, do mapa de pessoal docente desta Faculdade, com efeitos a
01 de setembro de 2012, ao abrigo don.° 1 ¢ 2 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31-08 e artigo 3.° do Despacho n.° 14487/2010,
de 16-09.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

23 de agosto de 2012. — O Secretario Coordenador, Alfiredo Ferreira
Moita.
206341655

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 11664/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
20 de agosto de 2012, no uso da autonomia administrativa de gestdo das
unidades organicas, prevista no artigo 18.° dos Estatutos da Universidade
do Porto (Despacho Normativo n.° 18-B/2009, publicado no Didrio da





