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de Setembro com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

Regimes de Vinculagao de Carreiras e de Remuneragoes dos Trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lein.® 12-A/2008 de 27 de Feve-
reiro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3
de Setembro e alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro

9.2 — A Avaliagédo Psicolégica, com uma ponderagido de 25% na
valoragdo final, é valorada em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Nao apto, e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, visa avaliar através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do, com a duragdo maxima
de 30 minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragao final, é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifi-
cagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais,
evidenciados durante a interacg¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.4 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situa-
¢do de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou actividade caracterizadora do
posto de trabalho, para cuja ocupagé@o o procedimento foi publicitado,
se ndo o afastarem por escrito no requerimento de admissao, nos termos
do n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, os
métodos de seleccdo serdo os seguintes:

a) Avaliac@o Curricular, com uma ponderac@o de 55 % na valoragao
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos
a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagio de
45% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

9.5 — Valoragao dos métodos de selecgdo — Cada um dos métodos de
selecgdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

9.6 — Utilizagdo faseada dos métodos de selec¢do — Nos termos
da deliberagéo referida no ponto 1 do presente aviso, a aplicagdo dos
meétodos de selecgdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo;

b) Aplicacdo do segundo método e do método seguinte, apenas aos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior.

9.7 — A ordenagado final dos candidatos é efectuada de acordo com a es-
calaclassificativade 0 a20 valores, em resultado da média aritmética ponde-
rada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo.

9.8 — Os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagdo dos méto-
dos de selecgdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam da acta de reunido do juri do procedimento
concursal, a qual sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

10 — Composi¢ao e Identificagdo do Juri:

Presidente: Maria José Moura Figueiredo — técnica superior — Ju-
rista da Freguesia de Rio Maior.
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Vogais efectivos: Zélia Maria Lopes Marques — Membro da As-
sembleia de Freguesia de Abra e Maria de Lurdes Martinho dos Santos
Diniz — Coordenadora Técnica do Municipio de Santarém.

Vogais suplentes: Cristovao Ferreira da Silva e Hélder Antonio da
Silva Correia- Membros da Assembleia de Freguesia de Abra.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo Vogal Efectivo, Z¢élia Maria Lopes Marques.

11 — Exclusio e notificag@o de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas @) b) c) ou d) do n.° 3 daquele artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através da notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgéo
intercalar ¢ efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Abra
na morada referida no ponto n.° 8.1 do aviso.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final apds homologagdo, é pu-
blicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, ¢ afixada em local visivel
nas instalagdes da secretaria da Junta de Freguesia ¢ disponibilizada na
pagina electronica e enviada aos candidatos através de oficio registado
com aviso de recepcao.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso € publicitado na pagina
electronica da Freguesia por extracto disponivel para consulta, no Didrio
da Repuiblica bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a referida publicitagdo e no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui
Manuel Lopes Ferreira.
303620379

Aviso n.° 17000/2010

Procedimento concursal comum para contratagio
em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, que procedeu a adaptagdo a Administragdo Autar-
quica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e considerando que esta
temporariamente dispensada a consulta prévia obrigatoria a Entidade
Centralizada para a Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRR),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
conforme instrugdes da DGAEP, torna-se ptiblico que por deliberagdo
da Junta de Freguesia de Abra de 30 de Julho de 2010, se encontra
aberto, procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, dos seguintes postos de trabalho, previstos no mapa de
pessoal da Freguesia de Abra

Um assistente operacional, da carreira de assistente operacional,
inerente a area funcional de auxiliar dos servigos gerais

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administrag@o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de
3 de Setembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — O procedimento concursal destina-se a contratagao a termo reso-
lutivo certo para o exercicio de fun¢des (conforme conteudo funcional
constante no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido
no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional), ao abrigo do disposto na alinea /) don.® 1 do
artigo 93.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, com a duracdo de
12 meses, eventualmente renovavel por iguais periodos de duragdo, ndo
podendo exceder trés anos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 166 — 26 de Agosto de 2010

4 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Abra.

5 — Remuneragdo: Nos termos do Decreto Regulamentar n.® 14/2008
de 31 de Julho, a correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e 1.° nivel
remuneratorio que equivale a 475,00 €.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado ou se
encontrem em situagdo de mobilidade especial.

8 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho,
por aplicagdo do disposto no niimero anterior, o recrutamento ¢ feito de
entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego por tempo deter-
minado ou determinavel ou pessoal sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

9 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Abrd, idénticos aos pos-
tos de trabalho para cuja ocupagéo se publica o presente procedimento.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituico, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

10.2 — Os requisitos Especiais: Escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade do candidato, ndo havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Forma para a apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagdo de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, o qual esta
disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia e na respectiva pagina
electronica, endereco www.jf-abra.net nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e entregue pessoalmente na
Secretaria da Junta de Freguesia de Abra, ou remetido por correio regis-
tado com aviso de recepcao, para a Junta de Freguesia de Abra, Largo
da Praca, 13 R/C, 2025-011 Abra, devendo constar obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Codigo da publicitagdo do procedimento;

b) Caracterizacdo do posto de trabalho, carreira, categoria, area de
actividade e relacdo juridica de emprego publico;

¢) Dados pessoais (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
nimero de identificag@o fiscal, morada e codigo postal, localidade,
concelho de residéncia niimero de telefone, nimero de telemoével e
enderego electronico, caso exista;

d) Nivel habilitacional;

e) Situagdo juridico/funcional do trabalhador;

/) Experiéncia profissional e fung¢des exercidas;

2) Requisitos de admissdo (nos termos do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea ) do n.° 1 do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro)

11.2 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, de fotocopias legiveis do certificado de habilita-
¢oes, bilhete de identidade e nimero de contribuinte e curriculum vitae
datado e assinado.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecg¢do: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.1 — Avaliagédo Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagéo
profissional e Experiéncia profissional;
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Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o formula e o seguinte critério:

_ (HAB+FP+EP)
AC= 3

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura — 19 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na candida-
tura — 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores;

Acgoes de formagdo com durag¢do <a 35 horas — 10 + 1 valor/cada
ac¢ao;

Accdes de formagdo com duragao> 35 horas — 10 + 2 valores/cada
acgao.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas;

Até 1 ano — 10 valores;

Superior a 1 ano até 3 anos — 12 valores;
De 6 anos a 9 anos — 14 valores;

De 10 a 13 anos — 16 valores;

Superior a 14 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

12.2 — Entrevista de Avaliagao de competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢@o que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

_ (ACTEAQ)
OF = 2

sendo:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de seleccdo (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Ava-
liagcdo de Competéncias), consideram -se excluidos da valoragao final.

13.1 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final, desde que as solicitem.

15 — Composigao do juri:

Presidente: Maria José Moura Figueiredo — técnica superior — Ju-
rista da Freguesia de Rio Maior.

Vogais efectivos: Zélia Maria Lopes Marques — Membro da As-
sembleia de Freguesia de Abrd e Maria de Lurdes Martinho dos Santos
Diniz — Coordenadora Técnica do Municipio de Santarém.

Vogais suplentes: Cristovao Ferreira da Silva e Hélder Antonio da
Silva Correia- Membros da Assembleia de Freguesia de Abra.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo Vogal Efectivo, Zélia Maria Lopes Marques.

16 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
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artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, hora ¢ local da
realizagao dos métodos de selecgao, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Abra na morada referida no ponto n.° 11.1 do aviso e disponibilizada
na pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada método de se-
lecgdo sao convocados para a realizagdo do método de seleccao seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) ou d) do n.° 30 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagao final apds homologagéo, ¢ publi-
cada na 2.? série do Didrio da Repuiblica, ¢ afixada em local visivel nas
instalagdes da secretaria da Junta de Freguesia ¢ disponibilizada em
www.jf-abra.net e enviada aos candidatos através de oficio registado
com aviso de recep¢ao.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego a na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
electronica da Freguesia por extracto disponivel para consulta, no Didrio
da Repuiblica bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a referida publicita¢ao e no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

20 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui
Manuel Lopes Ferreira.
303620427

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 17001/2010

Renovaciao de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu Despacho de
08 de Abril de 2010, foi renovada a comissao de servigo do Eng. Nuno
Filipe Saudade e Silva Aguedo Serrano, como Director de Departamento
Municipal de Estudos e Projectos dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Almada, a partir de 04 de Julho de 2010, nos
termos do n.° 1 artigo 24 da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada
pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, adaptada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006 de 7 de Junho. A presente renovagdo da comissdo de ser-
vigo fundamenta-se na analise circunstanciada, dos resultados obtidos
da actividade até agora desempenhada, que evidencia a existéncia de
aptiddo e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das respectivas
fungdes, conforme o relatorio apresentado nos termos do disposto no
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro.

Almada, 08 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho de
Administracao, José Gongalves.
303612408

Aviso n.° 17002/2010

Renovaciao de comissio de servico

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que por meu Despacho N.° 43/
CA/2010 de 09 de Agosto de 2010, foi renovada a comissédo de servigo do
Eng. Carlos Manuel Cavaco de Sousa, como Director de Departamento
Municipal de Produgéo e Controlo da Qualidade da Agua, dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada, a partir de 25 de
Novembro de 2010, nos termos do n.° 1 artigo 24 da Lei n.° 2/2004 de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho. A presente reno-
vagdo da comissao de servigo fundamenta-se na analise circunstanciada,
dos resultados obtidos da actividade até agora desempenhada, que evi-
dencia a existéncia de aptidao e experiéncia profissional adequadas ao
exercicio das respectivas fungdes, conforme o relatorio apresentado nos
termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro.

Almada, 09 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho de
Administracao, José Gongalves.
303604024
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Aviso n.° 17003/2010

Renovacio de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que por meu Despacho N.° 42/
CA/2010 de 09 de Agosto de 2010, foi renovada a comissao de servigo da
Eng". Lurdes Alexandra Neto de Sousa, como Directora de Departamento
Municipal de Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada, a partir de 25 de
N ovembro de 2010, nos termos do n.° 1 artigo 24 da Lei n.° 2/2004 de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006 de 7 de Junho. A presente reno-
vagao da comissao de servigo fundamenta-se na analise circunstanciada,
dos resultados obtidos da actividade até agora desempenhada, que evi-
dencia a existéncia de aptidao e experiéncia profissional adequadas ao
exercicio das respectivas fungdes, conforme o relatorio apresentado nos
termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro.

Almada, 09 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho de
Administragio, José Gongalves.
303603969

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E TRANSPORTES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso n.° 17004/2010

Procedimento concursal comum para constituicio da relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado — 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (ca-
bouqueiro).

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagao final dos Candidatos aprovados no procedimento concursal
acima referido, homologada pelo Conselho de Administragdo em reunido
de 09 de Agosto de 2010.

Candidatos Aprovados:

Ordenagdo

1.° - Antero Ladeira Delgado — 16,96 Valores
2.° - Diamantino Tiago Castelo Roque — 14,54 Valores

Candidatos excluidos:

Nao houve candidatos excluidos no decurso da aplicagédo dos métodos
de selecgao.

Portalegre, 09 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho de
Administragio, Dr.“ Ana Cristina Carrilho Manteiga.
303610748

Aviso n.° 17005/2010

Procedimento concursal comum para constituicio da relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado — 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (ca-
nalizador).

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.’ 83 A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagao final dos Candidatos aprovados no procedimento concursal
acima referido, homologada pelo Conselho de Administragdo em reunido
de 09 de Agosto de 2010.
Candidatos Aprovados:

Ordenagio
1.° - Luis Miguel Roque Mourato — 17,70 Valores

Candidatos Excluidos:

Nao houve candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selecgdo.

Portalegre, 09 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Ana Cristina Carrilho Manteiga.
303608512





