45212

Roman Stasuyk a).

Sandra Marina Neves Floréncio Sota a).

Sara Patricia Fernandes Correia f).

Susana Carla Lopes Fonseca Santos a).

Susana Maria Duarte Artilheiro Godinho d).

Teresa de Jesus Capelo Caroco f).

Vanda Maria Silva da Costa Graga Marques Casaca a).
Vasco da Fonseca Ramos a).

Welwitschia Valentina Guimaries dos Santos Mota a).

a) Por ndo ter comparecido a Prova de Conhecimentos.

b) Por ter obtido na Prova de Conhecimentos classificagdo inferior
a 9,5 valores.

¢) Por ter obtido na avaliagdo psicologica classifica¢@o inferior a
9,5 valores.

d) Por néo ter comparecido a Avaliagdo Psicologica.

e) Por ter obtido na entrevista profissional de selec¢do nota inferior
a 9,5 valores.

/) Por ter desistido no decorrer da entrevista profissional de seleccao.

Odivelas, 6 de Agosto de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador.
303589892

Aviso n.° 16986/2010

Para os devidos efeitos, e de acordo com o disposto no n.° 6, do
artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pu-
blico a Lista Unitaria de Ordenacao Final, do Procedimento Concursal
Comum, para ocupagdo de um posto de trabalho, na categoria de As-
sistente Operacional, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 165 de 26/08/2009, homologada por meu despacho de 6
de Agosto de 2010:

Candidato Aprovado:

Fernando Ferreira Rosa 16,285

Candidatos Excluidos:

Ana Isabel Marques Morgado Cruz a)
Carla Sofia Paulo Monteiro b)

José Carlos Ramos Nunes Vicente b)
Lucia Maria da Silva Santos Calgada b)
Mafalda Sofia Lopes Gongalves b)
Maria Eunice Henriques Rogado b)
Mario Rosa Mendes b)

Nuno Filipe Morgado Cruz b)

Pedro Silvestre Vaz Pinheiro b)
Ricardo Manuel Teixeira Afonso b)

a) Por ter desistido no decorrer da realizacdo da Prova Pratica de
Conhecimentos;
b) Por ndo ter comparecido & Prova Pratica de Conhecimentos.

Odivelas, 9 de Agosto de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador.
303599166

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 16987/2010

Procedimento comum de recrutamento para vinte e cinco lugares
de assistente operacional — grau de complexidade 1 — drea da
educacio -em regime de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado em funcdes publicas.

A) — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagio do
executivo municipal de 11 de Agosto de 2010, e no uso da competéncia
que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas, se encontra aberto o
procedimento em epigrafe;

B) — O procedimento destina-se a contratacdo de um Assistente
operacional para o sector da educag@o, por tempo indeterminado em
Fungdes Publicas;

C) — Local de Trabalho — O local de trabalho sera em estabeleci-
mento de Ensino do Concelho de Paredes — Sector de Educacao.

D) — Caracterizagao do posto de trabalho — fungdes da extinta ca-
tegoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 166 — 26 de Agosto de 2010

pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

1) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

2) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

3) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

4) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

5) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

6) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

7) Receber e transmitir mensagens;

8) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

9) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

10) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

11) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

12) Prestar apoio ¢ assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

E)- Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
conforme alinea M), retinam os requisitos definidos no artigo 8.° do Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na alinea H).

F) — No recrutamento terdo prioridade os trabalhadores que se encon-
tram em situagdo de mobilidade especial e os trabalhadores que possuam
uma relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
desde que declarem a sua situac@o profissional no requerimento norma
obrigatorio acompanhado do devido comprovativo;

G) — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho, por aplicagdo do disposto na
alinea anterior, sera o cargo preenchido através do recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho do Vice-Presidente de 17 de Agosto de 2010;

H) — Nivel Habilitacional:

Nascidos antes de 01/Janeiro/1967 — 4.° Ano de escolaridade;

Nascidos entre 01/Janeiro/1967 até 31/Dezembro/1979 — 6.° Ano
de escolaridade;

Nascidos apds 01/Janeiro/1981 — 9.° Ano de escolaridade

I) — Nao havera possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional,
por formagao ou experiéncia profissional;

J) — Nao existem outros requisitos legais, especialmente previstos
para a titularidade da categoria;

L) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento;

M) — Forma e prazo de apresenta¢do de candidaturas — mediante
requerimento norma obrigatorio de candidatura, que poderdo obter
na pagina da Internet www.cm-paredes.pt — Opgao Ac¢do Munici-
pal — Recursos Humanos, o qual devera ser devidamente preenchido e
assinado, sob pena de exclusdo, expedido no prazo de 10 dias uteis apos
a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

N)- Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio: Curriculum Vitae devida-
mente assinado e preenchido de acordo com os parametros definidos para
a avaliagdo curricular, fotocopia do Bilhete de Identidade, fotocopia nii-
mero fiscal de contribuinte, fotocopia do certificado de habilitagdes lite-
rarias, se forem titulares de Relacao Juridica de Emprego Publico deverdo
entregar declaragdo comprovativa do seu servigo devidamente carimbada
e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relagdo juridica e des-
cri¢do das suas fungdes, assim como declaracdo do servigo a identificar
as avaliagdes de desempenho obtida com mengdo qualitativa e quanti-
tativa ou fotocopia das avaliagdes de desempenho dos 3 Gltimos anos.

0)- As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, na Sec¢do de Gestdo de Recursos Humanos ou remetida





