Didrio da Republica, 2. série— N.° 166 — 26 de Agosto de 2010

remuneragao, prevista no artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09 ao
trabalhador Luis Fernando Morte, com efeitos a partir de 26/08/2010.

Pagos do Municipio de Evora, 13 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, José Ernesto d’ Oliveira.
303615649

Aviso n.° 16976/2010

Nos termos e para efeitos previstos non.° 1 do artigo 36.° e dos n.* 1
e 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal
comum para a carreira geral de Encarregado Operacional — Transito,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 98, de
21 de Maio de 2009.

Mais informamos que no prazo de 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicaggo deste aviso no Didrio da Republica, pode apresentar os motivos
da ndo concordancia com a classificag@o que lhe foi atribuida, utilizando
obrigatoriamente para o efeito, o formulario tipo, disponivel na pagina
de internet da Camara Municipal de Evora — www.cm-evora.pt.

Alista de ordenagdo final encontra-se disponivel a partir desta data, na
pagina de internet da Camara Municipal de Evora e afixada na Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos.

Evora, 17 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José
Ernesto d’Oliveira.
303617536

Aviso n.° 16977/2010

Nos termos e para efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do art®. 30.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de candidatos
admitidos/excluidos do procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira geral de Assistente Operacional — Encarregado Ope-
racional, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 23, de 3 de Fevereiro de 2010.

Mais informamos que no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, pode apresentar os
motivos da ndo concordancia com a admissdo/exclusdo, utilizando
obrigatoriamente para o efeito, o formulario tipo, disponivel na pagina
de internet da Camara Municipal de Evora — www.cm-evora.pt.

A acta de candidatos admitidos/excluidos encontra-se disponivel a
partir desta data, na pagina de internet da Camara Municipal de Evora
e afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Evora, 17 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José Er-
nesto d’ Oliveira.
303615446

Aviso n.° 16978/2010

Nos termos e para efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do art®. 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de
candidatos admitidos/excluidos do procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira geral de Técnico Superior — Turismo,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 130,
de 7 de Julho de 2010.

Mais informamos que no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicag@o deste aviso no Didrio da Republica, pode apresentar os
motivos da ndo concordancia com a admissdo/exclusio, utilizando
obrigatoriamente para o efeito, o formulario tipo, disponivel na pagina
de internet da Camara Municipal de Evora — www.cm-evora.pt.

A acta de candidatos admitidos/excluidos encontra-se disponivel a
partir desta data, na pagina de internet da Camara Municipal de Evora
e afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Evora, 18 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José Er-
nesto d’ Oliveira.
303615568

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 16979/2010

1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e no uso da competéncia que me
foi subdelegada em matéria de Recursos Humanos, pelo Despacho
n.° 2/DMRH/2010, de 15 de Margo, publicado no 1.° Suplemento
ao Boletim Municipal n.° 839, de 18 de Margo de 2010, torna-se
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publico que, na sequéncia de autorizagao vertida no Despacho de 2
de Setembro de 2009 do Vereador de Recursos Humanos, Dr. José
Cardoso da Silva, e pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra
aberto procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recru-
tamento com vista a constitui¢do de uma relacgdo juridica de emprego
publico, através da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da categoria de TECNICO SUPERIOR
(Administracdo Publica, Ciéncias Politicas e Sociais) da carreira
geral de técnico superior.

2 — Considerando o numero de postos de trabalho em causa, ndo
existe um numero predefinido de lugares a preencher por pessoas com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-
Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, tendo estas, contudo, preferéncia
em igualdade de classificagdo, devendo para tal fazer referéncia dessa
condi¢do no formulario tipo de candidatura.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo e que conforme informagao prestada
pela Direc¢@o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP)
no respectivo site, se encontra dispensada a consulta 8 ECCRC (entidade
centralizada para constitui¢do de reservas de recrutamento) porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

5 — Em conformidade com o ja referido Despacho de 2 de Setembro
2009 do Vereador de Recursos Humanos, Dr. José Cardoso da Silva,
em caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho por tra-
balhador com relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, pode proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

6 — Descri¢do sumaria da actividade: Exercicio de fungdes con-
sultivas, de estudo, de planeamento, programagao, avaliagdo e de
aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respectiva area de especializacdo e formagao académica,
que visam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar autonoma-
mente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de
complexidade, executar outras actividades de apoio geral ou espe-
cializado nas areas de actuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos, na area da administracdo publica, ciéncias
politicas e sociais.

7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, a constitui¢do de reservas de recrutamento, aplica-se, com
as necessarias adaptacgdes, o disposto nos n.”*2 e 3 do mesmo artigo.

8 — O local de trabalho situa-se na circunscrigdo do Municipio de
Lisboa.

9 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos traba-
lhadores recrutados numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria é
objecto de negociacdo com a entidade empregadora ptiblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

10 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

10.2 — Nivel habilitacional e area de formagao: possuir a licenciatura
na area da Administragdo Publica, Ciéncias Politicas e Sociais.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Lisboa idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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11 — Métodos de Selecgao:

11.1 — Serdo aplicados os métodos de selecgao Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Seleccao aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi autorizado
e, por outro lado, pela aplicagdo dos métodos de selecgdao Provas de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de
Selecg@o aos restantes candidatos.

11.2 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagido
de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado,
podem afastar a aplicag@o dos métodos de selecgdo Avaliagao Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicando-se, em substi-
tuigdo, os métodos de selec¢do Provas de Conhecimentos e Avaliagdao
Psicologica, devendo fazer essa opgao por escrito no formulério tipo
de candidatura.

11.3 — Provas de Conhecimentos visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos can-
didatos necessarias ao exercicio da fungéo. Incidem sobre contetidos
de natureza genérica e especifica directamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

11.3.1 — A prova sera escrita, de natureza teorica, de escolha mul-
tipla, com consulta apenas da legislacdo e incidira sobre as seguintes
tematicas:

a) Finangas nas Autarquias Locais;

b) Regimes de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes dos Trabalha-
dores que exercem Fungdes Publicas;

¢) Regime de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas;

d) Codigo da Contratagao Publica;

e) Cddigo do Procedimento Administrativo;

/) Modelos de Gestao e Administragao de Servigos Publicos;

2) Regime Juridico do funcionamento dos 6rgdos dos Municipios:

11.3.2 — A prova tera a duragdo de 1 hora e 30 minutos, sendo a
classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas.

11.3.3 — A bibliografia ou a legislagdo necessarias a preparagdo
dos temas indicados na publicitagdo do procedimento ¢ divulgada até
30 dias, contados continuamente, antes da realizagdo da prova de co-
nhecimentos.

11.4 — Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.4.1 — A avaliagdo psicologica € valorada, em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto, e
na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, resultando a sua classificagdo final
da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros
em avaliagdo.

11.5 — Avaliaggo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, sendo a classificagdo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
através da ponderagdo dos seguintes elementos, desde que devidamente
comprovados:

11.5.1 — Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes, da seguinte forma:

11.5.1.1 — Ponderacdo da média final da licenciatura.

11.5.2 — Formagao profissional, em que sdo consideradas as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, com o limite
maximo de 20 valores, sendo avaliada da seguinte forma:

11.5.2.1 — Serao consideradas as seguintes situagdes:

11.5.2.1.1 — Somatoério das horas de formacao profissional cujo
conteudo programatico esta directamente relacionado com o exercicio
da funcao:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores
De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 4 valores
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De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 6 valores
De 91 horas até 121 horas (inclusive) — 8 valores
Superior a 121 horas — 10 valores

11.5.2.1.2 — Somatoério das horas de formagdo profissional cujo
contetdo programatico esta indirectamente relacionado com o exercicio
da fungéo:

Até 30 horas (inclusive) — 1 valor

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 2 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 121 horas (inclusive) — 6 valores
Superior a 121 horas — 8 valores

11.5.2.1.3 — Pds-Graduagdo — Em area directamente relacionada
com o desempenho da fungdo ou parte lectiva de mestrado, se esta
for equivalente a uma pos-graduagdo e objecto de avaliagdo final — 2
valores

11.5.2.2 — Para efeitos de classificacdo da formag@o profissional,
esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a formagdo devidamente comprovada e
concluida até ao termo do prazo de apresentagdo das candidaturas;

b) Nas ac¢oes de formagao em cujos certificados apenas ¢ discrimi-
nada a durag@o em dias, ¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia
de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a respectiva
duracgdo;

c) Nas acgoes de formagao em cujos certificados ndo seja indicada a
duragdo, em horas ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a
ser possivel converter em horas a respectiva duragéo;

d) No caso da acgdo de formagdo se encontrar concluida e existir
discrepancia entre o namero total de horas da formacdo e o nimero de
horas efectivamente assistidas, sera este altimo o contabilizado.

11.5.3 — Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo
de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, bem como outras capacita¢des adequadas, numa escala de
0 a 20 valores, da seguinte forma:

11.5.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em entidades
privadas ou na administragdo publica — 8 valores

11.5.3.2 — Por cada 6 meses a mais de experiéncia em entidades
privadas acresce — 1 valor até ao maximo de 6 valores

11.5.3.3 — Por cada 6 meses a mais de experiéncia em servigos
da administragéo publica acrescem — 2 valores até ao maximo de 6
valores.

11.5.3.4 — Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional
esclarece-se o seguinte:

a) O juri apenas valorara a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idoneo que refira expressamente o periodo
de duracgdo e natureza da mesma;

b) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experién-
cia profissional em entidades privadas e em servigos da administragdo
publica, o juri valorara apenas a ultima, pelo que atribuira a pontuagao
prevista para a experiéncia profissional em servigos de administragdo
publica.

11.5.4 — Avaliag@o do desempenho relativa ao ultimo periodo de ava-
liagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se
por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11.5.4.1 — Na falta de atribuigdo de avaliagdo de desempenho, o juri
procedera ao seu suprimento nos termos legais, devendo o candidato
formalizar a sua candidatura de acordo com o ponto 13.4. do presente
aviso.

11.5.5 — A Avaliagdo Curricular é calculada através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo
com a seguinte formula:

AC = (HA + 2FP + 2EP + 2AD)/7
em que:

AC = Avaliagao curricular

HA = Habilitacao académica

FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de desempenho

11.6 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo, pretende-se analisar a
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais com base em
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descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

11.6.1 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, resultando a classifica¢ao final da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos pardmetros de avaliacdo.

11.6.2 — Durag@o aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias: 30 minutos.

11.7 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o juri
e o candidato, de acordo com os seguintes parametros de avaliagao:

a) Interesse e Motivagdo profissional;

b) Capacidade de Expressao e Comunicagio;

¢) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da
Fungao;

d) Integragao Socio-Laboral.

11.7.1 — A classifica¢do da Entrevista Profissional de Selec¢ao re-
sulta da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros de
avaliagdo, sendo avaliada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificacao final.

11.7.2 — Duragéo aproximada da Entrevista Profissional de Selec¢ao:
20 minutos.

12 — Ordenagéo Final

12.1 — Cada um dos métodos de seleccao ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecgdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selecgdo
seguinte.

12.2 — A ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de zero a vinte valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecgao aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
Em que:

OF — Ordenacdo Final

MSOA — Primeiro método de selecg@o obrigatorio, que consiste em
avaliacdo curricular para os candidatos que, cumulativamente, sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
autorizado (e que ndo a tenha afastado por escrito), e consiste em prova
de conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB — Segundo método de seleccdo obrigatorio, que consiste em
entrevista de avaliagdo de competéncias para os candidatos que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento foi autorizado (e que ndo a tenha afastado por escrito),
e consiste em avaliagdo psicologica para os restantes candidatos.

EPS — Entrevista profissional de seleccao.

12.3 — A ordenagio final dos candidatos € unitaria, ainda que lhes
tenham sido aplicados métodos de seleccao diferentes.

12.4 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢
publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Departamento de Gestao de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na sua pagina electronica, http://rh.cm-lisboa.
pt/ e em http://www.cm-lisboa.pt.

12.5 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente de ordena-
¢do final dos candidatos colocados em situag@o de mobilidade especial
e, esgotados estes, dos candidatos com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e, esgotados
estes, dos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou dos candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, considerando
que, por Despacho de 2 de Setembro de 2009 do Vereador de Recursos
Humanos, Dr. José Cardoso da Silva, tal recrutamento ja foi autorizado,
em conformidade com o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

12.6 — Ciritérios de ordenagdo preferencial: subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apos a aplicagdo dos
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critérios de ordenagao de preferéncia referidos non.° 1 e na alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos
termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao0 os seguintes critérios
de ordenacgdo preferencial:

1.° - Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista
Profissional de Selecgio;

2.° - Os candidatos com mais elevada classificacdo no 2.° método de
seleccdo utilizado.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatdrio de formulario tipo, o qual se encontra disponivel
em http://rh.cm-lisboa.pt/ e em http://www.cm-lisboa.pt, sendo entregues
pessoalmente, até ao ltimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente
aviso, no Departamento de Gestao de Recursos Humanos, a Rua Castilho,
n.° 213, 1070-051 Lisboa, ou remetido por correio registado, com aviso
de recepcao, para a morada indicada, até ao termo do referido prazo (ndo
¢ admitida a apresentacdo de candidaturas por via electronica).

13.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
numero anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto
13.3. devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubri-
cadas todas as paginas que ndo estejam assinadas.

13.3 — O formulario tipo devera ser acompanhado dos documentos
seguintes:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, referidos no ponto 10.1 do presente aviso (foto-
copia do bilhete de identidade, certificado do registo criminal e atestado
comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao fisica, passado por
médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia do boletim de vacinas).
E dispensada a apresentacio dos documentos indicados na presente
alinea, desde que os candidatos declarem, no formulario, que reunem
os referidos requisitos.

b) Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no
ponto 10.2 do presente aviso (original ou fotocopia).

¢) Declaragdo comprovativa da relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, caso o candidato a detenha, emitida pela
entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas,
onde conste:

i) Modalidade de relacdo juridica de emprego publico e sua deter-
minabilidade;

ii) Carreira, categoria e actividade executada e respectivo tempo de
Servigo;

iii) Avaliagdo do desempenho referente ao tltimo periodo de avaliagdo
ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi
avaliado nesse periodo.

d) Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve
constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, for-
magao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho,
com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

e) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curri-
culo, nomeadamente no que respeita a formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho.

13.4 — Para efeitos de suprimento da falta de avaliacdo do desem-
penho referida no ponto 11.5.4.1., o candidato deve efectuar, no Cur-
riculum Vitae, uma descrigdo pormenorizada da formagao profissional
frequentada e do conteudo das fungdes exercidas durante o periodo em
que ndo foi notado, bem como a indicagdo de qualquer aperfeigoamento
efectuado nesse periodo relativo a habilitacdo académica e profissional,
devendo juntar os respectivos documentos comprovativos, nos termos
da alinea e) do ponto 13.3.

13.5 — Séao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo, ou a sua ndo assinatura e a falta de entrega
de algum dos documentos referidos na alinea a), b)e d) do ponto 13.3.

13.6 — A ndo apresentacdo do documento referido na alinea ¢) do
ponto 13.3 ou a falta de indicagdo da categoria e actividade, implica
a aplicagdo dos métodos de selecgdo previstos nos pontos 11.3., 11.4.
e 11.7., ainda que os candidatos aleguem que, cumulativamente, sdo
titulares da categoria e se encontram ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi autorizado.
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13.7 — A nio apresentagdo do documento referido na alinea c) do
ponto 13.3 ou a falta de indicagdo da modalidade de relagdo juridica
de emprego publico e sua determinabilidade, implica ainda a ndo con-
sideragd@o da situagdo juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento, referida no ponto 12.5.

13.8 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos na alinea e) do
ponto 13.3 ou a falta de indicacdo da avaliagcdo de desempenho ou da
actividade e respectivo tempo de servigo no documento referido na alinea
¢) do mesmo ponto, bem como a ndo apresenta¢do de comprovativos do
ponto 13.4., implica a ndo consideragao desses elementos, mesmo que
constantes do curriculo, para efeitos de Avaliagdo Curricular.

13.9 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa estao dis-
pensados da apresentagdo do documento referido na alinea c¢) do ponto
13.3, considerando-se comprovada a modalidade de relagéo juridica de
emprego publico e sua determinabilidade, a carreira, categoria, actividade
executada e respectivo tempo de servico e a avaliacdo do desempenho
referente ao ultimo periodo de avaliagdo.

13.10 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, sdo
dispensados da apresentagdo imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, no ponto 8.1. do formulario tipo, os
meios ou condigdes especiais que necessitam para a realizagdo de algum
ou alguns métodos de selecgdo.

13.11 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr. Daniel Jodo da Costa Alves, Chefe da Divisdo de
Controlo Financeiro, DMCRU/DCEP.

1.° Vogal Efectivo: Dr. Joaquim Manuel Mendonga Dias, Técnico
Superior (Sociologia), DMCRU/DGIAT.

2.° Vogal Efectivo: Dra. Hively Angela Contrera, técnica superior
(Psicologia), DMCRU/DGIAT.

1.° Vogal Suplente: Dra. Sandra Maria dos Santos Quaresma de Freitas,
técnica superior (Gestdo de Recursos Humanos), DMCRU/DGIAT.

2.° Vogal Suplente: Dra. Maria Teresa da Costa Reis, técnica superior
(Servigo Social), DMCRU/DDRGUP/UPM.

14.1 — O 1.° Vogal Efectivo substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

15 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento
concursal serdo prestados durante o horario de atendimento, no De-
partamento de Gestdo de Recursos Humanos, a Rua Castilho, 213,
1070 — 051 Lisboa, ou pelo telefone n.° 21 371 08 00.

16 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Lisboa, em 23 de Julho de 2010. — O Director de Departamento,
Jodo Pedro Contreiras (competéncia subdelegada — despacho
n.° 2/DMRH/2010, publicado no Boletim Municipal, n.° 839, de
18.03.2010).

303617252

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Edital n.° 879/2010

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, torna publico, no uso das competéncias que lhe sao
atribuidas pelo art®. 68.°, n.° 1 alinea v) do Decreto-Lei n.® 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 131.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redacg@o conferida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que, na execugdo do que dispde o n.°3
do art®. 48.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, com
as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 165/99 de 14 de Setembro,
se procede a publicitagdo do projecto de decis@o que recaiu sobre
o projecto de loteamento de terreno localizado na Travessa do Pa-
drao ¢/ Rua D. Marcos da Cruz, na freguesia de Perafita, em nome
de Diera — Fabrica de Revestimentos, Colas e Tintas, Ld, cujo o
prédio se encontra descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o0 n.° 4558.

Os restantes proprietarios do loteamento devem dirigir por escrito
as suas sugestdes ao Presidente da Camara, dentro do prazo de 30
dias apo6s a divulgagao do presente edital e fazer referéncia ao nimero
do processo, sob pena de ndo virem a ser consideradas. Processo
n.° 28/78 LLAXX

Matosinhos, 11 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Dr: Gui-
lherme Pinto.
303571414

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 166 — 26 de Agosto de 2010

MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso (extracto) n.° 16980/2010

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 11 de Agosto de
2010, exonerei, das fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal,
com efeitos a partir de 31 de Agosto de 2010, ao abrigo do disposto no
n.° 3,artigo 74.°, da lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada pela declaragio n.° 9/2002,
de 5 de Margo, o Sr. Jos¢é Manuel Magalhdes Lima.

Montalegre e Pagos do Municipio, 12 de Agosto de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Fernando José Gomes Rodrigues.
303599433

Aviso (extracto) n.° 16981/2010

Anulac¢ido de procedimento concursal

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, torna-se publico que por meu despacho proferido em 21/07/2010, e
de acordo com os fundamentos nele constante, determinei a anulagdo do
procedimento concursal, publicado no Aviso n.° 11916/2010, do Didrio
da Republica 2.* série, n.° 114, de 15 de Junho de 2010 (Procedimento
concursal comum para ocupagdo de diversos postos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado):

Referéncia 3 — Um posto de trabalho para a categoria de Assistente
Técnico.

Montalegre, 12 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Fer-
nando José Gomes Rodrigues.
303598712

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso (extracto) n.° 16982/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, cessou a relagao juridica de
emprego publico, por motivo de aposentagao, dos seguintes trabalhado-
res: Manuel Jodo dos Santos Costeira, assistente operacional, posi¢do
remuneratoria entre a 5.* e 6., nivel remuneratorio entre o 5 e 6, desligado
do servigo a 1 de Agosto de 2010; Maria do Rosario Tavares dos Santos,
assistente operacional, posi¢do remuneratoria 2.%, nivel remuneratério
2, desligada do servigo a 1 de Agosto de 2010;

Pacos do Concelho da Murtosa, 11 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio Maria dos Santos Sousa.
303593577

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 16983/2010

Abertura de discussio publica

Susana de Carvalho Amador, Presidente da Camara Municipal de Odi-
velas, torna publico nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 27.°
do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro, com as altera¢des intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, que tera inicio
no 8.° dia util apds a publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
periodo de discussao publica sobre a proposta de alteragdo ao alvara de
loteamento n.° 7/92 do Bairro Moinho do Baeta — Canegas, pelo prazo
de 15 dias. Todos os interessados poderdo, durante o periodo de discussio
publica, consultar e ou apresentar por escrito, quaisquer reclamagdes a
proposta de alteracdo ao referido alvara. O processo estara disponivel
para consulta no Departamento de Gestéo Urbanistica, sito na Av. Amalia
Rodrigues n.° 20 — Urbanizacdo da Ribeirada 2675 Odivelas.

Pagos do Municipio, 09 de Julho de 2010. — A Presidente da Camara
Municipal de Odivelas, Susana de Carvalho Amador.
303585314

Aviso n.° 16984/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final relativo ao Procedimento
Concursal Comum, para ocupaciio de doze postos
de trabalho, na categoria de Assistente Operacional

Para os devidos efeitos, e de acordo com o disposto no n.° 6, do ar-
tigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico a





