45206

A avaliagdo do desempenho (AD):

Escala do
procedimento
concursal

Escala do SIADAP
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A entrevista profissional de seleccdo, nos termos do artigo 13.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, tera uma durac@o que ndo pode exceder 30 minutos
e a nota final sera apurada depois de ponderar os seguintes factores:

Responsabilidade na execugao de tarefas (RET);
Capacidade de iniciativa (CI);

Excelente .................... Entre4,5e5 20 valores Interess? ¢ motivagio pesspal (IMP);
Muito bom Entre 4’ c 4.4 16 valores Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);
Bom........................ Entre 3¢ 3,9 12 valores . N , .
Necessita de Desenvolvimento . . . Entre 2 € 2.9 8 valores A classificagao destes factores far-se-a de acordo com a seguinte
. grelha:
Factores Elevado Suficiente Reduzido Insuficiente
20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores

O resultado da Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:

EPS = RET+ CI+IMP + CT
4

14 — Sistema de Classificag¢@o Final — Cada um dos métodos utiliza-
dos sdo eliminatorios pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoracao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

A entrevista profissional de selecgdo sera valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4.

As ponderagdes a utilizar s@o as seguintes:

a) Prova de conhecimentos — 55 %
b) Avaliagao curricular — 55 %
c¢) Entrevista profissional de selecgdo — 45%

Os parametros de avalia¢do e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composicao do juri:

Presidente do Juri — O Director de Departamento, José Antonio
Peixoto Lima;

Vogais efectivos — O Director de Departamento, Antonio Pedro Pinto
Sousa Teixeira € o Chefe de Divisdo, Hélder Ramos Péra.

Vogais suplentes — A Chefe de Divisdo, Gilberta Lopes Silva Andrade
¢ 0 Chefe de Divisdo, Maria José Teixeira Marinho.

16 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagao
final, apos homologacao, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Celorico de Basto, 11 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. Joaquim Monteiro Mota Silva.
303607557

Aviso n.° 16973/2010

Renovagio de contrato de trabalho a termo certo

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu despacho de
11 de Agosto de 2010 e de acordo com o disposto no artigo 103.° da
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, decidi renovar pelo periodo de um
ano o contrato celebrado com, Angela Marisa Lima Teixeira, com a

categoria de Técnico Superior, a exercer fun¢des de Economista, com
inicio de fungdes em 1 de Outubro de 2010.

Camara Municipal de Celorico de Basto, 11 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara, Dr. Joaquim Monteiro Mota Silva.
303600566

Aviso n.° 16974/2010

Renovacio de contrato de trabalho a termo certo

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que por meu despacho de 11
de Agosto de 2010 e de acordo com o disposto no artigo 103.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, decidi renovar pelo periodo de um ano
os contratos celebrados com, Jodo Carlos Lima Oliveira, Nuno Alexandre
Carvalho Magalhaes e Paulo Jorge Teixeira Mesquita Nogueira, com a
categoria de Técnico Superior, a exercerem fungdes de Professores de
Educacao Fisica, com inicio de fungdes em 16 de Setembro de 2010.

Céamara Municipal de Celorico de Basto, 11 de Agosto de
2010. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Monteiro Mota Silva.
303601805

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Deliberagao n.° 1502/2010
Ficha de publicitacio

(n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro)

Entidade Adjudicante — Municipio de Estarreja — NIF — 501 190
082.

Adjudicatario: Cipriano Pereira de Carvalho & Filhos, LDA e Edi-
beiras — Edificios e Obras Publicas das Beiras, LDA.

Outras entidades convidadas: Carlos Dias Martins, L.%; FDO
Construgdes, S. A.; Casais, Engenharia e Construgdo, S. A.; S Machado
e Filhos, L.*; dst, Domingos da Silva Teixeira, S. A; Cgpriano Pereira
de Carvalho & Filhos, L.® ¢ Vidal Pereira & Gomes, L.®

Objecto do contrato: Empreitada de Obra Pblica — Ampliacdo da
Escola Basica Integrada com Jardim de Infancia Padre Donaciano Abreu
Freire na Freguesia de Beduido.

Preco contratual: 1.363.938,12 € + IVA.

Prazo da execugdo: 18 meses.

Local da execugao: Freguesia de Beduido — Concelho de Estarreja —
Distrito de Aveiro.

11 de Agosto de 2010. — O Vereador da Educagdo, Cultura, Juven-
tude, Regeneracdo Urbana e Ciéncia, em substituicdo do Presidente
da Camara Municipal, por impedimento legal do mesmo, Jodo Carlos
Teixeira Alegria, Dr.

303612854

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 16975/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Sr. Vice-
-Presidente da Camara, datado de 04/08/2010, foi concedida licenga sem





