22152

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
do nimero anterior.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera afixada nos placards dos SMTCB, disponibilizada na
pagina eletronica da Camara Municipal do Barreiro em htpp://www.cm-
-barreiro.pt e enviada aos candidatos, ap6s a conclusdo da aplicagdo de
todos os métodos de sele¢@o, por uma formas previstas nas alineas a), b),
c¢)oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da citada Por-
taria, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagio no Didrio
da Republica, por extrato na pagina eletronica da Camara Municipal
do Barreiro em htpp://www.cm-barreiro.pt e, também por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.

19 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagio, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, na sua atual redagao, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
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de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Critérios de selegdo: os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo constam das atas das reunides do Juri que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Composicao do Juri: Presidente: José Anibal Santos Rego, Co-
ordenador Técnico da Secgdo Comercial: Vogais efetivos: Vitor Manuel
Henriques Matos, Coordenador Técnico da Sec¢do de Recursos Huma-
nos, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Hilario
Rodrigues Ramos — Encarregado Operacional da Sec¢do de Exploragao,
Vogais suplentes: Luis Anténio Mendes Costa, Encarregado Operacional
e José Manuel Franga Azevedo, Encarregado Operacional.

22 — Aos candidatos com deficiéncia é garantido o cumprimento
dos direitos estipulados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de fevereiro.

23 — Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar ser@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Em cumprimento da alinea /) da Constituicdo da Republica,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

14 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Carlos Humberto Palacios Pinheiro de Carvalho.
308036142

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregdo Regional de Cultura do Alentejo

Aviso n.° 9675/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcéo in-
termédia de 2.° grau, correspondente a Chefe de Divisiao de Re-
cursos Humanos e Financeiros da Direcio Regional de Cultura
do Alentejo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, faz-se publico que, por despacho de 18 de julho de
2013, da Diretora Regional de Cultura do Alentejo, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), um procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, de Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros, do mapa de pessoal
da Direc@o Regional de Cultura do Alentejo.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do jiri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na
BEP, no prazo de 1 dia util a contar da publicagdo do presente aviso.

11 de agosto de 2014. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
Ana Paula Ramalho Amendoeira.
208039967

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 9676/2014

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, e por despacho do Diretor-Geral, de 2013.04.12, faz-se publico
que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo

prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para
sele¢do de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes cons-
tantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro,
referente ao cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Coordenagdo
(DPC), da Diregdo de Finangas de Lisboa. A indica¢do dos requisitos
formais de provimento, do perfil pretendido, da composigdo do juri e
dos métodos de selegao serdo publicitados na BEP, conforme disposto
nosn.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, no prazo de 2
dias uteis a contar da publicag@o do presente aviso.

18 de agosto de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208039164

Aviso n.° 9677/2014

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 2013-04-12, faz-se publico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes
no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente
ao cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Técnico e Servigos (DATS), da
Diregdo de Finangas de Lisboa.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publici-
tados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011
de 22 de dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicacdo
do presente aviso.

19 de agosto de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208039634



