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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 10369/2013

7.* alteracdo a operagiao de loteamento promovida
pela Cimara Municipal

Loteamento da Zona Industrial da Pedrulha — 2.2 fase
Parque Industrial da Bairrada

Periodo de discuss&o publica

José Carlos Calhoa Morais, Vereador em permanéncia da Camara
Municipal de Mealhada, faz saber que:

1 — Trata-se da 7.* alteragdo a Operacdo de Loteamento — Zona
Industrial da Pedrulha — 2.? Fase promovida pela Autarquia Local, que
conforme dispde o n.° 5 do artigo 7.° do Regime Juridico da Urbanizagéo
e da Edificacdo esta sujeita a um periodo de discussdo publica.

2 — A Camara Municipal da Mealhada, em reunido realizada a 13 de
junho de 2013, deliberou proceder a abertura do periodo de discussao
publica do Projeto da 7.* Alteragdo a operagao de loteamento da Zona In-
dustrial da Pedrulha — 2.* fase, promovido por esta autarquia, no dmbito
do processo DGU 3/2004, cujo projeto se encontrara exposto na Divisdo
de Gesto Urbanistica desta Camara Municipal, sita na Urbanizagdo do
Choupal, Lote 12C — r/chéo, das 9h as 12h30 m e das 13h30 m as 16h,
durante um periodo de 15 dias, com inicio 8 dias apds a publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica — 2.7 série.

3 — No mesmo periodo, qualquer interessado podera apresentar, por
escrito, as suas sugestdes, a fim de, em fase ulterior serem apreciadas e
ponderadas pelo executivo municipal.

E, para que conste, mandei publicar este aviso no Didrio da Repii-
blica e outros de igual teor, nos locais habituais e num jornal de &mbito
regional.

19 de junho de 2013. — O Vereador, com competéncia delegada,
José Carlos Calhoa Morais.
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MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso n.° 10370/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu Despacho
n.° 8/2013, datado de 28 de margo de 2013, nomeei no uso da compe-
téncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 69/99,
de 18 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro e no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro, o Técnico Superior desta Autarquia, Luis Filipe Martins
Rodrigues, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos,
renovaveis, no cargo de Comandante Operacional Municipal, com efeitos
a partir de 15 de abril de 2013.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado
1 — Dados Pessoais

Nome: Luis Filipe Martins Rodrigues
Nacionalidade: Portuguesa

2 — Formagdo académica e profissional

Licenciado em Engenharia dos Recursos Florestais pela Escola Su-
perior Agraria de Coimbra com a classifica¢do final de 13 valores, em
26 de fevereiro de 2010.

Bacharel em Engenharia de Produgéo Florestal pela Escola Superior
Agraria de Castelo Branco com a classificagdo final de 13 valores, em
11 de novembro de 1998.

3 — Experiéncia Profissional
De dezembro de 2008 até presente data

Técnico Superior da Camara Municipal de Mortagua

Principais atividades e responsabilidades — Coordenador do Servigo
Municipal de Protecdo Civil e Defesa da Floresta contra Incéndios e do
Gabinete Técnico Florestal

Elaboragdo do Plano Operacional Municipal

Elaboragdo e coordenagdo do Plano Municipal de Vigilancia da Flo-
resta Contra Incéndios

Elaboragdo de cartografia digital e levantamentos perimetrais GPS
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Elaboragdo de cartas de risco contra incéndios

Elaboragao de sistemas de Informagdo Geografica

Coordenador do Plano Municipal de Emergéncia

Elaboragdo e execugdo de candidaturas aos apoios comunitarios na
area da Protecao Civil

Organizagdo de Foruns Florestais promovidos pelo Municipio de
Mortagua

De 02 de maio de 2005 a 1 de dezembro de 2008

Técnico de 2. classe da Camara Municipal de Mortagua

Principais atividades e responsabilidades — Coordenador Gabinete
Técnico Florestal e da area de Defesa da Floresta Contra Incéndios

Elaboragao e coordenagao do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios

Responsavel pelo acompanhamento de candidaturas efetuadas ao
abrigo da Comissdo Nacional Especializada em Fogos Florestais

Elaboragdo e execucdo de candidaturas aos apoios comunitarios na
area da Protegdo Civil

De 01 de janeiro de 2004 a 30 abril de 2005

Técnico da Cooperativa Florestal do Planalto Serrano CRL

Principais atividades e responsabilidades — Coordenagao do projeto
de criacdo e dinamizagdo da Cooperativa, responsavel pela implemen-
tacdo de projetos florestais, coordenador das a¢des de defesa da floresta
contra incéndios, gestdo de exploragdo e comercializagdo florestal,
responsavel pela equipa de Sapadores Florestais.

De 1 de abril de 1998 até 30 de dezembro 2003

Técnico Associagao de Produtores Florestais de Mortagua.

Principais atividades e responsabilidades — Controlo e gestio técnica
¢ administrativa da associagao.

Levantamentos de Campo com GPS e elaboragdo de cartografia
digital,

Coordenador do Projeto Piloto — Sistema de Gestdo Sustentavel
da Floresta de Mortagua, candidatura da APFM no IFADAP sob o
n.° 98.11.17/002,

Colaborador da Empresa “Planeba Estudos e Projetos Beira Aguieira,
L.%” na elaboragdo de cadastro rastico e elaboragdo de cartografia.

Inventario Multirrecursos “Florestal e Biodiversidade Vegetal” no
ambito do Projeto-piloto Floresta Sustentada de Mortigua.

Técnico responsavel pela dire¢do técnica dos trabalhos de Projetos
Florestais executados pela Empresa, Antonio Almeida Alves, para Di-
re¢do Geral Das Florestas no ambito do Programa de Desenvolvimento
Florestal (PDF), ao abrigo do PAMAF — Programa de Apoio a Moder-
nizagdo Agricola e Florestal — Medida 3 — Florestas,.

Coordenador de Brigadas de Inventario Florestal ao Servigo da Alianga
Florestal grupo Soporcel e Portucel, 2001 e 2004.

Coordenador de Brigadas de Prevengdo e Vigilancia Florestal, de
1999 a 2004.

Consultor da Pinus Verde, Associacao de Desenvolvimento Integrado
da Floresta, para as areas de Prevencdo e Sustentabilidade Florestal,
2000 ¢ 2001.

4 — Acdes de Formagao
Participou em diversos cursos de formagao, semindrios e congressos
na area da floresta, da protecdo civil e da prevengdo rodoviaria.

4 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Dr: Afonso Sequeira
Abrantes.
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 10371/2013

Abertura de procedimentos concursais comuns
para contratacio em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, a abertura dos presentes procedimentos
concursais e o montante a afetar as subsequentes admissoes foram
autorizados previamente por deliberagdes camararias tomadas em 9
de janeiro e 17 de julho de 2013, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ¢ na
sequéncia dos despachos da Senhora Vereadora Adilia Candeias, com
competéncia delegada na area de recursos humanos, datados de 23 de
julho de 2013, proferidos no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Sr.* Presidente da Camara por Despacho n.° 19/2009, datado de 23
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de novembro, nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e de acordo com o disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e alinea @) do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, se encontram abertos, pelo prazo de
dez dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso no Di-
ario da Republica, procedimentos concursais comuns para contratagao
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento dos postos de trabalho
correspondentes as carreiras e categorias de:

1.1 — Técnico/a Superior (area funcional de Engenharia Florestal)
(Proc. n.° 02.25/P/DRH/DRHO/2013) — 1 Posto de trabalho.

1.2 — Assistente Técnico/a (area funcional Turismo) (Proc. n.° 03.25/
P/DRH/DRHO/2013) — 1 Posto de trabalho.

2 — Validade dos procedimentos concursais: sdo validos para os pos-
tos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais:

3.1 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
sistema de mobilidade especial (SME), que néo se encontrem na situagéo
prevista no ponto 4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e alineas b)e ¢) do
n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a seguir
referidos:

3.2 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.3 — Requisitos especiais:

— Técnico/a Superior (area funcional de Engenharia Florestal) — Li-
cenciatura em Engenharia Florestal podendo ainda candidatar-se, nos
termos do n.° 1 do artigo 115.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
os/as trabalhadores/as ja integrados/as na carreira técnica superior de-
tentores/as de bacharelato na mesma area.

— Assistente Técnico/a (area funcional Turismo) — 12.° Ano de es-
colaridade, ou curso equiparado, podendo ser admitidos/as candidatos/os
integrados/as na carreira de assistente técnico/a com nivel habilitacional
inferior, nos termos do n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27
de fevereiro.

4 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as cumulativamente in-
tegrados/as na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas e acompanhadas da
documentacg@o, sob pena de exclusdo, nos seguintes termos:

5.1 — Impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, disponivel através
do site www.cm-palmela.pt (pesquisar por requerimento) ou a fornecer
pela Divisdo de Recursos Humanos, dirigido a Presidente da Camara
Municipal de Palmela, entregue pessoalmente naquela Divisdo, sita na
Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 39 A— 1.°, 2950 — 204
Palmela, ou enviado pelo correio, com aviso de recegdo.

5.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado.

5.3 — Fotocopia do Bilhete de Identidade valido e do Cartdo Identi-
ficagao Fiscal, ou do Cartdo de Cidadao.

5.4 — Declaracdo atualizada emitida pelo respetivo servigo de admi-
nistragdo publica indicando a relagdo juridica de emprego publico, bem
como as fungdes efetivamente exercidas e posicionamento remuneratorio
efetivamente detido.

5.5 — Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as a¢des de formagao, con-
gressos, semindrios, simposios, encontros, jornadas, foruns, estagios,
e experiéncia profissional devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos ndo serem considerados.

E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos aos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal de Palmela, sempre que os/as
mesmos/as tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo in-
dividual.
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6 — Métodos de selegdo aplicaveis aos procedimentos:

6.1 — Métodos de selegdo aplicaveis aos/as candidatos/as em Sistema
de Mobilidade Especial (SME), que exerceram, por tltimo, fungdes
idénticas as do posto de trabalho no dmbito do presente concurso e
candidatos/as detentores/as de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que se encontrem a exercer tais fungdes.

Avaliagdo curricular — ponderagdo 50 %

Entrevista de avaliacdo de competéncias — ponderacdo 50 %

Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatoério de per si para
os/as candidatos/as que ndo obtenham no minimo 9,5 valores em cada
um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes.

6.1.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos/as
candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

A avaliac@o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar.

AC=(HL + FP + EP + AD)/4

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitagdes Literarias;
FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional ¢ AD =
Avaliagao de Desempenho.

6.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, com a duragdo
maxima de 90 minutos, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.1.3 — Valoragdo final: A valoragdo final (VF), e o consequente
ordenamento dos/as candidatos/as derivara da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo
aplicados, considerando-se ndo aprovados/as, os/as candidatos/as que
ndo comparecam a um dos métodos de selecdo ou que na classificagdo
final obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

VF = AC (50 %) + EAC (50 %)

Em que: VF = Valoragao Final; AC = Avaliagdo Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, os/as candidatos/as referidos/as no ponto 3.1. podem
exercer o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos de sele-
¢do. Para tal, deverdo assinalar no respetivo requerimento que declaram
afastar os métodos de sele¢@o obrigatorios e optam pelos métodos de
provas de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

6.2 — Métodos de selegdo aplicaveis aos/as demais candidatos/as:

Prova de conhecimentos — ponderagao 70 %
Avaliagdo psicologica — ponderagdo 30 %

Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatdrio de per si para
os/as candidatos/as que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em cada
um deles, ficando assim excluidos do procedimento concursal.

6.2.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos (PC), numa
unica fase, serdo de natureza tedrica e sob a forma escrita— com compo-
nente em lingua inglesa, nos conhecimentos especificos, no caso do pro-
cedimento concursal para provimento de posto de trabalho na carreira de
assistente técnico/a (area funcional de Turismo)-, com dura¢do maxima
de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais bem como as competéncias técnicas dos/as candidatos/as,
sobre matérias constantes do respetivo programa do concurso, sendo a
sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

6.2.1.1 — A prova de conhecimentos gerais versara, no todo ou em
parte, sobre as seguintes matérias:

— Técnico/a Superior (4rea funcional de Engenharia Florestal) e
Assistente Técnico/a (area funcional de Turismo)

Constitui¢do da Republica Portuguesa— lei constitucional n.° 1/1976
de 2 de abril, com a redagdo dada pelas Leis Constitucionais n.* 1/82
de 30 de setembro, 1/89 de 8 de julho, 1/92 de 25 de novembro, 1/97
de 20 de setembro, 1/2001 de 12 de dezembro, 1/2004 de 24 de julho
e 1/2005 de 12 de agosto.

Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91 de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro;

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios ¢ das Freguesias — Lei n.° 169/99 de 18 de
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setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002 de 18
de janeiro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro.

Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008
de 29 de janeiro retificado pela Declaragéo retificativa n.° 18-A/2008
de 28 de margo, e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009 de 2 de outubro, pela lei n.° 3/2010 de
27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010 de 14 de dezembro, pela
Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro e Decreto-Lei n.° 149/2012 de
12 de julho.

Regime de vinculacdo de carreiras e remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as redagdes dadas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 34/2010, de 02 de setembro,
n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e
66/2012 de 31 de dezembro.

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com a redac@o dada pela
Leis n.° 3-B/2010 de 28 de abril e n.° 66/2012 de 31 de dezembro

Regime do Contrato de Trabalho em fungdes publicas — Lei
n.° 59/2008 de 11 de setembro, com a redagdo dada pelas Leis n.° 3-B/2010
de 28 de abril, n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, n.° 66/2012 de 31 de
dezembro e n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro

Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Palmela,
publicado nos Diarios da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de dezembro
de 2010, e n.° 5, de 5 de janeiro de 2011.

6.2.1.2 — A prova de conhecimentos especificos versara, no todo ou
em parte, sobre as seguintes matérias:

— Técnico/a Superior (area funcional de Engenharia Florestal)

Bibliografia

— Associagdo Nacional de Municipios Portugueses. Agenda 21
Local. Carta das Cidades Europeias para a Sustentabilidade, 1994.
(http://www.anmp.pt/index.php?option=com_content&view=article&
id=51&ltemid=1)

— Cupeto, Carlos, et. al; Agéncia Portuguesa de Ambiente. Guia
Agenda 21 Local — Um desafio para todos, 2007. (http://www.apam-
biente.pt/Instrumentos/GestaoAmbiental/a2 11/actividadesrelevantes/
Documents/Guia%20Agenda%2021 %20Local.pdf)

. — Farinha, Jodo; AMDE- Associa¢do de Municipios do Distrito de
Evora; Diputacion de Badajoz- Area de Desarrollo Local. Agenda 21
Local — Guia Metodolégico de Apoio para contextos rurais e de forte
interioridade, 2005. (http://www.amde.pt/pagegen.asp?SYS PAGE
1D=453274)

— UNEP/CBD/94/2. Convengdo sobre Diversidade Biolo-
gica (adaptacdo), 1994. (http://portal.icnb.pt/ICNPortal/vPT2007/
O+ICNB/Envolvimento+Internacional/Conven%C3 %A7 %C3
%A3o+sobre+a+Diversidade+Biologica/?res=1093x614#db4)

— Secretariat of the Convention on Biological Diversity (SCBD).
Sustaining life on Earth — How the Convention on Biological Diver-
sity promotes nature and human well-being, 2000. (http://www.cbd.
int/iyb/doc/prints/cbd-sustain-en.pdf)

— Agéncia Europeia do Ambiente (AEA). Sinais da AEA 2010.
(http://www.eea.europa.eu/pt/publications/sinais-da-aca-2010)

— Partidario, M. — Guia de Boas Praticas para Avaliagdo Ambiental
Estratégica: Orientagdes Metodologicas — Agéncia Portuguesa do Am-
biente, 2007. (http://www.apai.org.pt/m1/1201095788guiaaae.pdf)

— Comissao Europeia. Gestdo dos Sitios Natura 2000: As disposigdes
do artigo 6.° da Diretiva «Habitats» 92/43/CEE. Luxemburgo: Servigo das
Publicagdes Oficiais das Comunidades Europeias, 2000. (http://portal.
icn.pt/NR/rdonlyres/22 AC88F7-7CD1-482C-AC80-824F2D28E36D/0/
Gest%C3 %A30S%C3 %ADtiosNatura.pdf)

— Estratégia Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel,
ENDS, 2005-2015. (https://infoeuropa.eurocid.pt/files/database/
000015001-000020000/000019537.pdf)

— European Commission, Energy. Energy efficiency & renewable
energy actions, 2013.

(http://ec.europa.eu/energy/actions_energy en.htm)

— Comissdo Europeia. Programas geridos pela Agéncia Executiva
para a Competitividade e Inovacdo (EACI), 2013. (http://ec.europa.
eu/eaci/programmes_en.htm)

— Covenant of Mayors Office. Pacto de Autarcas — Compromisso
para as Energias Sustentaveis Locais, 2013. (http://www.pactodeautarcas.
eu/index_pt.html)

— Programa Horizon 2020. (http://www.fc.ul.pt/sites/default/files/
fcul/internacionalizacao/PQH2020_resumo%20-%20FINAL2.pdf)

Legislagéo
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— Decreto n.° 7/2002, de 25 de margo — Aprova o Protocolo de
Quioto a Convengao Quadro das Nagoes Unidas sobre Alteragoes Cli-
maticas.

— Resolug@o de Conselho de Ministros n.° 59/2001, de 30 de
maio — Aprova a Estratégia Nacional para as Alteragdes Climaticas.

— Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 24/2010, de 1 de
abril — Aprova a Estratégia Nacional de Adaptacao as Alteragoes Cli-
maticas.

— Portaria n.° 437-A/2009, de 24 de abril — Estabelece as regras
relativas a atribuicdo de licengas de emissdo a novas instalagdes.

— Resolugao do Conselho de Ministros n.° 93/2010, de 26 de novem-
bro — Determina a elaboragdo do PNAC para o periodo 2013-2020 e a
elaboragao de Planos Setoriais de Baixo Carbono, para cada ministério,
para as areas da respetiva competéncia, os quais devem ser articulados
com o Roteiro Nacional de Baixo Carbono.

— Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2011, de 12 de janei-
ro — Langa o Programa de Eficiéncia Energética na Administragdo
Pablica— ECO.AP.

— Decreto-Lein.® 29/2011 de 28 de fevereiro — Estabelece o regime
juridico dos contratos de gestdo de eficiéncia energética.

— Decreto-Lein.° 38/2013, de 15 de margo — Transpde para a ordem
juridica nacional a Diretiva n.° 2003/87/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 13 de outubro de 2003, relativa a criagdo de um regime
de comércio de licengas de emissdo de gases com efeito de estufa na
Comunidade e que altera a Diretiva n.° 96/61/CE, do Conselho, alterada
pela Diretiva n.® 2004/101/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de outubro de 2004, no que diz respeito aos mecanismos baseados em
projetos do Protocolo de Quioto, pelo Regulamento (CE) n.° 219/2009,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de margo de 2009, e pela
Diretiva n.° 2009/29/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23
de abril de 2009, a fim de melhorar e alargar o regime comunitario de
comércio de licengas de emissao de gases com efeito de estufa, doravante
designado regime CELE.

— Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 20/2013, de 10 de
abril — Aprova o Plano Nacional de Acdo para a Eficiéncia Energé-
tica para o periodo 2013 -2016 (Estratégia para a Eficiéncia Energé-
tica— PNAEE 2016) e o Plano Nacional de Agdo para as Energias
Renovaveis para o periodo 2013-2020 (Estratégia para as Energias
Renovaveis PNAER 2020).

— Lein.® 11/87, de 7 de abril: lei de Bases do Ambiente — Define as
bases da politica de ambiente, em cumprimento do disposto nos artigos
9.° e 66.° da Constitui¢ao da Republica.

— Decreto n.° 21/93, de 21 de junho — Aprova, para ratificagdo, a
Convengao sobre a Diversidade Biologica.

— Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de fevereiro — Transpde para o
ordenamento juridico Portugués as Diretivas Aves (n.° 79/409/CEE) e
Habitats (n.° 92/43/CEE).

— Decreto-Lei n.° 197/2005, de 8 de novembro, que introduz alte-
ragdes no Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de Maio — Aprova o regime
juridico da avaliagdo de impacte ambiental dos projetos publicos e
privados.

— Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho — Estabelece o regime
a que fica sujeita a avaliagdo dos efeitos de determinados planos e
programas no ambiente, transpondo para a ordem juridica interna as
Diretivas nos. 2001/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de junho, e 2003/35/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
26 de maio.

— Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de setembro, retificado pela De-
claragdo de Retificacdo n.° 104/2007, de 6 de Novembro — Altera o
Regime Juridico dos Instrumentos de Gesto Territorial (RJIGT), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, introduzindo alteragdes decorrentes
da transposic¢do da Diretiva 2001/42/CE sobre avaliagdo ambiental dos
planos e programas, estabelecendo, nomeadamente, os procedimentos
para a avaliagdo ambiental dos planos de ordenamento do territorio
(setoriais, especiais, regionais e municipais).

— Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 109/2007, de 20 de
agosto — Aprova a Estratégia Nacional de Desenvolvimento Susten-
tavel — 2015 (ENDS) e o respetivo Plano de Implementacéo, incluindo
os indicadores de monitorizagao (PIENDS).

— Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 80/2008, de 20 de
maio — Aprova o Plano Nacional de A¢ao para a Eficiéncia Energéti-
ca — Portugal Eficiéncia 2015.

— Decreto-Lei n.° 50/2010, de 20 de maio — Cria o fundo para a
Eficiéncia Energética.

— Resolugdo do Conselho de Ministros n.°29/2010, de 15 de
abril — aprova a Estratégia Nacional para a Energia 2020 (ENE 2020),
revogando a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.® 169/2005, de 24
de Outubro.

— Decreto-Lei n.° 215-B/2012, de 8 de outubro (revé o Decreto-Lei
n.° 172/2006, de 23 de agosto) — Estabelece que o processo de valo-
rizagdo e sele¢do das medidas de promogao da eficiéncia no consumo
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de energia, ao abrigo de planos de promogao de eficiéncia no consumo
previstos no Regulamento Tarifario, deve ser objeto de coordenagdo
com os restantes instrumentos de politica energética.

— Decreto -Lei n.° 39/2013, de 18 de mar¢o — Procede a primeira
alteragdo ao Decreto -Lein.® 141/2010, de 31 de dezembro, que transpde
parcialmente para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2009/28/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril, relativa a promogao
da utilizagdo de energia proveniente de fontes renovaveis, estabelece
as metas nacionais de utilizagdo de energia renovavel no consumo
final bruto de energia e para a quota de energia proveniente de fontes
renovaveis consumida pelos transportes.

— Decreto-Lei n.° 78/2006, de 4 de abril — Aprova o Sistema Na-
cional de Certificagdo Energética e da Qualidade do Ar Interior nos
Edificios (SCE) e transpde parcialmente para a ordem juridica nacional
a Diretiva n.® 2002/91/CE, do Parlamento Europeu, de 16 de Dezembro,
relativa ao desempenho energético dos edificios.

— Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 abril: Regulamento dos Sistemas
Energéticos e de Climatizagdo dos Edificios (RSECE).

— Decreto-Lei n.° 80/2006, de 4 abril: Regulamento das Caracteris-
ticas de Comportamento Térmico dos Edificios (RCCTE).

— Assistente Técnico/a (area funcional de Turismo)

Bibliografia e suportes digitais:

— Fernandes, Isabel (2004), “O Castelo de Palmela, do islamico ao
cristdo”; Edigdo: Edigdes Colibri/Camara Municipal de Palmela

— Vinhas, Ricardo (2008), “Indice de satisfacdo e lealdade do turista”,
Dissertagdo de Mestrado (UNL)

— PEDEPES — Plano Estratégico para o desenvolvimento da Pe-
ninsula de Settibal, — www.pedepes.amrs.pt

— PROTURISMO — “Desenvolvimento dos produtos turisti-
cos — gastronomia e vinhos/turismo natureza/ city breacks — www.
turismodeportugal.pt » Inicio » ProTurismo » Destinos

— PROTURISMO — “Destinos turisticos — Estudo de satisfacao
dos turistas verdo de 2012” — www.turismodeportugal.pt > Inicio »
ProTurismo » Destinos

— PROTAML — Turismo e Lazer, diagndstico setorial,
2009 — consulta-protaml.inescporto.pt/.sectoriais.diagnostico/Diag-
nostico%?20..

— Palmela Tourist card — turismo.cm-palmela.pt/

— Facebook — turismopalmela

— “As rotas”. Rota de vinhos da Peninsula de Setibal — www.
rotavinhospsetubal.com/index.php?section=1

Legislagdo ’

— Lei n.°33/2013, de 16 de maio — Regime Juridico das Areas
Regionais de Turismo de Portugal

— Resolugdo do Conselho de Ministros n.°24/2013, 16 de
Abril — Plano Estratégico Nacional de Turismo 2013 — 2015

— Decreto-Lei n.° 191/2009, de 17 de agosto — Bases das Politicas
Publicas de Turismo, 17 de Agosto

— Decreto Lein.® 95/2013, de 19 de julho — Atividades de animagdo
turistica e operadores maritimo-turisticas

6.2.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao Apto;

Na tltima fase do método, para os/as candidatos/as que o tenham com-
pletado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.2.3 — Valoragao final: A valoragdo final (VF), e o consequente
ordenamento dos/as candidatos/as derivara da formula abaixo indicada e
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de seleg@o
aplicados, considerando-se ndo aprovados/as, os/as candidatos/as que
ndo comparecam a um dos métodos de sele¢do ou que na classificagdo
final obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores:

VF = PC (70 %) + AP (30 %)

Em que: VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e
AP = Avaliagdo Psicologica.

7 — Em face da necessidade de imprimir celeridade ao procedimento
concursal, por forma a garantir o preenchimento atempado dos postos de
trabalho em causa, nomeadamente quando o recrutamento seja urgente ou
tenham sido admitidos 100 ou mais candidatos/as, os métodos de seleg¢do
podero ser aplicados de forma faseada, nos seguintes termos:
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7.1 — Aplicacdo na primeira fase do primeiro método de selecio
obrigatdrio a totalidade dos/as candidatos/as admitidos/as.

7.2 — Aplicagdo numa segunda fase do segundo método de selegio
obrigatorio apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método
anterior, sendo os/as mesmos/as convocados/as por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com
prioridade legal face a situagdo juridico — funcional, até satisfagdo
das necessidades.

7.3 — Nao aplicabilidade do segundo método de selecdo obrigatorio
aos(as) demais candidatos/as que se consideram para todos os efeitos
excluidos/as do procedimento concursal, quando os/as candidatos/as
aprovados/as nos termos dos pontos anteriores satisfagam as necessi-
dades subjacentes a abertura do concurso.

8 — Constituigdo dos juris:

8.1 — Técnico/a Superior (area funcional de Engenharia Florestal)

Presidente do juri — Jodo Carlos Alves Faim, Diretor de Departa-
mento de Ambiente e Infraestruturas.

Vogais efetivos — Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Daniel Mauricio Silva Ca-
molas Rodrigues, Técnico Superior.

Vogais suplentes — Ana Cristina Monteiro Moreira, Técnica Superior,
e Karen Gregorio do Souto, Técnica Superior.

8.2 — Assistente Técnico/a (area funcional Turismo) (Proc. n.° 03.25/
P/DRH/DRHO/2012)

Presidente do juri — Maria do Carmo Pombinho Costa Guilherme,
Chefe de Divisdo de Turismo e Economia Local.

Vogais efetivos — Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Susana Isabel Delgadinho
Caetano, Técnica Superior

Vogais suplentes — Carla Alexandra Castro de Sousa Gomes, técnica
superior e Jodo Manuel Gaboleiro Roméao, Coordenador Técnico.

Os Presidentes dos juris serao substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelas primeiras vogais efetivas.

9 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, constam de atas de reunides do jari do proce-
dimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos/as candidatos/as
sempre que solicitado, por escrito.

10 — Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 22, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Esgotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.°
serdo aplicados os seguintes critérios: Proximidade da area de residéncia
do/a candidato/a com o local de trabalho, candidato/a habilitado/a para
condugdo de veiculos ligeiros.

11 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela e
disponibilizadas na sua pagina eletronica.

12 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagao, sera
afixada na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Palmela e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publi-
cado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao da
sua publicitacdo.

13 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para a
realiza¢do dos métodos de selegdo, por notificacdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A notifica¢do indicara o dia,
hora e local da realizacao dos métodos de selegao.

14 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados/as para a realizagao
de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — O local de trabalho sera na area do Municipio.

16 — O posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 38.°° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ¢ alinea i7) do n.® 3 do artigo 19 da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o posicionamento de referencia do/a candidato/a a recrutar
sera a 2.* posigdo do nivel 15 da estrutura remuneratodria da carreira de
Técnico/a Superior, e a 1.* posi¢do do nivel 5 da carreira de assistente
técnico/a, de acordo com os anexos I e II do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Tabela Remuneratoria
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unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008.

17— Os postos de trabalho a prover destinam-se aos seguintes set-
vigos:

— Técnico/a Superior (area funcional de Engenharia Florestal) — Ga-
binete de Ambiente;

— Assistente Técnico/a (4rea funcional Turismo) — Divisdo de Tu-
rismo e Economia Local.

18 — Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

19 — As falsas declaracdes prestadas pelos/as concorrentes serdo
punidas nos termos da lei.

20 — Conteudo funcional dos postos de trabalho:

20.1 — Técnico/a Superior (area funcional de Engenharia Flores-
tal)

— Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica de suporte a decisdo;

— Elaborar, com elevada autonomia, pareceres, informagdes e rela-
torios técnicos no ambito da area de atividade submetendo a apreciagio
superior;

— Assegurar a representagdo do servigo e ou organismo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores;

— Conceber projetos e planos de melhoria continua com impacto
positivo na concretizago das atribuigdes e nos resultados do servigo;

— Autocondugdo sempre que necessario para a satisfacdo das neces-
sidades do servico, desde que devidamente habilitado para o efeito;

— Elaborar e implementar politicas e instrumentos ao nivel da pre-
servagdo e protecao florestal;

— Gerir a area florestal, elaborando e propondo projetos que visem
a arborizagdo, reflorestacdo, beneficiacdo, valorizagdo e recuperacio
de espacos florestais;

— Promover a aquisi¢do de servicos, produtos e outros fatores de
produgdo, calculando custos e necessidades de meios humanos e ma-
teriais;

— Realizar inventarios florestais e planos de exploragdo, efetuando
avaliagOes patrimoniais no ambito florestal;

— Elaborar estudos de impacte ambiental nos espagos florestais;

— Definir e executar programas e medidas contra incéndios, agentes
abioticos e agentes bidticos;

— Conceber e realizar campanhas de sensibiliza¢do e informagao
para a preservacao florestal;

— Assegurar a conservagao do solo de uso florestal propondo planos
de manutengio e correcgdo;

— Realizar estudos de caracterizagdo dos solos, clima e outras con-
digdes edafo-climaticas, com vista a elaboragdo dos planos de explo-
racao;

— Identificar os condicionalismos existentes ao nivel das culturas
ou outras exigéncias produtivas, assim como os diferentes fatores de
produgdo, no que respeita a elaboracdo de planos de exploracio;

— Definir, implementar e gerir projetos de infraestruturas e obras de
arte florestais (caminhos, pequenas barragens, pontos de agua, aquedutos
e pontdes);

— Definir, implementar e gerir projetos de gestdo florestal associados
as atividades de recreio e lazer;

— Definir e implementar programas de protecdo e preservacdo da
paisagem rural e da biodiversidade em ecossistemas florestais;

— Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

— Elaborar e acompanhar estudos técnicos e econdmicos que se
revelem necessarios e garantir a implementagao de projetos, nas areas
das energias renovaveis, eficiéncia energética, gestdo de recursos naturais
e de medidas complementares ao nivel do desenvolvimento sustentavel
do municipio de Palmela;

— Assegurar e acompanhar o inventario, cadastro e monitorizagdo
da utilizagdo de energia e emissdo de Gases com Efeito de Estufa do
concelho;

— Elaborar e acompanhar estudos técnicos e econdémicos para a
promogdo e implementagdo de boas praticas ao nivel da mobilidade e
acessibilidade;

— Garantir o adequado funcionamento e coordenagdo técnica do
Conselho Local de Mobilidade ¢ a operacionalizagdo das medidas ai
preconizadas;

— Propor e dinamizar as agdes de educacao e sensibilizagdo ambiental
dirigidas aos trabalhadores do municipio, a comunidade escolar, aos
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agentes socioeconomicos ¢ a populagdo em geral, nos dominios do
ambiente, das energias renovaveis, da utiliza¢do racional da energia e
da mobilidade;

— Acompanhar e fomentar a concretizagdo de a¢des no ambito do
processo da Agenda 21 Local.

20.2 — Assistente Técnico/a (area funcional de Turismo)

— Desenvolver e executar tarefas de natureza administrativa no do-
minio da estratégia global de promog¢ao e animacao turistica referentes
a area de intervencdo da DTEL, com recurso as aplica¢des informaticas
e as tecnologias de informagdo e comunicagdo em uso na autarquia;

— Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responséavel hie-
rarquico, bem como aos diversos servi¢os da unidade organica em que
se insere;

— Criar, atualizar e manter fontes de informagao que permitam pres-
tar informagao de carater técnico sobre matérias relacionadas com o
turismo garantindo a correta e atempada satisfacdo das necessidades
dos utentes do servigo;

— Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo, zelar pelas ins-
talagdes e equipamentos afetos a sua atividade, garantindo a sua funcio-
nalidade e atualizag@o em funcao de necessidades objetivas, controlar e
verificar existéncias, detetando faltas e providenciar a sua reposicao;

— Assegurar a rececao e atendimento ao ptblico no Posto de Turismo,
presencial e telefonicamente, fazendo uso de linguas estrangeiras, pres-
tando todos os esclarecimentos pretendidos no ambito das atividades
turisticas, recursos e potencialidades do concelho, visitas guiadas a locais
de interesse turistico, entre outros;

— Apresentar, aconselhar e propor aos clientes diversos tipos de
produtos turisticos adequados a sua motivagdo e interesses, transmi-
tindo toda a informagdo e documentagdo relativa ao servigo turistico
solicitado;

— Desenvolver atividades de apoio administrativo no ambito do
relacionamento regular e cooperagdo com entidades, associagdes, ope-
radores do setor e agentes economicos relacionados com as atividades
do turismo;

— Dar apoio, no ambito das suas competéncias, a realizagdo de
eventos especiais nomeadamente, congressos, seminarios, exposi¢des
e feiras;

— Rececionar, registar e arquivar a documentagao, organizando-a em
fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras
e procedimentos de gestdo documental em vigor;

— Efetuar o processamento de texto de memorandos, cartas/oficios,
relatorios, notas informativas e outros documentos, com base em in-
formagao fornecida;

— Recolher, tratar e fornecer a informag@o adequada a elaboracao
de relatorios de gestdo/atividades e outros instrumentos de apoio a
gestao;

— Recolher as reclamagdes e efetuar o encaminhamento adequado;

— Autocondug@o sempre que necessario para a satisfagdo das neces-
sidades do servigo, desde que devidamente habilitado para o efeito;

— Conhecimentos de lingua e cultura portuguesa;

— Conhecimentos das linguas inglesa e francesa com conversacao
fluente e utilizagdo de vocabulario técnico especifico;

— Conhecimentos sobre o territorio, a historia a cultura e economia
local do concelho de Palmela e area metropolitana de Lisboa;

— Conhecimentos sobre as potencialidades turisticas da area do
municipio e da regido da Peninsula de Setubal;

— Conhecimentos de informagao de carater técnico sobre matérias
relacionadas com o turismo, nomeadamente a distin¢do entre os conceitos
de recurso turistico e produtos turistico, e ainda sobre produtos turisticos
prioritarios para a regido

— Dominio das metodologias para aplicagdo dos questionarios aos
turistas, e para a medigao de indices de satisfacdo;

— Conhecimentos das técnicas de atendimento ao publico;

— Conhecimentos de informatica na ética do utilizador (processa-
mento de texto, folha de calculo, base de dados, correio eletronico e
Internet);

— Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas especificas da
organizagao;

— Conhecimentos de técnicas de comunicacgdo e de marketing para
a promogao turistica;

— Conhecimentos de legislag@o aplicavel no dominio da adminis-
tragdo publica;

— Formag@o profissional adequada a area funcional na qual desem-
penha fungdes.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de ad-
missdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°
do mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal competira ao Juri verificar a capacidade dos/as candidatos/as com
deficiéncia exercerem a fun¢do de acordo com o descritivo funcional
constante no presente aviso.

23 — Consultada a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Gestora da Mobilidade e
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC),cujas competéncias se encontram atribuidas pelas alineas c)e
i) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012 de 29 de fevereiro,
informou a mesma, respetivamente em 20 de junho e 1 de julho de 2013,
encontrar-se prejudicada a emissdo de declaragdo de inexisténcia de
pessoal em situagao de mobilidade especial para preenchimento de postos
de trabalho, por ainda nao ter sido publicada a portaria a que se refere
o n.°2 do artigo 33.°-A da lei n.° 53/2006 de 7 de dezembro, aditado
pelo n.° 2 do artigo 64.°-B/2011 de 30 dezembro, informando, ainda,
nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a
inexisténcia de qualquer candidato/a em reserva de recrutamento com
perfil adequado ao preenchimento dos postos de trabalho, por ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicao
de reservas de recrutamento.

24 de julho de 2013. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes (no uso da competéncia
subdelegada pelo despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro).

307153542

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 10372/2013

Renovacao de nomeacao em comissao de servigo

Para os devidos efeitos, faz-se piiblico que, por meu despacho datado
de 18 de margo de 2013, proferido ao abrigo do disposto nos artigo 21.°,
23.°¢24.°da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, apli-
cavel a Administragdo Local por remissdo do disposto no artigo 17.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, se procedeu a renovagdo da nomeagao
em comissao de servico, por trés anos, da Dr.* Julia Maria Lopes da Silva
Leitao, no cargo de Chefe de Divisdo, da Divisdao de Educagao, Cultura
e Agdo Social da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, com
efeitos a 06 de junho de 2013.

A presente renovag@o da comissdo de servico fundamenta-se nos
resultados da atividade até agora desenvolvida, que evidenciam a exis-
téncia de aptiddo e de experiéncia profissional adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes, conforme demonstram o relatorio de atividades
do anterior exercicio e o resumo curricular que se publica em anexo ao
presente aviso.

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.

(Isento de Visto do Tribunal de Contas).

23 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Lopes
Bogalho.

ANEXO 1

Sintese curricular
Identificagao:

Nome: Julia Maria Lopes da Silva Leitdo

Data de Nascimento: 17 de outubro de 1967

Naturalidade: Lisboa

Filiagao: Leonardo da Silva Leitao e Julia Félix Lopes da Silva Leitdo

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Historia, Curso de Especializagdo em Ciéncias Do-
cumentais na op¢ao “Biblioteca e Documentac¢éo”
Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local

26109

Experiéncia Profissional:

De 1992 a 1995 exerceu fungdes no Municipio de Sobral de Monte
Agrago com um Contrato de Avenga, desenvolvendo trabalho na area
cultural.

Em 1996 ingressou no quadro de pessoal da Camara Municipal de
Sobral de Monte Agraco como técnica superior de Biblioteca e Docu-
mentagdo de 2.* Classe.

A 5 de junho de 2007, ap6s procedimento concursal, nomeada, pelo
periodo de 3 anos, Chefe da Divisdo de Educacdo, Cultura e Acdo
Social.

Em 6 de junho de 2010 renovada a Comissao, pelo periodo de 3 anos
como Chefe da Divisao de Educagdo, Cultura e Acdo Social.

Coordenou a implementagdo no Concelho das Bibliotecas e ¢ res-
ponsavel pela sua gestdo.

Coordena desde 1992 a atividade da Galeria Municipal.

Tem coordenado diversos projetos educativos, sociais, culturais e
turisticos desenvolvidos pelo municipio. Tem participado também, em
representagdo do Municipio, em projetos intermunicipais de entre os
quais se destaca o projeto Rota Historica das Linhas de Torres

Colaborou em varias edigdes quer de monografias, quer de material
informativo do Concelho.

307165725

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
Aviso n.° 10373/2013

Renovacgodes das Comissoes de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
31 de maio de 2013, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a
administracdo local por forga do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, sdo renovadas a seguintes comissdes de servigo, com efeitos
a 2 de agosto de 2013:

Dr. Nuno Alfredo Castro, como Diretor de Departamento de Admi-
nistragdo Geral e Financeira;

Eng.° Luis Manuel Pinheiro Oliveira, como Diretor de Departamento
de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

Arqt.° Manuel Maia Gomes, como Diretor de Departamento de Es-
tudos e Projetos;

As presentes renovagdes sao pelo periodo de trés anos, nos termos
do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e adaptado a administragéo local pela
Lein.®49/2012, de 29 de agosto.

31 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Mdrio Almeida, en-
genheiro.
307165117

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 10374/2013

1 — Em cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 19.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 20 de abril, torna-se ptiblico que, por proposta do Presidente da
Cémara, datada de 15 de maio de 2013, aprovada em reunido do 6rgao
executivo municipal de 20 de maio de 2013, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
se encontra aberto, procedimento concursal para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
dos seguintes postos de trabalho contemplados no mapa de pessoal do
municipio para o ano 2013:

Ref. n.° 1 — 1 posto de trabalho da Carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Solicitadoria);

Ref. n.°2 — 1 posto de trabalho da Carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Contabilidade);

2 — Devem ser dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1
do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, face ao entendimento
divulgado sobre a matéria pela DGAEP.

3 — Publicitagdo: O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia itil





