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10.3 — Taxa de matricula e inscrigdo em Pos -Graduagdes — 50,00 €;

10.4 — Taxa de matricula e inscrigdo em cursos de Licenciatura
(1.° Ciclo) — 15,00 €;

10.5 — Taxa de inscri¢ao nos cursos referidos nos numeros 10.1 ¢
10.4 — 15,00 €;

10.6 — Taxa de matricula e inscri¢do em cursos de Especializagdo
Tecnologica (CET) — 10,00 €;

10.7 — Taxa de inscrigdo no curso preparatorio de acesso ao ensino
superior — 40,00 €.

11 — Inscri¢@o em provas de avaliacdo:

11.1 — Por unidade curricular, na época de recurso — 2,00 €;

11.2 — Por unidade curricular na época especial — 8,00 €;

11.3 — Por unidade curricular para melhoria de nota — 18,00 €;

11.4 — Anulagao de inscrigao por decisao do aluno — 5,00 €.

12 — Penalidade pela pratica de atos fora de prazo (desde que ndo
haja impedimento legal):

12.1 — Nos primeiros 15 dias de calendario a seguir ao ultimo dia
do prazo — 8,00 €;

12.2 — Do 16.° ao 30.° dia de calendario — 25,00 €;

12.3 — Mais de 30 dias — 50,00 €.

13 — Copia de documentos administrativos de acordo com o estabe-
lecido no Despacho n.° 8617/2002 (2. série), de 1 de abril, publicado
no Diario da Repuiblica n.° 99, de 29 de abril.

14 — Reclamagao e recurso de prova, processo de creditacdo de
competéncias e do resultado da candidatura aos cursos mencionados no
n.° 8 desta tabela de emolumentos (a quantia sera devolvida em caso de
provimento do pedido) — 35,00 €;

15 — Inscri¢do em unidades curriculares em regime extraordinario
ou extracurricular:

15.1 — Estudantes internos, por unidade curricular de licencia-
tura — 40,00 €;

15.2 — Estudantes externos ex-alunos do Instituto, por unidade cur-
ricular de licenciatura — 90,00 €;

15.3 — Estudantes externos, (todos os ndo incluidos no ponto 15.2)
por unidade curricular de licenciatura — 100,00 €;

15.4 — Estudantes internos em situa¢do ndo contemplada no Re-
gulamento Escolar Interno dos Cursos de 1.° Ciclo do Instituto Poli-
técnico de Beja ou ex-alunos do Instituto, por unidade curricular de
mestrado — 150,00 €;

15.5 — Estudantes externos, (todos os ndo incluidos no ponto 15.4)
por unidade curricular de mestrado — 200,00 €;

15.6 — Inscri¢do em agdes de formagdo continua — 50,00 € por
crédito de formagao.

16 — Isenc¢do e redugdes:

16.1 — Estao isentas de emolumentos, as certiddes para fins de ADSE,
renovagdo do titulo de autorizagdo de residéncia, subsidio familiar a
criangas e jovens, IRS, efeitos militares, pensdes de sangue e sobrevi-
véncia, passes sociais e bolsas de estudo;

16.2 — Os docentes e ndo docentes do Instituto Politécnico de Beja
beneficiam de isengdo de emolumentos previstos nos nimeros 4, 5, 6,
7 e 8 da presente tabela;

16.3 — Os estudantes bolseiros de qualquer tipo beneficiam de uma
redugdo de 50 % dos valores previstos, verificando-se igual situagao no
periodo de 1 ano a contar do termo dos cursos;

16.4 — O valor previsto na inscrigdo em provas de avaliagao para
melhoria de nota sera devolvido aos interessados, no caso de virem a
obter classificagdo mais elevada que a anteriormente obtida;

16.5 — Os valores previstos no n.° 3 da tabela ndo incluem o respetivo
imposto do selo, se este for devido;

16.6 — Nos casos omissos ou nos casos considerados excecionais,
pode o Presidente do Instituto Politécnico de Beja autorizar situagdes
de excegdo ao presente despacho;

16.7 — Os estudantes abrangidos por programas de cooperago estao
isentos de emolumentos referentes a emissao de certiddo/diploma de
fim de curso.

17 — Segunda via de cartoes — 8,00 €.

18 — Da candidatura as provas de atribui¢ao do titulo de Especialista
serdo devidos emolumentos definidos em regulamento proprio.

3 de agosto de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito José de Jesus Carioca.
206304557

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Anuncio n.° 13337/2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e n.° 1 do artigo 3.°
da Lei n.° 26/94, de 19 de agosto, publicam-se os subsidios atribuidos
pelo Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) a Associagdo
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de Estudantes do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave durante o
primeiro semestre do ano de 2012:

Data de atribuica . . Entidad Montantt
" dosubsidio Entidade decisora beneficiéria |  (Buros)
20-04-2012 | Presidente do IPCA . . .. . AEIPCA | 7767,88

1 de agosto de 2012. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Carvalho.
206302686

Antincio n.° 13338/2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e n.° 1 do artigo 3.° da
Lein.® 26/94, de 19 de agosto, publicam-se os subsidios atribuidos pelos
Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
(IPCA) durante o primeiro semestre do ano de 2012:

Dogderbuio | g g | Lo | o
27-02-2012 | Presidente do IPCA . .. .. TAIPCA | 7 000,00
02-05-2012 | Presidente do IPCA . .. .. AEIPCA | 12 888,00
14-05-2012 | Presidente do IPCA . . ... TFIPCA 1 700,00
24-05-2012 | Presidente do IPCA . .. .. TFIPCA 650,00
06-06-2012 | Presidente do IPCA . .. .. AEIPCA | 15 000,00

1 deagosto de 2012. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Carvalho.
206302661

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Aviso n.° 10793/2012

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacio juridica
deemprego puiblico portempoindeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho, da categoria/carreira de Técnico
Superior, para a Area do Servico de Documentagio e Publicacdes.

1 — Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008
de 27.02 e na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de
22.01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04., torna-se publico
que, por despacho de 23.07.2012 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
da categoria/carreira de Técnico Superior, para a Area do Servigo de
Documentagao e Publicagdes, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa aprovado para 2012.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07, Lei n.° 59/2008, de 11.09, e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06.04.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/20009, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06.04., declara-
-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo, confirmando-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recru-
tamento constituidas pela ECCRC através de consulta feita a DGAEP.

4 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, o recrutamento faz-se
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho — Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
(ISEL) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL).

6 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do ISEL do IPL aprovado para
2012:

Assessorar tecnicamente o coordenador do Servigo de Documentagdo
e Publicagdes no desenvolvimento das atividades e tarefas inerentes a
este servigo.

Suporte direto ao Coordenador do Servigo na dire¢do do Servigo
de Documentagdo e Publicagdes nas suas diversas areas e responsa-
bilidades;
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Auvaliar, organizar e conservar a informagao relacionada, basicamente,
com a gestdo da atividade do ISEL independentemente do suporte em
que estiver registado;

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos através da
avaliacdo e organizacdo da documentagdo com interesse administra-
tivo, probatdrio e cultural de acordo com sistemas de classificacdo
definidos;

Intervir na analise de processos organizacionais adequando-os a res-
petiva producdo documental,

Definir e otimizar circuitos documentais e processos de controlo dos
documentos no instituto;

Aplicagdo de instrumentos normalizados de acesso, recuperagio e
difusdo da informagéo;

Elaborar tabelas de seleg@o e avaliagdo estipulando os prazos de
conservacdo e destino final dos documentos;

Revisdo periodica das séries documentais;

Referenciar os documentos de modo a poderem ser facilmente loca-
lizados por qualquer utilizador do arquivo;

Elaboragdo de instrumentos de acesso a documentago, tais como
guias, inventarios, catalogos e indices;

Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e documentos
apropriados;

Estruturacdo do arquivo definitivo/historico através da classifica-
¢do, ordenagdo e descricdo dos documentos visando o seu acesso e
difusdo;

Manter a originalidade e a integridade dos documentos, assegurando,
desse modo, a fiabilidade e integridade dos mesmos;

Assegurar a custodia dos arquivos: defini¢do e implementagdo do
sistema de acesso aos arquivos, preservagao, conservagao e acondicio-
namento dos documentos;

Elaboracao de procedimentos para a gestdo documental e de arquivos;

Estruturar o Sistema Eletronico de Gestdo de Arquivo;

Estruturar o Plano de Preservagdo Digital;

Assegurar a interoperabilidade dos arquivos;

Emissao de pareceres técnicos.

Competéncias:

Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com efi-
cacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo so-
licitadas.

Analise da informagao e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
logica e com sentido critico.

Inovacdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para
os problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos,
com valor significativo para o servico.

Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constitui¢@o variada e gerar sinergias através de
participagao ativa.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27.02, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008,
nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial,

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

iv) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo
de servigo

¢) Licenciatura em Documentagdo, Arquivo ou Filosofia, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

d) O candidato deve reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para entrega da candidatura.

e) Nos termos da alinea /) don.® 3 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06.04., ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
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sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigco
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento concursal.

8 — Requisitos preferenciais:

a) Mestrado em Ciéncias da Informacao e da Documentagao, area de
especializagdo em arquivistica;

b) Experiéncia comprovada na area de atividade do posto de trabalho
a preencher;

c) Exercicio de fungdes em Instituicdes de Ensino Superior ou de
Investigagdo.

9 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias tteis a contar da
data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante apresentagdo do modelo de formulario de candidatura,
aprovado por despacho n.° 11321/2009, de 08.05, e remetido através
de correio registado com aviso de rececdo, para Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Rua do Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007
Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente na mesma morada.

10.1 — Este modelo estara disponivel para download no sitio insti-
tucional do ISEL www.isel.pt e do IPL www.ipl.pt.

10.2 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatoria, sob pena
de exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
83-A/2009, de 22.01., alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04.

10.3 — O requerimento devidamente assinado e datado deve ser
acompanhado da seguinte documentagio, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagao das agdes de formagao finalizadas (cursos, esta-
gios, encontros, simposios, especializa¢des, seminarios, etc., indicando a
respetiva duragdo e datas de realiza¢éo). S6 serdao consideradas as agdes
de formagdo devidamente comprovadas com cdpia do certificado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Declaragdo, devidamente atualizada, passada e autenticada pelo
servico de origem da qual conste a relagdo juridica de emprego publico,
a carreira, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratdorio, com o corres-
pondente montante pecuniario, a antiguidade na categoria, na carreira e
no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos;

d) Declaragdo, devidamente atualizada, passada e autenticada pelo
servigo de origem da qual conste a caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa ou ocupou por ultimo no caso dos trabalhadores em SME, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Copia do BI ou exibi¢do do Cartdo de Cidadao.

11 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, e nos termos da
faculdade prevista na alinea @) do n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.® 12-A/2008
de 27.02 (LVCR), na versdo introduzida pela Lein.° 55-A/2010, de 31.12,
e, do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22.01, na redagdo
dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06.04., serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo eliminatorios de per si:

11.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publi-
citadas terdo de realizar o método de seleg@o obrigatorio, prova de
conhecimentos.

11.2 — Aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da cate-
goria e, se colocados em situac@o de mobilidade especial exerceram por
ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relag¢do juridica por
tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as publicitadas,
sera aplicado o método de selecdo obrigatdrio, avaliagdo curricular.

11.3 — Os candidatos referidos no n.° 11.2 podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo deste
método de selegdo, optando pelo método de sele¢do obrigatorio constante
don.° 11.1 do presente aviso (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27.02).

11.4 — Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, bem como do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04., sera ainda adotado
um método de selegdo facultativo, a entrevista profissional de selegdo
que consistira em avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.
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11.5 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90
(noventa) minutos, e incidird sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento Geral:

a) Codigo de Procedimento Administrativo;

b) Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

¢) Enquadramento legal do novo sistema de avaliagdo de desempenho
na Administragdo Publica (SIADAP);

d) Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

e) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

f) Enquadramento legal do ensino superior politécnico.

Enquadramento Especifico:
a) Patrimoénio cultural e arquivistico:

Lei de bases do patrimoénio Portugués;
Regime geral dos arquivos e do patrimoénio arquivistico;
Conselho Superior de Arquivo;

b) Gestao de documentos:

Avaliagio, selecao e eliminagdo de documentos;

Tabela de selegdo de documentos: Fung¢des-Meio;

Regime juridico dos arquivos;

Regime juridico dos documentos eletronicos e da assinatura digital;

Regime juridico aplicavel aos documentos eletronicos e assinatura
digital;

Regime geral das incorporagdes da documentacdo de valor permanente
em arquivos publicos;

Requisitos para sistemas de arquivo eletronicos;

Orientagdes técnicas sobre a gestdo de arquivos em contexto de mu-
danga da Administra¢do Publica;

¢) Interoperabilidade:

Metainformacao;
Macroestrutura funcional;

d) Preservacao digital;

e) Rede de arquivos e articulagdo técnica;
/) Conservagao e restauro;

2) Descrigdo Arquivistica:

Orientagdes;
Normas;

h) Gestdo da informagdo e documentagao.

Bibliografia:
Enquadramento Geral

a) Decreto-Lein.° 442/91 de 15.11 alterado pela Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31.01 — Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Lei n.° 12-A/2008, de 27.02;

¢) Lei n.° 66-B/2007, de 28.12;

d) Lein.° 59/ 2008, de 11.09;

e) Lein.° 58/2008, de 09.09;

/) Lein.° 62/2007, de 10.09 — RIJIES;

2) Despacho normativo n.° 20/2009, de 21.05, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 98 — Estatutos do IPL

h) Despacho n.° 5576/2010, de 26.03, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 60 — Estatutos do ISEL.

Bibliografia:
Enquadramento Especifico
a) Lein.° 107/01, de 30.08;

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23.01;
Decreto-Lei n.° 372/98, de 23.11;

b) Decreto-Lei n.° 121/92, de 02.07;

Orientagdes para a elaboragdo e aplicagdo de instrumentos de ava-
liacdo documental: Portarias de Gestdo de Documentos e Relatorios
de Avaliacao;

Despacho conjunto n.° 427/99, de 20.05;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10.12;

Decreto-Lei n.° 62/2003, de 03.04;

Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 02.08;

Decreto-Lei n.° 47/04, de 03.03;

MoRegq;

Orientagdes para a gestdo de documentos de arquivo no contexto de
uma reestruturagdo da Administragdo Central do Estado — DGARQ;
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¢) MIP — Metainformagéo para interoperabilidade — DGARQ;
MEF — Macroestrutura Funcional, versdao 1.0 — DGARQ);

d) Recomendagdes para a producdo de planos de preservagdo digi-
tal — DGARQ;

e) Rede Portuguesa de Arquivos — modelo conceptual — DGARQ;

Rede Portuguesa de Arquivos — modelo l6gico — DGARQ;

FNAA — Modelo para um ficheiro Nacional de autoridades Arqui-
visticas — DGARQ;

/) Procedimentos basicos de preservagdo/conservagdo preventiva de
documentos graficos — DGARQ;

g) ODA 1,2 e 3 — Orientagdes para a descricdo arquivis-
tica— DGARQ;

NP4438,;

ISAD (G);

ISAAR (CPF);

h) Rascdo, José, Novos Desafios da Gestdo da Informagdo, 1.* ed.,
Lisboa Silabo, 2008;

Couture, Carol e Rouseau, J. Y., Fundamentos da disciplina arqui-
vistica, Editora Dom Quixote.

11.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 70 %
b) Entrevista Profissional de Sele¢do — 30 %

11.8 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunido do juri do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

11.9 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas instalagdes do ISEL e disponibilizada na pagina eletronica do ISEL.

11.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selec@o sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificag@o pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do IPL e ISEL e
disponibilizada nas suas paginas eletronicas;

d) E-mail com recibo de entrega da notificagdo.

11.11 — Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

11.12 — O exercicio do direito de participacdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08.05, através do despacho
n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional do ISEL
www.isel.pt.e do IPL www.ipl.pt.

11.13 — A utilizag8o do referido formulario ¢ obrigatdria conforme
dispostonon.® 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01., alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04.

11.14 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de seleg@o.
Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como em uma das fases
que o comportem ou na classificagéo final.

11.15 — Em situagodes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06.04.,
subsistindo 0 empate, pela melhor nota de habilitagdo académica. Se mesmo
assim os candidatos permanecerem empatados, desempatam pela maior ex-
periéncia profissional em institui¢des de ensino superior ou investigacdo.

12 — A lista de ordenac@o final, apds homologagio, sera publicada
na 2.* série do Didario da Republica, afixada nas instalagoes do ISEL e
do IPL e disponibilizada nas respetivas paginas eletronicas.

13 — Constituigdo do juri:

Presidente: Prof.* Doutora Maria Manuela Almeida Carvalho Vieira.
1.° Vogal Efetivo: Dr.* Isabel Maria Alves de Carvalho de Melo.

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Carla Maria Antunes da Graca Silva.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Claudia Sofia Barata Valente.

2.° Vogal Suplente: Dr.* Celina Pereira Barros.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

14 — O recrutamento ira efetuar-se por ordem decrescente da ordena-
¢do final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
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esgotados estes os candidatos com relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado e, por fim, os restantes candidatos.

15 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°daLein.® 12-A/2008,
a colocac@o dos trabalhadores recrutados numa das posi¢cdes remune-
ratorias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso,
serd objeto de negociagdo, nos termos do disposto no artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro — Lei do Orgamento do Estado para
2011, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro — Lei do Orgamento do Estado para 2012.

A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* a que corresponde o
nivel remuneratorio 15 da carreira/categoria de técnico superior da tabela
remuneratoria unica aprovada pela Portaria n.° 1533-C/2008, de 31.11.

16 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

17 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22.01, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04.

3 de agosto de 2012. — O Presidente do ISEL, Prof. Doutor José
Carlos Lourengo Quadrado.
206305123

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE
Declaragao de retificagao n.° 1040/2012

28241

Despacho n.° 10899/2012

Dando cumprimento ao n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, emitido
pelo Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior, torna-se publico a acre-
ditagdo prévia e autorizagdo de funcionamento do curso de 2.° ciclo em
Planeamento, Auditoria e Fiscalizagdo de Espagos Verdes, a funcionar na
Escola Superior Agraria de Elvas do Instituto Politécnico de Portalegre,
registado com a referéncia R/A-Cr 132/2012 no dia 27/07/2012.

De acordo comon.® 3 en.® 4 doartigo 73.° do Decreto-Lein.® 107/2008
de 25 de junho, determino a publicagdo em anexo, da estrutura curricular
e do plano de estudos do 2.° ciclo de estudos em Planeamento, Auditoria
e Fiscalizag@o de Espagos Verdes.

3 de agosto de 2012 — O Presidente, Joaquim Anténio Belchior
Mourato.

Formulario

1 — Instituigdo de Ensino: Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — Unidade Organica: Escola Superior Agraria de Elvas.

3 — Curso: Planeamento, Auditoria e Fiscalizagdo de Espagos Verdes.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Agricultura e Recursos
Naturais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120.

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 2 anos.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos, em que o curso se estruture: ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

Determino a publicagdo da retificag@o ao plano de estudos do curso o
de licenciatura em Higiene Oral da Escola Superior de Satde, publi- Area cientifica Sigla Olgire::é(r)isos
cado pelo despacho n.° 11908/2010, de 22 de julho, e retificado pela €
declaracao de retificagdo n.° 1593/2010, de 9 de agosto. No plano de
estudos publicado, no quadro n.° 1 com a descrigdo das areas cientificas, Agricultura e Recursos Naturais .......... ARN 120
onde se 1& «Higiene Dentaria com 92 créditos obrigatorios» deve ler-se
«Higiene Dentaria com 98 créditos obrigatorios». Total ............. 120

3 de agosto de 2012. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato. 10 — Observagoes:

206306322 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Portalegre
Escola Superior Agraria de Elvas
Planeamento, Auditoria e Fiscalizagéo de Espacos Verdes
Mestre
1.°ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Informatica Aplicada aos Espagos Verdes . ............... ARN Outra 125 20 TP; 12PL 5
Drenagem e Conservagdo do Soloeda Agua ............. ARN Outra 125 12T; 18TP; 8TC; 4S 5
Gestdo e Aplicagdo da Agua no Projeto. . ................ ARN Outra 100 12T; 10TP; 8PL; 8TC 4
Poda e Arbologia Urbana. . ........................... ARN Outra 125 12T; 18TP; 8TC; 4S 5
Auditoria, Higiene e Seguranga Aplicadas aos Espacos Verdes ARN Outra 125 18T; 10TP; 6TC; 4S 5
ProjetoIntegrado I......... .. ... ... ... ... ... ... ARN Semestral 150 320T 6
1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto

Propagacdo de Plantas e Fitossanidade . ................. ARN Outra 100 12T; 14TP; 8TC; 4S 4
Relvados e Coberturas Ajardinadas. .. .................. ARN Outra 100 10T; 18TP; 4TC 4






