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Regulamento n.° 339/2009

Nos termos do mimero 2 do artigo 115.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de
Janeiro, publica-se o regulamento interno do Centro de Estudos Judici-
arios (CEJ), aprovado pelo respectivo conselho geral, em 22 de Julho
de 2009, e disponibiliza-se a respectiva versao integral no sitio do CEJ
na Internet a partir da data da publicacdo deste aviso.

30 de Julho de 2009. — A Directora, Anabela Miranda Rodrigues.

Regulamento Interno do Centro de Estudos Judiciarios

TITULO I

Concurso de ingresso na formagao inicial
de magistrados

CAPITULO1
Regras comuns

Artigo 1.°
Bibliografia

A bibliografia a indicar no aviso de abertura do concurso, em cum-
primento da alinea ¢) do nimero 2 do artigo 10.° da Lei n.® 2/2008, de
14 de Janeiro, constitui um referencial basico, meramente indicativo
para os candidatos.

Artigo 2.°
Apresentacio de documentos

A entrega dos documentos referidos no niimero 2 do artigo 11.° da
Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, pode ser feita independentemente do
requerimento de candidatura, mas realiza-se até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas, sob pena de ndo serem aceites.

Artigo 3.°
Nio admissio ao concurso
Nao ¢ admitido ao concurso o candidato que, no seu requerimento:

a) Nao indique expressamente qual a via de admissdo, de entre as
duas previstas na alinea c¢) do artigo 5.° da referida Lei, ao abrigo da
qual a candidatura ¢ apresentada;

b) Indique pretender candidatar-se a ambas as vias de admissao;

¢) Nio indique expressamente a opgao exigida no niimero 3 ou no
numero 5 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, consoante
0 caso.

Artigo 4.°
Comparticipagdo no custo do procedimento

1 — O aviso de abertura do concurso indica a forma de apresentagdo
do comprovativo do pagamento do montante da comparticipagio no custo
do procedimento de que depende a admissdo do candidato.
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2 — O disposto no nimero 6 artigo 11.° da Lei n.° 2/2008, de 14
de Janeiro, aplica-se quando o concurso para os tribunais judiciais € o
concurso para os tribunais administrativos e fiscais forem abertos com
intervalo ndo superior a 30 dias.

3 — A restituigdo do montante pago a titulo de comparticipa¢do no
custo do procedimento s6 pode ser efectuada se a candidatura for retirada,
a requerimento do candidato, até ao termo do prazo para apresentagdo
das candidaturas.

Artigo 5.°
Identificacio dos candidatos

Os candidatos que se apresentem as provas de conhecimentos referidas
no artigo 15.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdao do cidaddo, passaporte ou outro docu-
mento valido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia,
de modo a permitir a sua identificagao.

Artigo 6.°
Actas das reunides dos juris

Das reunides dos juris ou dos presidentes dos juris em que se tomem
deliberagdes sobre classificagdes ou graduacao de candidatos sao lavra-
das actas, assinadas pelo respectivo presidente.

Artigo 7.°
Secretariado de apoio ao concurso

O director pode determinar a constitui¢do de um secretariado, com-
posto por pessoal do Centro por si designado, sob a coordenagéo de
um ou mais directores-adjuntos, com vista a organizacdo, realizagdo e
acompanhamento do complexo de tarefas inerentes ao apoio aos juris.

CAPITULO II
Provas da fase escrita

Artigo 8.°
Critérios de avaliacdo das provas de conhecimentos

1 — Os critérios de avaliagdo das provas de conhecimentos séo, con-
soante o caso, os indicados no niimero 1 do artigo 16.° da Lei n.® 2/2008,
de 14 de Janeiro.

2 — Os critérios referidos no nimero anterior constam do aviso de
abertura do concurso.

Artigo 9.°
Enunciados das provas

1 — Os enunciados das provas de conhecimentos da fase escrita refe-
ridas nos numeros 2, 3, 4 ¢ 5 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de
Janeiro, indicam expressamente o aviso de abertura do concurso, a data
e hora de realizagdo, a durag@o da prova e a respectiva designagao.

2 — Os enunciados das provas de conhecimentos da fase escrita para
os candidatos a que se refere a primeira parte da alinea c) do artigo 5.°
da Lein.® 2/2008, de 14 de Janeiro, indicam expressamente as cotagdes
atribuidas a cada questdo ou grupo de questdes formuladas, de acordo
com os critérios de avaliagdo referidos no nimero 1 do artigo anterior.

3 — Os enunciados das provas da fase escrita sdo divulgados no sitio
do CEJ na Internet e afixados juntamente com a pauta com as classifi-
cagdes das respectivas provas de conhecimentos.

Artigo 10.°
Avalia¢ao dos enunciados

O Conselho Pedagogico, directamente ou por intermédio de entidades
que designar, procedera a avaliacdo sistematica dos enunciados das
provas da fase escrita, tendo em vista o aperfeicoamento da sua orga-
nizagdo e a sua adequagdo aos objectivos da avaliagdo na fase escrita
e da formagao inicial.

Artigo 11.°
Papel para a realizacao das provas

1 — As provas da fase escrita sdo obrigatoriamente prestadas pelos
candidatos em papel com o timbre do Centro de Estudos Judiciérios,
distribuido com o enunciado.

2 — O papel referido no numero anterior contém um destacavel a
preencher pelo candidato com os respectivos elementos identificadores,
que ndo podem constar de local diferente na prova, sob pena de anulagido
desta, por quebra de anonimato.
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Artigo 12.°
Prestaciio de prova da fase escrita

1 — Depois de decorridos 15 minutos sobre a hora fixada para a
realizagdo da prova no aviso de abertura do concurso sdo apuradas as
presencas, pela identificagdo dos candidatos, e as faltas de comparéncia,
ndo sendo ja admitida a entrada de qualquer candidato.

2 — Os enunciados das provas da fase escrita sdo entregues aos
candidatos decorrido o periodo referido no nimero anterior.

3 — Nao ¢ permitido aos candidatos sairem da sala desde 0 momento da
entrega do enunciado até ao termo fixado para a realizagdo da prova, salvo
motivo ponderoso, desisténcia ou finalizagdo antecipada da prova.

4 — Nos casos excepcionais previstos no numero anterior, os can-
didatos néo podem levar consigo o enunciado da prova prestada ou em
realizac@o, sob pena de anulaco desta.

5 — Os demais procedimentos a observar para a prestacao da prova
sdo fixados por despacho do director.

Artigo 13.°
Consulta de legislagiio, jurisprudéncia e doutrina

1 — Os candidatos podem consultar legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina que levem consigo, em suporte de papel, para a prestacao das
provas de conhecimentos da fase escrita.

2 — E proibida a utiliza¢o pelos candidatos de telemoveis, computa-
dores portateis ou qualquer outro aparelho electronico ou computorizado
durante a realizagdo de qualquer prova da fase escrita, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3 — Os aparelhos de que o candidato portador de deficiéncia carega para
prestar provas sdo fixados por despacho do director, na sequéncia de re-
querimento do candidato, instruido com os comprovativos adequados.

4 — Os candidatos ndo podem fazer-se acompanhar de quaisquer
elementos de consulta para a prestacdo da prova de desenvolvimento de
temas culturais, sociais ou econdmicos referida na alinea c¢) do niimero 2
e na segunda parte do nimero 4 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2008, de 14
de Janeiro.

5 — A violagdo do disposto nos niimeros 2, 3 ¢ 4 implica a anulagao
da prova que ¢ recolhida de imediato para ser remetida, juntamente com
participacao escrita, ao director que decide.

Artigo 14.°
Desisténcia da prova

O candidato que pretenda desistir da prova declara por escrito que
desiste do procedimento no rosto da respectiva folha da prova, que
entrega, juntamente com o enunciado, antes de abandonar a sala.

Artigo 15.°
Pedido de revisao de prova da fase escrita

1 — A faculdade permitida pelo ntimero 4 do artigo 17.° da Lei
n.°2/2008, de 14 de Janeiro, ¢ exercida junto da Secgdo de Apoio a
Formagao.

2 — A fotocopia simples de prova da fase escrita que o candidato
pretenda para pedir a revisdo é-lhe entregue pela Secc¢ao de Apoio a
Formagao, directa e pessoalmente, contra recibo, ou pode ser enviada ao
candidato, a seu pedido, por fax ou por correio registado, contando-se,
neste caso, o prazo fixado no numero 5 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2008,
de 14 de Janeiro, a partir da data constante do relatério de envio do fax
ou do registo, respectivamente.

3 — O prazo fixado no ntimero 5 do artigo 17.° da Lein.® 2/2008, de
14 de Janeiro, conta-se a partir do termo do prazo fixado no numero 4
do mesmo artigo, se o candidato ndo tiver solicitado fotocopia da prova.

4 — O pagamento de comparticipagdo no custo do procedimento
de revisdo de prova realiza-se obrigatoriamente com a apresentacdo
do requerimento previsto no namero 2 artigo 17.° da Lei n.° 2/2008,
de 14 de Janeiro, no prazo fixado no respectivo nimero 5, podendo
ser efectuado em dinheiro, contra recibo, ou por cheque enviado pelo
seguro do correio e com aviso de recepgao.

5 — Os requisitos e procedimentos da restitui¢do do montante pago
a titulo de comparticipag@o no custo do procedimento sao fixados por
despacho do director.

Artigo 16.°
Revisdo de prova da fase escrita

1 — Ao juri designado para a revisdo da prova compete decidir, fun-
damentadamente, sobre o pedido de revisdo, mantendo ou aumentando
a classificagdo atribuida e corrigindo erros que verifique na transcri¢do
das cotagcdes ou na soma destas, se for caso disso.
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2 — A decisdo referida no niimero anterior ¢ fundamentada através
da indicag@o justificada dos aspectos em que o juri da revisdo concorda
ou discorda das razdes apresentadas pelo candidato e da correccdo da
prova, consoante o caso.

3 — A decis@o do jari encarregado da revisdo consta de acta que se
anexa a acta do juri corrector da prova e ¢ comunicada ao presidente
deste pelo meio mais adequado, sendo notificada ao candidato por
oficio registado.

CAPITULO 111
Provas da fase oral

Artigo 17.°
Caracter publico das provas orais

1 — A publicidade da prestag@o das provas ndo depende em nenhum
caso da vontade do candidato, podendo apenas ser limitada pela capa-
cidade da sala em que se realizam.

2 — A assisténcia as provas pode, em caso de duvida, ser condicio-
nada a identificagdo perante o jiri ou pessoa encarregada do apoio e
vigilancia, tendo em vista o cumprimento do disposto no numero 6 do
artigo 19.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

CAPITULO IV
Avaliacio curricular

Artigo 18.°
Publicitacio das classificagcoes

A pauta com as classificagdes da avaliagdo curricular é publicitada no
sitio do CEJ na Internet e afixada na sede do CEJ, constituindo estas as
unicas formas oficiais de divulgag@o destes resultados aos candidatos.

CAPITULOV
Exame psicologico de seleccio

Artigo 19.°
Parecer

O parecer que expressa o resultado do exame inclui a mengéo as
técnicas psicologicas utilizadas.

Artigo 20.°
Realizacio de segundo exame

1 — No prazo de dois dias, a contar da data em que tomar conheci-
mento do resultado de exame psicoldgico de selecgdo, o presidente do
juri da fase oral ou da avaliag@o curricular manda notificar o candidato
da mengdo «ndo favoravel» obtida e, sendo caso, da deliberagao tomada
quanto a realizag¢@o de segundo exame.

2 — O pedido de realizagdo de segundo exame psicologico pode ser
dirigido pelo candidato ao presidente do jiri, através de requerimento, no
prazo de dois dias a contar da data da notificagéo prevista no numero anterior.

3 — A aceitagdo do pedido de realizagao de segundo exame esta de-
pendente do pagamento do custo deste pelo candidato, em conformidade
com os procedimentos fixados pelo director do CEJ.

4 — O custo de segundo exame psicologico corresponde ao prego
por exame fixado no despacho conjunto, em vigor, a que se refere o
nimero 1 do artigo 108.° da Lei n.® 2/2008, de 14 de Janeiro.

5 — A falta do candidato ao segundo exame psicologico de selecgdo
aplica-se o disposto nos numeros 2, alinea b), e 3 a 5 do artigo 23.° da
Lein.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

CAPITULO VI

Graduacio e elaboracao da lista de candidatos
habilitados

Artigo 21.°

Candidatos aptos mas nio habilitados
no concurso imediatamente anterior

1 — Os candidatos aptos mas nao habilitados que pretendam exercer
o direito a dispensa de prestagdo de provas conferido pelo niimero 6 do
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artigo 28.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, devem declara-lo até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas no aviso de
abertura do concurso imediatamente seguinte, sem prejuizo de poderem
candidatar-se a este e ser graduados conjuntamente com os candidatos
que neste ficarem aptos.

2 — No caso de se candidatarem nos termos do niimero anterior e fica-
rem aptos, os candidatos sdo graduados no concurso seguinte de acordo
com a classificagdo final mais elevada obtida nos dois concursos.

3 — A graduag@o prevista no niimero 6 do artigo 28.° da Lei n.® 2/2008, de
14 de Janeiro, ¢ feita com respeito pelas vias de admissao previstas na alinea c)
do artigo 5.° desta Lei.

Artigo 22.°
Elaboracio da lista de candidatos habilitados

1 — Para elaboragdo da lista de candidatos habilitados prevista no
numero 3 do artigo 28.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, os candidatos
aprovados sdo ordenados separadamente, consoante a via de admissio,
por ordem decrescente de classificagdo final, até ao preenchimento das
quotas de ingresso fixadas no artigo 9.° da referida Lei.

2 — Para efeito do disposto no niimero anterior, o apuramento do
numero de candidatos abrangidos por cada uma das quotas de ingresso
faz-se, sendo caso, por arredondamento, por excesso, para as unidades.

3 — Apos o preenchimento das quotas, nos termos do niimero 2, os
demais candidatos aprovados s@o ordenados por ordem decrescente de
classificagdo final, sem separacdo por via de admissdo, até ao preenchimento
do total de vagas.

TITULO II
Formagao Inicial

CAPITULO
Disposi¢oes gerais

Artigo 23.°
Planificacdo de actividades

1 — A planificacdo das actividades de formacgao é precedida de pro-
posta, nas areas respectivas, dos directores-adjuntos, a apresentar ao
director até 31 de Maio de cada ano.

2 — Para elaborag@o das propostas referidas no nimero anterior, os
directores-adjuntos solicitam o parecer dos coordenadores distritais ou
regionais, dos docentes e dos formadores, conforme o caso.

CAPITULO IT

Curso de formacio tedrico-pratica

SECCAOT
Disposigoes gerais

Artigo 24.°
Planos de estudo

1 — Os planos de estudo dos cursos de formagao tedrico-pratica refe-
ridos nos artigos 38.°a40.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, definem
os objectivos e as linhas gerais da metodologia e da programacéo das
actividades formativas e contém, por componente formativa, o elenco
de matérias e areas, a respectiva carga horaria, com correspondéncia
a unidades lectivas, e os respectivos critérios de ponderacdo para a
determinacgao da classificagdo do 1.° ciclo.

2 — Na elaboragdo dos planos de estudo, o director ¢ coadjuvado
pelos directores-adjuntos, com a colaborag@o dos docentes.

Artigo 25.°

Grupos do curso de formacgdo teérico-
-pratica para os tribunais judiciais

1 — O curso de formagao tedrico-pratica para os tribunais judiciais
¢ constituido por grupos mistos e por grupos especificos de auditores
de justica.

2 — Os grupos mistos sdo constituidos por auditores de justica can-
didatos a magistraturas judicial e do Ministério Publico.

3 — Os grupos especificos sdo constituidos por auditores de justica
candidatos a mesma magistratura.
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4 — A cada par de grupos mistos corresponde um par de grupos
especificos, sendo um da magistratura judicial e o outro da do Minis-
tério Publico.

Artigo 26.°
Factores de avaliagao

Os factores a considerar na avaliagdo da adequacédo e do aproveita-
mento do auditor de justica para determinagdo da sua aptiddo para o
exercicio das fungdes de magistrado constam do anexo I ao presente
regulamento interno, dele fazendo parte integrante.

Artigo 27.°
Processo individual de formacgao inicial

1 — Relativamente a cada auditor de justiga ¢ aberto um processo
individual destinado a coligir toda a informagao respeitante a sua for-
magcao inicial.

2 — Por cada auditor de justica ¢ organizado um tnico processo.

3 — Do processo individual constam, nomeadamente:

a) Os documentos comprovativos dos requisitos de ingresso exigidos
no artigo 5.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro;

b) As classificagdes obtidas pelo seu titular nas provas de conheci-
mentos e na avaliag@o curricular, bem como a respectiva classificacao
final e graduac@o;

¢) Os documentos referentes a opgdo de magistratura;

d) O contrato de formagao ou o expediente relativo a requisi¢ao para
frequéncia do curso;

e) O registo das faltas do auditor de justi¢a e os documentos respei-
tantes ao procedimento da respectiva justificagao;

f) As informagdes e os relatorios elaborados pelos docentes, formado-
res no CEJ e coordenadores da formagao que fundamentam as avaliagdes
realizadas e o registo do resultado destas;

2) A classificaggo final e graduagdo no curso de formagao tedrico-
-pratica;

h) Outros elementos que respeitam ao formando;

4 — O processo individual ¢ encerrado e arquivado no fim da fase
de estagio ou quando se verifique algum dos motivos de extingdo do
contrato de formagdo ou a cessagdo da requisigdo.

5 — O Departamento da Formagao ¢ responsavel pela abertura, con-
servacao, actualizagdo e arquivo dos processos individuais, sem prejuizo
do apoio do Departamento de Apoio Geral que se revele necessario.

Artigo 28.°
Acesso aos processos individuais de formacao inicial

1 — Podem consultar processos individuais de formagao abertos ou
arquivados:

a) O director e os directores-adjuntos;

b) O Conselho Pedagodgico, no ambito do exercicio das respectivas
competéncias;

¢) O coordenador do Departamento da Formagao, bem como os tra-
balhadores que estiverem afectos a realizagdo das tarefas decorrentes
do disposto no numero 5 do artigo anterior;

d) Os respectivos titulares e os seus representantes legais, mediante
requerimento dirigido ao director, salvo quanto a partes de processos nao
arquivados respeitantes a projectos de decisdo e a documentos em que
estes se baseiam, relativamente aos quais esses titulares ndo caregam,
ndo devam ou ndo devam ainda ser ouvidos e salvo quanto a decisdes
que, devendo sé-lo, ainda ndo tenham sido publicitadas nos termos
legais ou regulamentares.

e) As pessoas que o director autorizar expressamente € por escrito, por
sua iniciativa ou a pedido fundamentado daquelas, dentro dos limites
fixados na autorizagéo.

2 — Os processos individuais sdo, em regra, consultados nas insta-
lagdes do Departamento da Formacdo, podendo ser consultados fora
destas apenas nos casos das alineas «), b) e e) do numero anterior e de
outros casos previstos na lei.

SECCAO IT
Estatuto do auditor de justica
Artigo 29.°

Contrato de formacio

1 — O contrato de formagao ¢ celebrado e entra em vigor no primeiro
dia de actividades do curso de formagdo tedrico-pratica.
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2 — O director pode, por motivos justificados, antecipar ou adiar a
data da celebragao do contrato de formagao, sem prejuizo da sua vigéncia
nos termos do nimero anterior.

Artigo 30.°

Requisicao
A requisicao referida no nimero 4 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2008,
de 14 de Janeiro, tem inicio no primeiro dia de actividades do curso
de formagao teodrico-pratica e cessa na data de producédo dos efeitos da

nomeacao em regime de estagio, excepto quando se verifique algum
dos motivos de cessacdo indicados no niimero 7 do referido artigo 31.°

Artigo 31.°
Principio da corresponsabilidade

Os auditores de justiga sdo corresponsaveis pela sua propria formagao,
podendo, sem prejuizo do cumprimento dos seus deveres e das exigén-
cias do seu aproveitamento, ser chamados a participar no planeamento,
organizagdo e realizagdo de actividades de formagdo, no planeamento
e realizag@o de actividades de estudo e investigag@o e a colaborar na
gestdo de servigos do CEJ.

Artigo 32.°
Representantes dos auditores de justica
Os auditores de justiga sdo representados:

@) No conselho geral, nos termos da alinea /) do nimero 1 do artigo 97°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro;

b) No conselho de disciplina, nos termos da alinea g) do numero 1
do artigo 99° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro;

¢) Junto do director, dos directores-adjuntos, dos docentes e forma-
dores e das unidades organicas do CEJ, pelos representantes de grupo.

Artigo 33.°

Auditores de justica que integram o conselho geral
e o conselho de disciplina

Em cada ano de actividades do CEJ, a representacao dos auditores
de justica no conselho geral e no conselho de disciplina obtém-se por
eleigdo de entre os auditores do 1.° ciclo dos cursos de formagdo tedrico-
-pratica.

Artigo 34.°
Eleicao dos auditores de justica que integram o conselho geral
e o conselho de disciplina

1 — Aceleigdo dos auditores de justi¢a que integram o conselho geral
e o conselho de disciplina, realiza-se nos primeiros 30 dias apds o inicio
das actividades do 1.° ciclo.

2 — A assembleia eleitoral, composta por todos os auditores admitidos
a frequéncia dos cursos de formagéo tedrico-pratica, ¢ presidida pelo
director ou por um director-adjunto por aquele designado.

3 — O presidente da assembleia ¢ assistido por dois auditores de
justica escolhidos por sorteio de entre os presentes no acto de abertura.

4 — Avotagdo para cada um dos 6rgaos referidos no niimero 1 faz-se,
em separado, por voto secreto, sendo eleitos os dois auditores de justica
que obtenham maior ntimero de votos.

5 — Para o conselho de disciplina sdo ainda eleitos dois suplentes.

6 — Em caso de empate, preferem os auditores com mais idade.

Artigo 35.°
Representantes de grupo

1 — No 1.° ciclo do curso de formagdo teodrico-pratica, cada grupo
de auditores de justica tem um representante para efeito de tratamento,
comunicagdo e discussdo de assuntos e questdes de interesse geral ou
do grupo, respeitantes a formagao.

2 — Os representantes de grupo sdo informados dos projectos de
decisdo que interessem directamente aos auditores de justiga, podendo
ser convidados a emitir opinido e a apresentar sugestdes.

3 — Os representantes de grupo tém reunides periddicas com o di-
rector e os directores-adjuntos.

Artigo 36.°
Regras gerais da eleicido dos representantes de grupo

1 — Os representantes de grupo sdo eleitos pelos seus pares em
data a fixar pelo director-adjunto referido na alinea a) do niimero 1
do artigo 95.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, entre 0 10.° ¢ 0 20.°
dias seguintes ao primeiro dia de actividades do curso, que preside a
assembleia eleitoral.
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2 — Todos os grupos tém representante.

3 — Enquanto nao forem eleitos representantes de grupo nos termos
dos numeros e artigo seguintes, as respectivas fungdes sdo desempe-
nhadas pelo auditor de justica com mais idade do grupo respectivo ou
do grupo misto, no curso para os tribunais judiciais.

4 — Para a eleig@o, o curso divide-se em colégios eleitorais corres-
pondentes aos grupos que o integram.

5 — A eleicdo ¢ feita por voto secreto.

6 — Em cada grupo ¢ eleito o auditor de justiga que obtiver maior
nimero de votos, preferindo, em caso de empate, o de mais idade.

Artigo 37.°

Regras especificas da eleicio de representantes
de grupos especificos e grupos mistos

1 — Quando o curso integre grupos especificos e grupos mistos, os
colégios eleitorais correspondem a estes ultimos.

2 — S&o provisoriamente eleitos representantes de grupo os audi-
tores de justica que obtiverem, em cada grupo misto, 0 maior nimero
de votos.

3 — Se os auditores de justica mais votados em cada par de grupos
mistos pertencerem a diferentes grupos especificos, consideram-se elei-
tos, passando cada um destes a representar, simultaneamente, o grupo
misto e o grupo especifico a que pertence.

4 — Se os auditores de justiga mais votados em cada par de grupos
mistos pertencerem ao mesmo grupo especifico, considera-se logo eleito
o que, de entre eles, tiver obtido maior nimero de votos, passando a
representar simultaneamente os grupos misto e especifico a que pertence.

5 — No caso previsto no niimero anterior, procede-se, em seguida, a
uma segunda votagao para elei¢do do representante do outro grupo misto
e do outro grupo especifico, sendo o colégio eleitoral constituido pelos
auditores de justi¢a que integram o grupo misto e especifico e sendo
apenas elegiveis auditores de justi¢a que integrem simultaneamente os
grupos ndo representados.

6 — Realizada a votacao referida no niimero anterior, considera-se
eleito o auditor de justi¢a do grupo misto ndo representado que obtiver
o maior nimero de votos, passando a representar simultaneamente o
grupo especifico a que pertence.

Artigo 38.°
Cessacio das fungdes de representante
1 — As fungoes de representante cessam:

a) Por rentincia fundamentada, a manifestar ao director, expressa-
mente e por escrito;

b) Por desisténcia da frequéncia do curso;

¢) Por exclusdo da frequéncia do curso;

d) Pela aplicagdo de uma das sangdes previstas nas alineas ¢) ou d)
do artigo 61° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

2 — Em caso de cessagao de fungdes nos termos do niimero anterior,
procede-se a nova eleigdo para substituigdo do representante cessante.

3 — Em caso de impedimento de algum dos auditores de justiga que
integram o conselho de disciplina, a representagdo ¢ assegurada pelo
mais velho dos suplentes.

Artigo 39.°

Critério de apuramento e contagem das faltas dos auditores
de justicas a actividades de formacio

1 — As faltas dos auditores de justica as actividades de formagao do
curso de formagao tedrico-pratica sdo apuradas e contadas de acordo
com o disposto nos niimeros seguintes.

2 — No 1.° ciclo, o controlo da assiduidade ¢é feito:

a) Por unidade lectiva no que se refere as actividades previstas no
nimero 2 do artigo 42.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, correspon-
dendo a ndo comparéncia a uma unidade lectiva a uma falta;

b) Por dia Gtil no que respeita ao periodo de estagio intercalar referido
no nimero 6 do 42.° da Lei n.® 2/2008, de 14 de Janeiro, correspondendo
ando comparéncia no periodo da manha ou da tarde a meia falta e a ndo
comparéncia em ambos os periodos a uma falta.

3 — No 2.° ciclo, o controlo da assiduidade ¢ feito por dia util, cor-
respondendo a ndo comparéncia no periodo da manha ou da tarde a meia
falta e a ndo comparéncia em ambos os periodos a uma falta.

4 — Duas meias faltas correspondem a uma falta.

5 — Entende-se por unidade lectiva, para efeito da alinea a) do
numero 2, o tempo decorrido entre o inicio e o termo de uma sessdo
de trabalho sem intervalo, de acordo com o previsto em horario ou
programa.
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6 — Se o intervalo for facultado por iniciativa do docente ou forma-
dor, a falta no periodo que se lhe seguir equivale & falta a toda a sessdo.

Artigo 40.°
Controlo de presencas

Para efeito do artigo anterior, o controlo de presencas as actividades
de formagao faz-se:

a) Pela notagdo do respectivo docente ou formador em folha propria,
nas sessdes por grupo;

a) Pelo sistema de assinatura de folhas de presenca, nas sessdes para
mais do que um grupo;

¢) Por notagéo do formador no 1.° ciclo, durante o periodo de estagio
intercalar referido no nimero 6 do 42.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de
Janeiro;

d) Por notagéo da pessoa localmente responsavel pelo acompanha-
mento do estagio, no 2.° ciclo, durante os estagios de curta duracao.

Artigo 41.°
Justificacao de faltas

1 — A justificaga@o de faltas faz-se, com as necessarias adaptagdes,
segundo o regime em vigor para trabalhadores cuja relagao juridica de
emprego publico ¢ constituida por nomeagao, ao abrigo do disposto no
numero 1 do artigo 31.° da Lein.® 2/2008, de 14 de Janeiro, € nos termos
dos numeros seguintes.

2 — Para a justificagdo de faltas é utilizado impresso proprio que,
depois de preenchido, é apresentado, no prazo fixado, no Departa-
mento da Formagao, se o auditor de justiga frequentar o 1.° ciclo, ou
ao coordenador distrital ou regional respectivo, se o auditor de justica
frequentar o 2.° ciclo.

3 — Sdo competentes para a justificagdo e injustificagdo de faltas:

a) O director-adjunto referido na alinea a) do ntimero 1 do artigo 95.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, relativamente a faltas dadas no
1.° ciclo;

b) O director-adjunto referido na alinea b) do nimero 1 do artigo 95.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, consoante o caso, relativamente a
faltas dadas no 2.° ciclo.

4 — Da injustificagdo de faltas cabe reclamagio para o director.

Artigo 42.°
Efeitos das faltas justificadas

1 — Para efeitos do disposto no niimero 2 do artigo 45.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, as consequéncias da falta de assiduidade
no aproveitamento do auditor de justiga sdo obrigatoriamente avaliadas
quando a cumulagio de faltas justificadas, seguidas ou interpoladas,
corresponder a um sexto da duracdo lectiva efectiva de qualquer das
matérias com programa proprio que, de acordo com o plano de estudos
em vigor, integrem as componentes do 1.° ciclo do curso de formacao
teodrico-pratica.

2 — No caso do nimero anterior, o director-adjunto referido na ali-
nea a) do nimero 1 do artigo 95.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro,
informa o director, apresentando-lhe relatorio, se for de considerar
qualquer das hipoteses previstas nos numeros 2 e 3 do artigo 45.° da
referida Lei.

3 — As consequéncias da falta de assiduidade no aproveitamento do
auditor de justica sdo também obrigatoriamente avaliadas nos termos
dos numeros 1 e 2 do artigo 52.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro,
quando a cumulagdo de faltas justificadas, seguidas ou interpoladas,
corresponder a um sexto do numero de dias de actividades formativas
do 2.° ciclo do curso de formagdo tedrico-pratica.

4 — No caso previsto no numero anterior, o Conselho Pedagogico
pode deliberar a prorrogagdo excepcional do 2.° ciclo prevista no
numero 3 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

5 — O director-adjunto referido na alinea ) do nimero 1 do artigo 95.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, informa o director, apresentando-
-lhe relatorio, se for de considerar qualquer das hipoteses previstas nos
nameros 3 e 4 do artigo 54.° da referida Lei ou no niimero anterior.

SECCAO III

1.° ciclo do curso de formagao inicial teérico-pratica

Artigo 43.°
Programas lectivos

1 — As matérias e areas compreendidas nas componentes que inte-
gram o 1.° ciclo dos cursos de formagao tedrico-pratica organizam-se
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por programas lectivos que desenvolvem e complementam os planos
de estudo.

2 — O programa lectivo ¢ elaborado tendo em conta a carga horéria
total definida nos planos de estudo relativamente a cada matéria ou area
ou respectivos agrupamentos, ¢ expressa a distribui¢do daquelas e destes,
bem como da respectiva carga horaria, por unidades lectivas.

3 — O programa lectivo identifica os modulos comuns e especificos,
os modulos de frequéncia obrigatoria e os modulos opcionais, os métodos
de avaliagdo e, salvo em matérias ou areas sujeitas ao regime de avaliagdo
continua, os momentos de aplicagdo daqueles métodos.

Artigo 44.°
Unidade lectiva

A unidade lectiva corresponde, em regra, a um periodo de 90 minutos
seguidos, sem intervalo.

Artigo 45.°
Estagio intercalar

1 — O periodo de estagio intercalar referido no niimero 2 do artigo 30.°
e nos numeros 6 e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro,
obedece a plano preparado, consoante a magistratura, pelos directores-
-adjuntos previstos na alinea b), em articulagdo com o director-adjunto
referido na alinea a) do niimero 1 do artigo 95° da referida Lei.

2 — O plano referido no numero anterior ¢ aprovado pelo director.

3 — A informag&o sobre o desempenho do auditor de justica pre-
vista no numero 8 do artigo 42.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro,
orienta-se por modelo aprovado pelo director, mediante proposta dos
directores-adjuntos referidos no niimero anterior, elaborada na sequéncia
de consulta aos coordenadores distritais e regionais.

Artigo 46.°
Relatorios individuais da avaliagdo continua

1 — Os relatérios individuais da avaliagdo continua a que se referem
os nimeros 5 e 6 do artigo 43.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro,
obedecem a modelo proprio, proposto pelo director-adjunto previsto
na alinea a) do niimero 1 do artigo 95.° da referida Lei, aprovado pelo
director.

2 — O modelo referido no niimero anterior assegura a aplicagdo dos
factores de avaliagdo da adequagdo e do aproveitamento do auditor de
justica para determinacgdo da sua aptiddo para o exercicio das fungdes
de magistrado.

Artigo 47.°
Sessoes

1 — As sessOes regulares de grupo previstas no artigo 42.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, destinam-se, em regra, a um minimo de
12 e a um maximo de 18 formandos.

2 — As sessdes regulares relativas aos modulos especificos previstos
no numero 2 do artigo 41.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, destinam-
-se a grupos constituidos por auditores de justica candidatos a mesma
magistratura.

3 — As sessdes regulares relativas aos modulos comuns previstos no
namero 2 do artigo 41.° da Lei n.® 2/2008, de 14 de Janeiro, destinam-se
a grupos mistos.

SECCAO IV
2.° ciclo do curso de formagao inicial tedrico-pratica

Artigo 48.°
Colocacio nos tribunais para a frequéncia do 2.° ciclo

1 — A colocag@o dos auditores de justiga nos locais de formagao,
constantes das listas aprovadas, ¢ feita, consoante a magistratura, pelos
directores-adjuntos referidos na alinea ») do niimero 1 do artigo 95.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, e consta de lista homologada pelo
director.

2 — A lista de colocagao ¢ afixada na sede do CEJ e publicitada no
seu sitio na Internet, no prazo de cinco dias a contar do termo do prazo
fixado no niimero 2 do artigo 48.° da Lei n.® 2/2008, de 14 de Janeiro.

3 — Dalista de colocagao cabe reclamag@o para o director, no prazo de
dois dias a contar da data da afixag@o, devendo a reclamagao ser decidida
no prazo de trés dias a contar da data da respectiva recepgao.
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Artigo 49.°
Alteracao da colocagio

1 — A colocagdo a que se refere o artigo anterior pode ser alterada,
por motivos supervenientes e ponderosos, a requerimento do auditor de
justica, por proposta do formador, do coordenador distrital ou regional
ou por iniciativa dos directores-adjuntos previstos na alinea ») nimero
1 do artigo 95° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

2 — A decisdo de alterag@o da colocagdo compete aos directores-
-adjuntos referidos no numero anterior, depois de ouvidos o auditor de
justiga, o formador e o coordenador, salvo quando a alteragéo for pedida
ou proposta por estes, respectivamente.

3 — Da decisdo, homologada pelo director, ¢ notificado o auditor
de justiga, pessoalmente ou por escrito, no mais breve prazo possivel.

4 — Da alteragdo da colocag@o ndo requerida pelo auditor de justica
cabe reclamagdo deste para o director, a apresentar no prazo de dois dias
a contar da data da notificagdo da decisdo, devendo a reclamagdo ser
decidida no prazo de trés dias a contar da data da respectiva recepgao.

5 — A alterag@o de colocagdo implica rectificacao a lista respectiva,
com observancia dos meios de publicitacdo referidos no numero 2 do
artigo anterior.

Artigo 50.°

Estagios
Os estagios de curta durag@o previstos nos nimeros 2 a 4 do ar-
tigo 51.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, sdo realizados no ambito
de instrumentos de consensualizagdo celebrados entre o CEJ ¢ entidades
e institui¢des ndo judiciarias com actividade relevante para o exercicio
de cada magistratura.

Artigo 51.°
Elementos para a avaliacdo

1 — Os elementos a que se refere o nimero 2 do artigo 52.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, sdo colhidos pelos coordenadores através do
apoio, acompanhamento e discussdo regular das actividades e trabalhos
realizados pelos auditores de justiga.

2 — O acompanhamento a que se refere o nimero anterior ocorre,
em regra, nas comarcas onde os auditores de justi¢a estdo colocados,
bem como nas circunscrigdes, locais ou instituigdes onde decorram
actividades de formacédo que lhes forem destinadas ou se realizem ini-
ciativas formativas para as quais tenham sido convocados e em que
tenham tomado parte activa.

Artigo 52.°
Informacgées de desempenho

1 — Os formadores nos tribunais elaboram informagdes periddicas
sobre o desempenho dos auditores de justiga, que apresentam ao res-
pectivo coordenador distrital ou regional, para efeito da elaboragdo dos
relatorios referidos no artigo seguinte.

2 — As informagdes periddicas obedecem a orientagdes definidas pelo
director, por proposta dos directores-adjuntos a que se refere a alinea b)
numero 1 do artigo 95° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

3 — As informagdes sdo prestadas, em regra, durante o més de Janeiro
e no més de Junho subsequente, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

4 — As informagdes respeitantes a auditores de justica que ingres-
saram no curso ao abrigo do disposto da segunda parte da alinea c¢) do
artigo 5.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, s@o prestadas, em regra,
durante os meses de Novembro e Fevereiro subsequente, salvo quando o
ciclo for prorrogado nos termos do disposto no nimero 3 do artigo 35.°
e no numero 4 do artigo 52.° da referida Lei, caso em que serd ainda
prestada uma informacao final.

Artigo 53.°
Relatorios de avaliacao

1 — Os relatorios intercalares e final a que se referem os niimeros 2 a
6 do artigo 52.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, obedecem a modelo
proprio, aprovado pelo director, por proposta dos directores-adjuntos
a que se refere a alinea b) nimero 1 do artigo 95° da Lei n.° 2/2008,
de 14 de Janeiro.

2 — O modelo referido no niimero anterior assegura a aplicagdo dos
factores de avaliacdo da adequagdo e do aproveitamento do auditor de
justica para determinagdo da sua aptiddo para o exercicio das fungdes
de magistrado.

3 —E aplicavel o calendario estabelecido nos nimeros 3 e 4 do
artigo anterior para a elaboragdo dos relatorios referidos no nimero 1.

4 — Os directores-adjuntos referidos no nimero 1 informam o director
sobre os relatorios intercalares e final.
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SECCAOV
Disposigoes respeitantes a formandos estrangeiros

Artigo 54.°
Objecto

As disposigoes da presente Secgdo destinam-se a dar cumprimento ao
disposto no numero 2 do artigo 3.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

Artigo 55.°
Planos de estudo e programas lectivos especificos

Podem ser concebidos e aplicados planos de estudo e programas lecti-
vos especificamente destinados a magistrados e candidatos a magistrados
estrangeiros, com vista a favorecer a sua integragdo nas actividades da
formagao inicial.

Artigo 56.°
Equiparacdo a auditor de justica

1 — Os formandos estrangeiros que frequentam actividades do curso
de formagao inicial sdo, em regra, equiparados aos auditores de justiga
para efeitos de avaliagdo e em matéria de regime disciplinar, sem prejuizo
do disposto no numero 4 deste artigo e no numero 1 do artigo 59.°

2 — Para efeitos de duragdo da frequéncia das actividades e de defi-
ni¢do dos momentos de avaliagdo, os magistrados estrangeiros que fre-
quentam o curso de formagao tedrico-pratica sao equiparados, em regra,
aos auditores de justiga ingressados ao abrigo do disposto na 2.% parte da
alinea c) do artigo 5.° da Lei n.® 2/2008, de 14 de Janeiro, e os candidatos
estrangeiros a uma magistratura aos auditores de justica ingressados ao
abrigo do disposto na 1.* parte do referido preceito legal.

3 — O disposto no instrumento de cooperagdo em que se funda a
autorizag@o para a frequéncia do curso prevalece sobre o disposto no
namero anterior.

4 — As competéncias do Conselho Pedagdgico em matéria dos au-
ditores de justiga sdo exercidas pelo director relativamente a avaliagdo
dos formandos estrangeiros que frequentam actividades do curso de
formagao inicial.

Artigo 57.°
Processo individual de formacio

1 — Relativamente a cada magistrado e candidato a magistrado es-
trangeiro que frequenta o curso de formagéo tedrico-pratica ¢ aberto
um unico processo individual destinado a coligir toda a informagdo
respeitante a sua formagao inicial.

2 — Do processo individual constam, nomeadamente:

a) Os documentos de identificagdo e os que titulam o ingresso;

b) O registo das faltas e os documentos respeitantes ao procedimento
da respectiva justificacdo;

¢) As informagdes e os relatorios elaborados pelos docentes, forma-
dores e coordenadores da formagdo que fundamentam as avaliagdes
realizadas e o registo do resultado destas;

d) A mengdo qualitativa final;

e) Outras decisdes, no original ou reproduzidas, que tiverem sido
tomadas no dmbito da formacao inicial e abranjam o formando;

) Quaisquer outros elementos respeitantes ao formando que o di-
rector fixar.

3 — E aplicavel o disposto no niimero 5 do artigo 27.° e no artigo 28.°

4 — O processo individual ¢ encerrado e arquivado no fim do periodo
de formagao que resultar do instrumento de cooperagdo em que se funda
a frequéncia do curso.

Artigo 58.°
Representantes

1 — No 1.°ciclo do curso de formagao tedrico-pratica, os magistrados
e candidatos a magistrados estrangeiros, consoante a magistratura, mas
independentemente do grupo em que estao integrados, tém um represen-
tante para efeito de tratamento, comunicagao e discussao de assuntos e
questdes de interesse geral ou do grupo, respeitantes a formagao.

2 — Os representantes sdo informados dos projectos de decisdo que
interessem directamente aos formandos que representam, em relagdo
a0 que podem ser convidados a emitir opinido e a apresentar sugestoes.

3 — Os representantes tém reunides perioddicas com o director e 0s
directores-adjuntos do CEJ, separadamente ou em conjunto com 0s
representantes de grupo dos auditores de justica.

4 — Os representantes sao eleitos pelos seus pares em data a fixar
pelo director-adjunto referido na alinea @) do namero 1 do artigo 95.°
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da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, entre o 20° e o 30° dias seguintes
ao primeiro dia de actividades do curso.

5 — Enquanto ndo houver representantes de grupo eleitos nos termos
dos numeros seguintes, as respectivas fungdes sdo desempenhadas pelo
formando estrangeiro com mais idade.

6 — Para a eleicdo, os formandos dividem-se em colégios eleito-
rais, correspondentes as magistraturas a que pertencem ou a que sao
candidatos.

7 — Aceleigdo ¢ feita por voto secreto.

8 — E eleito o formando que obtiver maior niimero de votos, prefe-
rindo, em caso de empate, o de mais idade.

9 — E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos nu-
meros 1 e 2 do artigo 38.°

Artigo 59.°
Penas disciplinares

1 — O director ¢ competente para a aplicagdo de quaisquer penas
disciplinares a magistrados e candidatos a magistrados estrangeiros
autorizados a frequentar o curso de formagao tedrico-pratica.

2 — A aplicagdo da pena de expulsdo impede a admissao no CEJ ao
abrigo de relagdes de cooperagio pelo periodo de 5 anos a contar da data
da decisdo que aplicar a pena e o disposto no namero 1 do artigo 66.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

CAPITULO III
Estagio de ingresso

Artigo 60.°
Plano individual de formacao

1 — O plano individual de estagio ¢ elaborado tendo em consideracao
os relatorios de avaliagdo final do 1.° e do 2.° ciclos do curso de formagéo
teodrico-pratica, a classifica¢@o obtida no final de cada um dos ciclos, os
estagios de curta duracao realizados durante o 2.° ciclo, bem como as
actividades previstas no niimero 4 do artigo 70.° da Lei n.° 2/2008, de
14 de Janeiro, que melhor se adequem ao caso concreto.

2 — A elaboragdo do plano individual de estagio compete ao direc-
tor, que ¢ coadjuvado pelos directores-adjuntos referidos na alinea b)
do numero 1 do artigo 95.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, que o
submete a parecer do Conselho Pedagodgico.

3 — O plano individual de estagio ¢ apresentado ao Conselho Su-
perior respectivo, pelo director do Centro de Estudos Judiciarios, para
homologagao.

4 — A apresentacdo referida no namero anterior ¢ feita até ao 30.°
dia a contar da data do inicio do estagio.

Artigo 61.°
Informacio periodica sobre o magistrado em regime de estagio

1 — Os coordenadores distritais ou regionais prestam periodicamente
informagao sobre a idoneidade, o mérito e o desempenho do magistrado
em estagio.

2 — A informagao referida no nimero anterior ¢ prestada:

a) Nos meses de Janeiro, Maio ¢ Dezembro subsequentes ao inicio
do estagio de ingresso, tratando-se de magistrado admitido no curso
de formagdo tedrico-pratica ao abrigo da primeira parte da alinea ¢) do
artigo 5.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro;

b) Com periodicidade semestral, tratando-se de magistrado admitido
no curso de formagédo tedrico-pratica ao abrigo da segunda parte da
alinea c) do artigo 5.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

3 — Havendo prorrogacdo ao abrigo da parte final do nimero 6 do
artigo 70.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, ¢ prestada uma infor-
magao final.

4 — As informagdes sdo prestadas, conforme a magistratura, aos
directores-adjuntos referidos na alinea ») do nimero 1 do artigo 95.° da
Lein.® 2/2008, de 14 de Janeiro, e por estes ao director que as transmite
ao Conselho Superior respectivo.

Artigo 62.°
Prorrogacio do estagio

1 — Havendo motivo justificado, tendo em consideragéo as informa-
¢oes referidas no artigo anterior, o Conselho Pedagdgico pode, por sua
iniciativa, por proposta do director ou solicitagdo do Conselho Superior
de qualquer das magistraturas, emitir parecer sobre a prorrogacdo do
estagio.
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2 — Compete ao director transmitir o parecer referido no niimero
anterior ao Conselho Superior respectivo.

3 — A prorrogagdo do estagio prevista no nimero 6 do artigo 70.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, motiva a adequagdo do plano in-
dividual de estagio.

TITULO 111
Formagao continua

Artigo 63.°
Elaboracio do plano de formacio continua

1 — O director, ouvidos os Conselhos Superiores, com a antecedéncia
minima de sessenta dias em relagdo a data constante do niimero 2 do
artigo 4.° da Lei n.® 2/2008, de 14 de Janeiro, elabora o plano de formagao
continua que ¢ integrado no plano anual de actividades.

2 — Até 30 dias antes da data referida no nimero anterior, o direc-
tor—adjunto referido na alinea a) do ntimero 1 do artigo 95.° da Lei
n.°2/2008, de 14 de Janeiro, em articulagdo com o director—adjunto
referido na alinea c¢) do mesmo preceito, apresenta ao director proposta
de plano de formagdo continua.

3 — O apoio necessario aos directores-adjuntos referidos no numero
anterior € prestado pelo Departamento da Formacéo, pelo Departamento
das Relagdes Internacionais e pelo Gabinete de Estudos Judiciarios,
consoante o caso.

Artigo 64.°
Divulgacio do plano de formagio continua

O plano de formagao continua e quaisquer alteragdes sao publicitados
no sitio do CEJ na Internet e na Intranet.

Artigo 65.°
Certificagao da frequéncia e do aproveitamento

Os certificados previstos no artigo 78.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de
Janeiro, sdo emitidos pelo Departamento da Formagao, segundo modelo
aprovado pelo director, e assinados por este ou por director-adjunto em
quem este delegar, sem prejuizo da certificagdo conjunta com entidades
corresponsaveis pela realizagdo das actividades de formagao.

TITULO IV
Formagao de outros profissionais

Artigo 66.°
Assessores dos tribunais

O disposto no presente regulamento quanto aos representantes de
curso dos auditores de justiga ¢ aplicavel, com as necessarias adap-
tacOes, aos representantes de curso de formagdo de assessores que ao
CEJ compete assegurar.

TITULO V
Agentes da formagao

Artigo 67.°
Docentes a tempo inteiro

1 — Os docentes a tempo inteiro asseguram semanalmente, em re-
gra, um numero de unidades lectivas, correspondentes a 90 minutos,
compreendido entre 6 e 10.

2 — Os limites referidos no ntimero anterior podem ser reduzidos se
o docente desempenhar fungdes de coordenagdo pedagogica ou se, por
despacho do director, for afecto a actividades compreendidas na missio
do CEJ, bem como ao exercicio de fungdes em unidades organicas do
CEJ em que estiver prevista a intervencao de docentes.

3 — Os limites referidos no numero 1 podem ser alterados, excep-
cional e temporariamente, em fun¢do do regular funcionamento das
actividades formativas.

4 — O horario de servigo docente inclui, obrigatoriamente, além
do disposto no numero 1, o periodo correspondente a pelo menos uma
unidade lectiva semanal, a definir em concreto pelo docente, para aten-
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dimento pessoal por este de auditores de justica do 1.° ciclo do curso
de formagdo tedrico-pratica que integrem os grupos que lhe estejam
distribuidos.

5 — O horario de servigo do docente que tenha a seu cargo a orienta-
¢do de equipas de auditores de justi¢a do 1.° ciclo do curso de formacao
tedrico-pratica na area de investigacdo aplicada, inclui obrigatoriamente
o periodo correspondente a uma unidade lectiva semanal, a definir em
concreto pelo docente, para atendimento dos auditores de justica que
integram essas equipas, contando-se a referida unidade para efeito do
disposto no numero um.

Artigo 68.°
Coordenacio pedagogica

1 — Em areas da componente profissional e em matérias de outras com-
ponentes do curso de formagao tedrico-pratica pode ser estabelecida a co-
ordenacao pedagodgica, pelo director, com vista a0 acompanhamento e a
uniformizacgo do exercicio das competéncias dos docentes em matéria de:

a) Planificagdo das actividades de formagao e preparagao dos planos
de estudo;

b) Elaboragdo de programas;

¢) Avaliagio.

2 — A coordenagao de area referida no niimero anterior pode abranger
outras matérias que estejam estreitamente relacionadas com essa area.

3 — A coordenagio pedagodgica compete a docente a tempo inteiro
escolhido pelo director, de entre os nomes propostos pelos docentes da
area para a qual for estabelecida essa coordenagdo, ouvido o director-
-adjunto a que se refere a alinea a) do niimero 1 do artigo 95° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

4 — Os docentes com fungdes de coordenagio pedagogica articulam-
-se com os directores-adjuntos referidos nas alineas a) e ¢) do namero 1
do artigo 95.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

5 — A coordenagdo pedagogica na area de investigagdo aplicada
compete ao director-adjunto referido na alinea ¢) do niimero 1 do ar-
tigo 95.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, que deve articular-se com
o director-adjunto referido na alinea @) deste preceito.

TITULO VI
Organizagao e funcionamento

Artigo 69.°
Divulgacio de deliberacdes e decisdes

1 — As deliberagdes e decisdes dos 6rgdos do CEJ que revistam o
caracter de orientagdes ou instru¢des para o respectivo funcionamento
e cumprimento da respectiva missao sdo dadas a conhecer mediante
aviso, informacdo e nota de servigo, a afixar em local de facil acesso
aos destinatarios ou a divulgar por via electronica, nomeadamente e
consoante o caso, na Intranet ou na Internet.

2 — As deliberagdes e decisdes referidas no nimero anterior presumem-
-se conhecidas a partir da data da sua afixa¢do ou da sua divulgagao
pelos meios ai referidos, sem prejuizo do cumprimento de formalidade
especialmente estabelecida na lei.

Artigo 70.°
Regulamentos de organizaciio e funcionamento

1 — Compete ao director aprovar os regulamentos de organizagéo e
funcionamento de unidades organicas do CEJ ou de servigos no ambito
destas que se revelem necessarios.

2 — Para efeito do disposto no niimero anterior, os responsaveis
pelas unidades organicas devem apresentar propostas de regulamento
ao director ou ao director-adjunto de que dependem.

3 — Os regulamentos referidos no numero anterior sdo publicitados
no sitio do CEJ na Internet ou na Intranet, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

4 — As unidades e servigos referidos no niimero anterior devem afixar
nas respectivas instalagdes os respectivos regulamentos aprovados ou afixar
aviso de que conste que esses regulamentos estao disponiveis para consulta
pelos interessados.

Artigo 71.°

Publicitacdo de sintese do curriculo de titulares
de cargos ou funcdes

1 — A sintese do curriculo do director, dos directores-adjuntos, dos
dirigentes intermédios, dos docentes, dos coordenadores distritais e
regionais ¢ publicitada no sitio do CEJ na Internet.
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2 — O director pode fixar a extensao do disposto no niimero anterior
a outros cargos ou fungdes.

TITULO VII
Avaliagéo do desempenho

Artigo 72.°
Quadro de avaliaciao

1 — A avaliacdo do desempenho do CEJ baseia-se num quadro de
avaliagdo, sujeito a avaliagdo permanente e actualizado a partir dos
respectivos sistemas de informagéo, onde se destacam:

a) A missdo do CEJ;

b) Os objectivos anualmente aprovados pelo conselho geral, propostos
pelo director, e hierarquizados, se for caso disso;

¢) Os indicadores de desempenho e respectivas fontes de verificacao;

d) Os recursos disponiveis, resumidamente;

e) O grau de realizagdo de resultados obtidos;

/) Aidentificag@o de desvios e, resumidamente, as respectivas causas;

£) A avaliag@o final do desempenho do CEJ.

2 — O quadro de avaliagdo estd relacionado com o ano de actividades
do CEJ, correspondendo ao respectivo ciclo de gestdo.

3 — A actualizagdo do quadro de avaliagdo deve ter em conta, tanto
quanto possivel, a analise da envolvéncia interna, considerando a ca-
pacidade instalada e as perspectivas de desenvolvimento do estabele-
cimento, ¢ da envolvéncia externa, bem como o nivel de satisfa¢do dos
destinatarios da actividade do CEJ.

4 — O quadro de avaliagdo ¢ divulgado no sitio do CEJ na Internet.

5 — O CEJ adoptara, tanto quanto possivel, metodologias e instru-
mentos de avaliagdo consagrados a nivel nacional e internacional que
favorecam a realizagdo do disposto no presente Titulo, bem como a
comparabilidade com estabelecimentos congéneres de outros paises.

Artigo 73.°
Parametros de avaliacido

1 — A avaliacdo de desempenho utiliza os seguintes parametros, no
todo ou em parte:

a) Objectivos de eficacia, traduzindo a medida da consecugdo dos
objectivos;

b) Objectivos de eficiéncia, traduzindo a relagdo entre os servigos
prestados ou os bens produzidos e os recursos utilizados;

c) Objectivos de qualidade, traduzindo o complexo de propriedades
e de caracteristicas de bens ou servigos que tornam estes aptos para
a satisfacdo de necessidades dos destinatarios da actividade do CEJ.

2 — Para avaliagdo dos resultados obtidos em cada objectivo sdo
adoptados os seguintes mengdes de niveis de graduagao:

a) Objectivo superado;
b) Objectivo atingido;
¢) Objectivo ndo atingido.

3 — Sob proposta do director, o conselho geral fixa anualmente, no
ambito da aprovagdo do plano de actividades:

a) Os indicadores de desempenho para cada objectivo e respectivas
fontes de verificagao;

b) Os mecanismos de operacionaliza¢do que sustentam os niveis de
graduagao indicados no numero anterior, podendo ser fixadas pondera-
¢des diversas a cada parametro e objectivo.

Artigo 74.°
Avaliacido

1 — A avaliag@o ¢ anual, em articulagdo com o ciclo de gestao deter-
minado pelo ano de actividades do CEJ.

2 — A avaliagdo evidencia os resultados alcancados e os desvios
verificados, de acordo com o quadro de avaliag@o, tendo por referéncia
o0s objectivos aprovados.

3 — A avaliagdo integra o relatorio anual de actividades e é acompa-
nhada de informagdo designadamente sobre:

a) A apreciag@o dos destinatarios quanto a quantidade e qualidade
dos servigos prestados;

b) As causas do incumprimento de actividades ou acg¢des ou de pro-
jectos ndo executados ou com resultados insuficientes relativamente
ao esperado;
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¢) As medidas a tomar para reforgo positivo do desempenho;

d) A comparagdo, sempre que possivel, com estabelecimentos congé-
neres estrangeiros que possam constituir padrdo de comparacio;

e) A audig@o de dirigentes e outros responsaveis de nivel intermédio,
de docentes e de outros agentes da formagéo.

Artigo 75.°
Expressao da avaliaciao

1 — A avaliagdo final do desempenho ¢ expressa por uma das se-
guintes mengdes:

a) Desempenho excelente, se todos os objectivos tiverem sido atin-
gidos e superados alguns;

b) Desempenho bom, se todos os objectivos tiverem sido atingidos;

¢) Desempenho satisfatorio, se tiverem sido atingidos os objectivos,
na sua maior parte ou os mais relevantes;

d) Desempenho insatisfatorio se ndo tiverem sido atingidos os objec-
tivos na sua maior parte ou os mais relevantes

2 — A mengao ¢ proposta pelo director ao conselho geral, para ho-
mologagdo.

3 — A mengdo atribuida acompanha o relatério anual de actividades,
estando sujeita as regras de divulgacdo deste.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicaco
no Didrio da Republica.

ANEXO

Factores a considerar na avaliagao dos auditores
de justica para determinagao
da aptidao para o exercicio das fungées de magistrado

Artigo 1.°
Factores de avaliacao

Os factores a considerar na avaliagdo dos auditores de justiga para deter-
minagdo da aptiddo para o exercicio das fun¢des de magistrado, de acordo
com os critérios da adequacdo e do aproveitamento, s3o os seguintes:

a) Adequagdo:

1 — Urbanidade

2 — Sociabilidade

3 — Adaptabilidade

4 — Maturidade

5 — Conhecimentos de Cultura Geral

b) Aproveitamento:

1 — Capacidade de investigagdo

1.1 — Fontes (conhecimento e seleccdo)

1.2 — Tecnologias de informag@o e comunicacéo

2 — Capacidade de organizag¢do e método

2.1 — Nivel de eficiéncia da gestdo da informagio

2.1 — Nivel de eficiéncia na gestao do tempo

3 — Cultura Juridica

3.1 — Dominio dos conceitos gerais e dos principios fundamentais

3.2 — Nivel de conhecimentos tedrico-juridicos especificos

3.3 — Meétodo de Interpretagdo e Aplicagdo

3.3.1 — Capacidade de argumentagéo escrita

3.3.2 — Capacidade de argumentagéo oral

3.3.3 — Capacidade de sintese

4 — Capacidade de ponderacéo e de decisdo

4.1 — Nivel de abertura ao conhecimento interdisciplinar

4.2 — Capacidade de indagagao, selecgdo e apreciagdo dos factos

4.3 — Capacidade de gestao dos actos processuais

4.4 — Bom senso

4.5 — Intuigdo Juridica

4.5.1 — Destreza na identificagdo e formulagao das questdes es-
senciais

4.5.2 — Nivel de abertura as solugdes plausiveis

4.6 — Tempestividade

4.7 — Autonomia e personaliza¢do

4.8 — Sentido pratico e objectividade

4.9 — Equilibrio da fundamentagao

5 — Lingua Portuguesa

5.1 — Propriedade

5.2 — Clareza
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5.3 — Correcgao

5.4 — Fluidez

6 — Atitude na formagao

6.1 — Empenhamento e nivel de iniciativa

6.2 — Intervencao oral — frequéncia e qualidade
6.3 — Intervengdo escrita — frequéncia e qualidade
6.4 — Pontualidade

6.5 — Assiduidade

Artigo 2.°
Niveis de ponderacio dos factores de avaliacio da adequacao

Os niveis de ponderagdo dos factores de avaliagdo a considerar para
aplicacdo do critério da adequagdo, sdo os seguintes:

I. Adequag@o

1 — Urbanidade: Avalia o grau de civilidade e a observancia das boas
maneiras no relacionamento com 0s outros

Nivel 1 — Relacionamento com as outras pessoas sempre com grande
educagdo, lisura e cortesia.

Nivel 2 — Respeita os outros e ¢ delicado e cortés.

Nivel 3 — Respeita as regras de sa convivéncia.

Nivel 4 — Por vezes assume comportamentos em relagdo aos outros
que podem ser considerados indelicados ou pouco corteses.

Nivel 5 — Relacionamento indelicado e, por vezes, rude com os
outros.

2 — Sociabilidade: Avalia a simpatia e amabilidade no relacionamento
com os demais.

Nivel 1 — Revela sempre grande simpatia e cordialidade, eviden-
ciando natural amabilidade no relacionamento com os outros.

Nivel 2 — Comportamento simpatico e atencioso com os demais.

Nivel 3 — Convivéncia cortés com os demais.

Nivel 4 — Por vezes revela pouca simpatia e disponibilidade para
0s outros.

Nivel 5 — Comportamentos e atitudes que denotam antipatia e difi-
culdade no relacionamento com os outros.

3 — Adaptabilidade: Avalia a capacidade de aprender com os erros
cometidos e de se ajustar a novas situa¢des e desafios

Nivel 1 — Excelente capacidade de aprender com os erros cometidos
e de se adaptar a novas situagdes e desafios.

Nivel 2 — Boa capacidade de aprender com os erros cometidos e de
se adaptar a novas situagdes e desafios.

Nivel 3 — Razoavel capacidade de aprender com os erros cometidos
e de se adaptar a novas situagdes e desafios.

Nivel 4 — Denota alguma dificuldade de reconhecer os erros come-
tidos e de se adaptar a novas situagdes e desafios.

Nivel 5 — Incapacidade de aprender com os erros cometidos e de se
adaptar a novas situagdes e desafios.

4 — Maturidade: Avalia o grau de seguranga, sensatez ¢ experiéncia
de vida, bem como a capacidade de auto controlo face a situagdes
inesperadas e o equilibrio emocional exigidos na fun¢@o de magistrado

Nivel 1 — Age com muita seguranga, firmeza, grande sensatez e
demonstra experiéncia de vida e auto controlo face a situagdes dificeis
e inesperadas, reagindo com grande equilibrio emocional.

Nivel 2 — Age com seguranga, sensatez e tem experiéncia de vida.
Reage de forma estavel perante situagdes imprevistas e dificeis.

Nivel 3 — Revela, em regra, seguranca e sensatez. Tem alguma ex-
periéncia de vida. Reage geralmente de forma estavel perante situagdes
imprevistas e dificeis.

Nivel 4 — Revela sensatez mas pouca seguranga e experiéncia de
vida, mostrando dificuldade em ultrapassar as situagdes imprevistas
e dificeis.

Nivel 5 — Revela inseguranga, pouca sensatez e reduzida experi-
éncia de vida, ndo conseguindo ultrapassar as situagdes imprevistas
e dificeis.

5 — Conhecimentos de cultura geral: Avalia a utiliza¢@o e convoca-
¢do dos conhecimentos de cultura geral e a abertura intelectual a novos
conhecimentos

Nivel 1 — Utiliza com exceléncia conhecimentos de cultura geral e
possui excepcional abertura intelectual a novos conhecimentos.

Nivel 2 — Utiliza conhecimentos de cultura geral e revela abertura
intelectual a novos conhecimentos.

Nivel 3 — Em regra utiliza conhecimentos de cultura geral e revela
abertura intelectual a novos conhecimentos.
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Nivel 4 — Utiliza esporadicamente conhecimentos de cultura geral
revela alguma abertura intelectual a novos conhecimentos.

Nivel 5 — Nunca utiliza conhecimentos de cultura geral e assume
uma postura de desinteresse relativamente a abertura intelectual a novos
conhecimentos.

Artigo 3.°
Niveis de ponderacio dos factores de avaliacio do aproveitamento

Os niveis de ponderagdo dos factores de avaliagdo a considerar para
aplicag@o do critério do aproveitamento, sdo os seguintes:

II. Aproveitamento

1 — Capacidade de investigacdo: Avalia o acesso, o acervo ¢ a per-
tinéncia dos instrumentos juridicos e das fontes de doutrina e jurispru-
déncia utilizadas.

1.1 — Fontes (conhecimento e selec¢@o): Avalia a aptiddo para pes-
quisar, seleccionar e utilizar, com pertinéncia, os instrumentos juridicos
e as fontes de doutrina e jurisprudéncia, nacionais e estrangeiros.

Nivel 1 — Revela grande destreza na sinalizagéo e selecgao dos ins-
trumentos juridicos e das fontes de doutrina e jurisprudéncia relevantes,
que utiliza sempre de forma adequada e pertinente.

Nivel 2 — Revela uma capacidade consideravel para sinalizar, se-
leccionar e utilizar os instrumentos juridicos e as fontes de doutrina
e jurisprudéncia relevantes, o que faz, em regra, de forma pertinente.

Nivel 3 — Sinaliza, selecciona e utiliza os instrumentos juridicos e
as fontes de doutrina e jurisprudéncia, de forma suficiente, mas nem
sempre o faz com contengdo e pertinéncia.

Nivel 4 — Esforca-se por pesquisar e seleccionar os instrumentos
juridicos e as fontes de doutrina e jurisprudéncia, referenciando-as de
forma escassa ou prolixa e ou sem pertinéncia.

Nivel 5 — Nao revela aptidao para pesquisar e seleccionar os instru-
mentos juridicos e as fontes de doutrina e jurisprudéncia, ndo referen-
ciando as fontes de Direito pertinentes.

1.2 — Tecnologias de informagdo e comunicago: Avalia a utilizagdo
das tecnologias de informacdo e comunica¢do como instrumentos de
acesso a informagao ou de execugdo de trabalhos.

Nivel 1 — Tem um dominio de exceléncia das novas tecnologias de
informag@o e comunicagéo, com ganhos de produtividade

Nivel 2 — Utiliza de forma regular e proficua as novas tecnologias
de informac¢ao e comunicagao.

Nivel 3 — Utiliza de forma aceitavel as novas tecnologias de infor-
magdo e comunicagdo, com alguns resultados praticos.

Nivel 4 — Utiliza esporadicamente as novas tecnologias de informa-
¢do e comunicagdo e ou sem resultados praticos.

Nivel 5 — Nao utiliza as novas tecnologias de informagdo e comu-
nicagdo.

2 — Capacidade de organizag@o e método: Avalia os niveis de efici-
éncia na gestdo da informagao e na gestdo do tempo

2.1 — Nivel de eficiéncia da gestdo da informagao: Avalia a capaci-
dade de analise, espirito critico e aptidao para gerir, de forma criteriosa
e eficiente, os dados de informagdo no tratamento das questdes.

Nivel 1 — Revela uma excelente capacidade para gerir e analisar
com espirito critico, de forma sistematica e proficiente, a informacao
recolhida.

Nivel 2 — Revela uma consideravel capacidade para gerir e analisar
com espirito critico, de forma sistematica e proficiente, a informacao
recolhida.

Nivel 3 — Revela suficiente capacidade para gerir e analisar com
espirito critico, de forma sistematica e proficiente, a informagao re-
colhida.

Nivel 4 — Revela uma capacidade elementar para gerir e analisar
com espirito critico, de forma sistematica e proficiente, a informagao
recolhida.

Nivel 5 — Revela incapacidade para gerir ¢ analisar com espirito
critico a informacgao recolhida.

2.2 — Nivel de eficiéncia na gestdo do tempo: Avalia a capacidade
de resposta e destreza na organizacao e utilizagdo da informagdo em
tempo limitado.

Nivel 1 — Revela uma excelente capacidade para gerir o tempo dis-
ponivel face as solicitagdes que lhe sdo feitas, equacionando as ques-
toes e tratando-as com acerto, o que faz com grande eficiéncia e sem
dilagdes.

Nivel 2 — Revela uma consideravel capacidade para gerir o tempo
disponivel face as solicitagdes que lhe so feitas, equacionando e tratando
as questdes com a vontade e correcgao.
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Nivel 3 — Revela razoavel capacidade para gerir o tempo disponivel
face as solicitagdes que lhe sdo feitas, equacionando as questdes mais
importantes, conseguindo em regra trata-las cabalmente.

Nivel 4 — Revela alguma capacidade para gerir o tempo disponivel
face as solicitagdes que lhe sdo feitas, equacionando normalmente as
questdes relevantes, as quais nem sempre trata cabalmente.

Nivel 5 — Revela incapacidade para gerir o tempo disponivel face as
solicitagdes que lhe sdo feitas, ndo equacionando em regra as questoes
relevantes.

3 — Cultura juridica: Avalia o conjunto de conhecimentos relativos
aos diferentes ramos do direito e do pensamento juridico em geral
exigiveis ao desempenho da fungdo de magistrado, bem como a forma
logica de exteriorizagdo desse mesmo conhecimento

3.1 — Dominio dos conceitos gerais e dos principios fundamen-
tais: Avalia os conhecimentos técnico-juridicos relacionados com as
nogdes estruturantes do direito exigiveis ao desempenho da fungdo de
magistrado.

Nivel 1 — Conhecimentos técnico-juridicos adequados a um desem-
penho de exceléncia da fungdo de magistrado.

Nivel 2 — Conhecimentos técnico-juridicos adequados a um desem-
penho qualificado da fun¢do de magistrado.

Nivel 3 — Conhecimentos técnico-juridicos adequados ao desempe-
nho normal da fung¢do de magistrado.

Nivel 4 — Conhecimentos técnico-juridicos com algumas insufi-
ciéncias.

Nivel 5 — Conhecimentos técnico-juridicos insuficientes para o de-
sempenho da fungao.

3.2 — Nivel de conhecimentos técnico-juridicos especificos: Avalia
os conhecimentos teodrico-praticos de cada ramo do direito exigiveis
para o desempenho da fun¢do do magistrado.

Nivel 1 — Conhecimentos tedrico-praticos adequados a um desem-
penho de exceléncia da fungdo de magistrado.

Nivel 2 — Conhecimentos tedrico-praticos adequados a um desem-
penho qualificado da fungdo de magistrado.

Nivel 3 — Conhecimentos tedrico-praticos adequados ao desempenho
normal da fungdo de magistrado.

Nivel 4 — Conhecimentos tedrico-praticos com algumas insufici-
éncias.

Nivel 5 — Conhecimentos teodrico-praticos insuficientes para o de-
sempenho da funcdo de magistrado.

3.3 — Método de Interpretagdo e Aplicagdo

3.3.1 — Capacidade de argumentagdo escrita: Avalia a forma de ex-
posigdo escrita através de um raciocinio logico-juridico para defender
ou justificar opinides proprias.

Nivel 1 — Raciocinio logico-juridico solidamente estruturado, apre-
sentado com grande correcgdo e clareza e de forma escorreita. Agilidade
mental que lhe permitem defender as suas ideias ¢ opinides de forma
muito consistente.

Nivel 2 — Raciocinio 16gico-juridico com estruturagao, agilidade
mental e clareza para defender as suas ideias e opinides, o que faz de
forma consistente.

Nivel 3 — Raciocinio 16gico-juridico com estruturagao, agilidade
mental e clareza suficiente para defender as suas ideias e opinides, o
que faz em regra de forma consistente.

Nivel 4 — Raciocinio l6gico-juridico por vezes pouco claro e ndo
estruturado, esforcando-se para fazer valer as suas ideias e opinides.

Nivel 5 — Raciocinio légico-juridico rudimentar e confuso, sem
conseguir fazer valer as suas ideias e opinides.

3.3.2 — Capacidade de argumentagdo oral: Avalia a forma de ex-
posigdo oral através de um raciocinio l6gico-juridico para defender ou
justificar opinides proprias.

Nivel 1 — Raciocinio logico-juridico solidamente estruturado, apre-
sentado com grande correcgdo e clareza e de forma escorreita. Agilidade
mental que lhe permitem defender as suas ideias e opinides de forma
muito consistente.

Nivel 2 — Raciocinio légico-juridico com estruturagio, agilidade
mental e clareza para defender as suas ideias e opinides, o que faz de
forma consistente.

Nivel 3 — Raciocinio 16gico-juridico com estruturagao, agilidade
mental e clareza suficiente para defender as suas ideias e opinides, o
que faz em regra de forma consistente.

Nivel 4 — Raciocinio logico-juridico por vezes pouco claro e nao
estruturado, esforcando-se para fazer valer as suas ideias e opinides.

Nivel 5 — Raciocinio 16gico-juridico rudimentar e confuso, sem
conseguir fazer valer as suas ideias e opinides.
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3.3.3 — Capacidade de sintese: Avalia a aptidao para elaborar uma
exposicdo adequada ao tratamento global de determinada matéria.

Nivel 1 — Exposi¢do com tratamento global das questdes a apreciar,
sem considera¢des marginais e sempre com extensdo adequada face a
matéria em apreciagao.

Nivel 2 — Exposigdo, em regra, completa e global, com extensio
adequada face a matéria em aprego.

Nivel 3 — Exposic@o abordando, em regra, as questdes em apreco,
embora ainda de forma extensa.

Nivel 4 — Exposicao extensa, mas por vezes, incompleta face as
questdes essenciais.

Nivel 5 — Forma de exposi¢do incompleta acerca das questdes a
apreciar, desprezando aspectos essenciais e, em regra, muito abreviada
ou prolixa.

4 — Capacidade de Ponderag@o e de Decis@o: Avalia a aptidao para
reflectir e examinar qualquer questdo com profundidade e cuidado,
bem como a aptiddo para, com proficiéncia, resolver as questdes em
apreciacao

4.1 — Nivel de abertura ao conhecimento interdisciplinar: Avalia
o interesse demonstrado pelo conhecimento de outros ramos do saber
conexas ou nao com o Direito e a sua interligagdo com outros ramos do
saber ou mesmos dos diferentes ramos do Direito entre si.

Nivel 1 — Revela excepcional abertura ao conhecimento de outros
ramos do saber.

Nivel 2 — Revela grande interesse na abertura ao conhecimento de
outros ramos do saber.

Nivel 3 — Revela interesse por outros ramos do saber.

Nivel 4 — Revela algum interesse por outros ramos do saber.

Nivel 5 — Revela desinteresse por outros ramos do saber.

4.2 — Capacidade de indagagdo, selecgdo e apreciagdo dos factos:
Avalia a aptiddo para examinar, investigar, escolher com observancia
de critérios legais, bem com analisar e avaliar os factos relevantes para
a decisdo a proferir

Nivel 1 — Mostra muita desenvoltura no exame, investigacdo, bem
como na andlise e avaliacdo dos factos relevantes para a decisdo e dis-
tingue bem a matéria de facto da matéria de direito.

Nivel 2 — Tem facilidade em examinar, investigar, bem como ana-
lisar e avaliar os factos relevantes para a decisao e sensibilidade para a
distingdo entre matéria de facto e matéria de direito.

Nivel 3 — Em regra consegue examinar, investigar, bem como anali-
sar e avaliar os factos relevantes para a decisio e distinguir entre matéria
de facto e matéria de direito.

Nivel 4 — Tem alguma dificuldade em examinar, investigar, bem
como analisar e avaliar os factos relevantes para a decis@o e em distinguir
a matéria de facto da matéria de direito.

Nivel 5 — Frequentemente ndo consegue examinar, investigar, bem
como analisar e avaliar os factos relevantes para a decisdo, nem distinguir
entre matéria de facto e matéria de direito.

4.3 — Capacidade de gestio dos actos processuais: Avalia a aptidao
para organizar o servigo a desenvolver em Tribunal, compatibilizando o
despacho de expediente diario, com as decisdes de fundo e organizacdo
das diligéncias a levar a efeito. (Apenas para o 2.° Ciclo)

Nivel 1 — Revela excepcional capacidade e poder criativo para en-
contrar solugdes pertinentes com vista a organizagao eficaz do servico.

Nivel 2 — Revela grande capacidade e poder criativo para encontrar
solugdes pertinentes com vista a organizagao eficaz do servigo.

Nivel 3 — Revela capacidade e poder criativo para encontrar solugdes
pertinentes com vista & organizagdo eficaz do servigo.

Nivel 4 — Revela alguma capacidade e poder criativo para encontrar
solugdes pertinentes com vista a organizagdo eficaz do servigo.

Nivel 5 — Revela inaptiddo para encontrar solu¢des pertinentes com
vista a organizagao eficaz do servico.

4.4 — Bom senso: Avalia a capacidade de reflectir com prudéncia e
equilibrio sobre as questdes em apreciacdo e de as decidir.

Nivel 1 — Revela excepcional ponderagdo e prudéncia na decisdo
das questdes em apreciagdo.

Nivel 2 — Revela grande ponderag@o e prudéncia na decisdo das
questdes em apreciagao.

Nivel 3 — Revela ponderagao e prudéncia na decisdo das questdes
em apreciagao.

Nivel 4 — Procura reflectir com ponderacéo e prudéncia na decisdo
das questdes em apreciagao.

Nivel 5 — Revela incapacidade para reflectir com ponderacéo e pru-
déncia na decisdo das questdes em apreciagio.
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4.5 — Intuigdo Juridica

4.5.1 — Destreza na identifica¢@o e formulagao das questdes essen-
ciais: Avalia a agilidade para reconhecer as questdes, de as definir e
enunciar de forma habil

Nivel 1 — Revela excepcional capacidade para reconhecer, definir e
enunciar as questdes a apreciar.

Nivel 2 — Revela grande capacidade para reconhecer, definir e enun-
ciar as questdes a apreciar.

Nivel 3 — Revela capacidade para reconhecer, definir e enunciar as
questdes a apreciar.

Nivel 4 — Revela alguma capacidade para reconhecer, definir e enun-
ciar as questoes a apreciar.

Nivel 5 — Revela incapacidade para reconhecer, definir e enunciar
as questdes a apreciar.

4.5.2 — Nivel de abertura as solugdes plausiveis: Avalia a aptidao
para perspectivar diversas e controversas resolugdes das questdes em
apreciagdo

Nivel 1 — Revela excepcional destreza e articulagdo do raciocinio,
ponderando sempre as varias solugdes plausiveis.

Nivel 2 — Revela grande destreza e articulag@o do raciocinio, pon-
derando sempre as varias solugdes plausiveis.

Nivel 3 — Revela destreza e articulagdo do raciocinio, ponderando
as varias solugdes plausiveis.

Nivel 4 — Em regra revela destreza e articulag@o do raciocinio, pon-
derando solugdes plausiveis.

Nivel 5 — Revela incapacidade para perspectivar a existéncia de
diferentes solugdes para as questdes em apreciagao.

4.6 — Tempestividade: Avalia se a reflexdo e resolucdo das ques-
tdes em confronto sdo realizadas em tempo apropriado e sem dilagdes

Nivel 1 — Revela excepcional ritmo de trabalho, demonstrando igual
eficiéncia no desempenho das fungdes de magistrado.

Nivel 2 — Revela grande ritmo de trabalho, demonstrando igual
eficiéncia no desempenho das fungdes de magistrado.

Nivel 3 — Revela ritmo de trabalho, demonstrando eficiéncia no
desempenho das fun¢des de magistrado.

Nivel 4 — Revela por vezes alguma morosidade na reflexdo e reso-
lugdo das questdes a apreciar.

Nivel 5 — E muito lento na reflexdo e resolucdo de questdes.

4.7 — Autonomia e personalizagdo: Avalia a pertinéncia e dosimetria
na utilizagdo de elementos de apoio da doutrina e da jurisprudéncia, ade-
sdo critica ou acritica aos mesmos e a capacidade de aduzir pertinentes
perspectivas proprias

Nivel 1 — Utiliza de forma adequada e pertinente, elementos da
doutrina e da jurisprudéncia, com sentido critico e grande capacidade
de inovagao.

Nivel 2 — Utiliza elementos de apoio da doutrina e da jurisprudéncia,
com contengdo e sempre que necessario, ¢ em regra aduz pertinentes
perspectivas proprias.

Nivel 3 — Utiliza elementos de apoio da doutrina e da jurisprudéncia,
por vezes com pouca contengao, e em geral aduz perspectivas proprias
em situagdes pertinentes.

Nivel 4 — Utiliza elementos de apoio da doutrina e da jurisprudéncia,
sem aduzir perspectivas proprias.

Nivel 5 — Raramente utiliza elementos de apoio da doutrina e da
jurisprudéncia e quando o faz demonstra falta de espirito critico.

4.8 — Sentido pratico e objectividade: Avalia o sentido utilitario da
decisdo, ponderando as suas consequéncias, bem como a utilizagdo de
solugdes que revelam preferéncias pessoais ndo alicercadas nos factos
em apreciacao ou no Direito aplicavel

Nivel 1 — Decide ponderando sempre as consequéncias da deci-
sdo. Quando ha que fazer apelo a preferéncias e motivagdes pessoais,
as mesmas estdo sempre enquadradas nos factos em apreciagdo ¢ no
direito aplicavel.

Nivel 2 — Decide ponderando sempre as consequéncias da decisdo.
Quando ha que fazer apelo a preferéncias e motivagdes pessoais, as
mesmas estdo em geral enquadradas nos factos em apreciagdo e no
direito aplicavel.

Nivel 3 — Em geral decide ponderando as consequéncias da deci-
sdo. Quando ha que fazer apelo a preferéncias e motivagdes pessoais,
as mesmas estdo em regra enquadradas nos factos em apreciacdo e no
direito aplicavel.

Nivel 4 — Esporadicamente ndo pondera as consequéncias da deci-
sdo. Quando ha que fazer apelo a preferéncias e motivagdes pessoais,
esforga-se por que estas estejam enquadradas nos factos em apreciagdo
e no direito aplicavel.
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Nivel 5 — Decide sem ponderar as consequéncias da decisdo, vei-
culando as suas preferéncias e motivagdes, desenquadradas dos factos
em apreciagdo e do direito aplicavel.

4.9 — Equilibrio da fundamentagédo: Avalia a estabilidade e consis-
téncia dos motivos e justificagdes em que assentam as decisdes

Nivel 1 — Decide sempre apoiado em motivagdes e justificagdes
estruturadas, coerentes, de forma exaustiva e com grande equilibrio.

Nivel 2 — Decisoes alicergadas em motivagao sempre consistente e
equilibrada e, por regra, exaustiva.

Nivel 3 — Decisdes alicergadas em motivagdo em regra consistente
mas nem sempre exaustiva.

Nivel 4 — Justifica as decisdes por vezes de forma incipiente e pouco
consistente.

Nivel 5— Em regra decide sem fazer apelo as motivagdes que es-
tao subjacentes a decisdo e as justificagdes aduzidas sdo obscuras e
rudimentares.

5 — Lingua Portuguesa: Avalia a qualidade das expressoes oral e
escrita quanto a propriedade, clareza, correcgdo e fluidez

5.1 — Propriedade: Avalia o emprego correcto e adequado das pala-
vras, expressoes e frases, relativamente ao que se quer exprimir.

Nivel 1 — Excelente uso da lingua e, consequentemente, Optima
capacidade de expressao.

Nivel 2 — Bom uso da lingua e boa capacidade de expresséo.

Nivel 3 — Uso da lingua apropriado com normal capacidade de ex-
pressao.

Nivel 4 — Uso da lingua, por vezes, pouco apropriado e aceitavel
capacidade de expressao.

Nivel 5 — Capacidade muito fraca de adequar a forma de expressao
a intencionalidade do que se quer transmitir

5.2 — Clareza: Avalia a capacidade de exprimir as ideias de forma
simples e escorreita

Nivel 1 — Excelente capacidade de expor ideias, quer oralmente,
quer por escrito.

Nivel 2 — Boa expressdo oral e escrita.

Nivel 3 — Expressdo oral e escrita com razoavel clareza na exposi¢ao
de ideias.

Nivel 4 — Expressdo oral e escrita, por vezes, pouco clara e estru-
turada.

Nivel 5 — Discurso, oral e escrito, confuso, sem encadeamento logico-
-causal, pouco estruturado, dificil, ou mesmo impossivel, de entender.

5.3 — Correcgdo: Avalia o respeito pelas normas gramaticais, seman-
ticas e sintacticas da lingua

Nivel 1 — Discurso oral e escrito de exceléncia, sendo igualmente
excelente a amplitude lexical.

Nivel 2 — Bom nivel de discurso oral e escrito com boa amplitude
lexical.

Nivel 3 — Discurso oral e escrito com suficiente escolha lexical.

Nivel 4 — Discurso oral e escrito com 1éxico, por vezes, pouco cui-
dado e ocasional ocorréncia de erros ortograficos.

Nivel 5 — Discurso oral e escrito com incapacidade de escolha lexical
e com frequentes erros ortograficos/gramaticais.

5.4 — Fluidez: Avalia a facilidade de expressdo e a desenvoltura do
uso da lingua portuguesa

Nivel 1 — Excelente facilidade e desenvoltura na exposigao oral e
escrita.

Nivel 2 — Grande facilidade e desenvoltura na expressdo oral e es-
crita.

Nivel 3 — Expresséo oral e escrita com suficiente desenvoltura.

Nivel 4 — Expressdo oral e escrita com alguma desenvoltura.

Nivel 5 — Expresséo oral e escrita sem desenvoltura.

6 — Atitude na formacao: Avalia o empenhamento na formagdo ¢ a
frequéncia e qualidade na participagdo oral e escrita.

6.1 — Empenhamento e nivel de iniciativa: Avalia o grau de empe-
nhamento no processo formativo.

Nivel 1 — Acompanha as actividades formativas (sessdes de traba-
lho/ matérias/ actividades nos tribunais) sessdes de forma concentrada,
participando, com regularidade, de forma espontanea, sempre pertinente
e acertada.

Nivel 2 — Acompanha as actividades formativas (sessoes de tra-
balho/ matérias/ actividades nos tribunais) de forma concentrada e
activa, participando, com regularidade, de forma esponténea e, em
regra, oportuna.
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Nivel 3 — Acompanha as actividades formativas (sessoes de tra-
balho/ matérias/ actividades nos tribunais) com interesse e de forma
concentrada, mantendo uma postura, por vezes, passiva e participacdo
espontanea esporadica.

Nivel 4 — Acompanha as actividades formativas (sessoes de trabalho/
matérias/ actividades nos tribunais) com alguma concentragdo, mas so
participa de forma provocada, revelando escasso interesse/ iniciativa.

Nivel 5 — Nao revela empenho no processo formativo, mantendo
uma postura passiva e desinteressada.

6.2 — Intervengdo oral — frequéncia e qualidade: Avalia a inter-
vengdo oral nos aspectos da sua espontaneidade e regularidade, bem
como a qualidade e a pertinéncia das intervengdes orais, espontaneas
e provocadas.

Nivel 1 — Intervencdo oral espontanea muito frequente e intervengio
oral (espontanea e provocada) excelente, com grande desenvoltura,
pertinéncia e densificagao.

Nivel 2 — Intervengéo oral espontinea regular ¢ ou intervengao oral
(espontanea ou provocada) com consideravel pertinéncia, consisténcia
e desenvoltura.

Nivel 3 — Intervengéo oral espontanea de caracter pontual e ou in-
tervencdo oral (espontdnea ou provocada) com pertinéncia, ainda que
nem sempre com consisténcia e desenvoltura.

Nivel 4 — Intervengao oral espontinea escassa e ou intervengao oral
(espontanea ou provocada) com alguma relevancia, mas frequentemente
inconsistente.

Nivel 5 — Intervengdo oral espontdnea inexistente e ou intervengéo
oral, provocada ou espontanea, sem relevancia.

6.3 — Intervencao escrita — frequéncia e qualidade: Avalia a inter-
vengdo escrita nos aspectos da sua expressdo quantitativa e qualitativa
(esta nos aspectos da sua dimensdo, pertinéncia, consisténcia, densifi-
cacdo e desenvoltura).

Nivel 1 — Intervencdo escrita elevada e ou com um dominio de
exceléncia nos aspectos valorados.

Nivel 2 — Intervengdo escrita bastante e ou consideravel, nos as-
pectos valorados.

Nivel 3 — Interveng@o escrita regular e ou suficiente, nos aspectos
valorados.

Nivel 4 — Intervengao escrita reduzida nos aspectos valorados.

Nivel 5 — Escassa intervengdo escrita e ou intervengdo escrita me-
diocre, nos aspectos valorados.

6.4 — Pontualidade: Avalia o cumprimento do horario das actividades
de formagdo e o impacto do seu incumprimento nas actividades e no
aproveitamento.

Nivel 1 — Cumpre o horario estabelecido.

Nivel 2 — Cumpre, em regra, o horario estabelecido. Escasso e
pontual incumprimento do horario estabelecido sem consequéncias
sensiveis.

Nivel 3 — Cumpre, em regra, o horario estabelecido. Ligeiro e pontual
incumprimento do horario estabelecido com algumas consequéncias
sensiveis nas actividades e ou no aproveitamento.

Nivel 4 — N&o cumpre, frequentemente, o horario estabelecido com
consequéncias sensiveis nas actividades e ou no aproveitamento.

Nivel 5 — Nunca cumpre o hordrio estabelecido com consequéncias
importantes nas actividades e ou no aproveitamento.

6.5 — Assiduidade: Avalia a regularidade na frequéncia das acti-
vidades de formagdo e o seu impacto no aproveitamento, em termos
globais.

Nivel 1 — Nunca faltou, justificada ou injustificadamente, a qualquer
actividade formativa.

Nivel 2 — Nunca faltou injustificadamente. Deu algumas faltas
justificadas mas estas ndo tiveram repercussdo sensivel no seu apro-
veitamento.

Nivel 3 — Nunca faltou injustificadamente. Deu algumas faltas jus-
tificadas sem consequéncias importantes no seu aproveitamento.

Nivel 4 — Nunca faltou injustificadamente. Deu faltas justificadas
com consequéncias sensiveis no seu aproveitamento.

Nivel 5 — Deu faltas injustificadas ou/e faltas justificadas com con-
sequéncias importantes no seu aproveitamento.
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