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Por forma a garantir uma uniformidade de procedimentos e, deste
modo, agilizar a analise e decisdo dos pedidos, entende-se necessario
emitir um conjunto de orientagdes neste ambito.

Assim:

Ao abrigo don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de
julho, cuja vigéncia foi prorrogada pelo Decreto-Lei n.° 94/2013, de
18 de julho, determina-se:

1. A contratagdo de médicos aposentados, com e sem recurso a me-
canismos legais de antecipagao pelos servigos e estabelecimentos do
Ministério da Saude, independentemente da sua natureza juridica, é
absolutamente excecional e justificada por razdes de interesse publico.

2. A contratagdo referida no niimero anterior deve abranger exclu-
sivamente a prestagdo direta de cuidados de saude aos utentes, nao
podendo os novos contratos abranger fungdes de diregdo ou chefia.

3. Para efeitos de autorizag@o ministerial da contratacdo daqueles
profissionais, a realizar nas circunstancias referidas nos nimeros ante-
riores, as entidades contratantes devem justificar, fundamentadamente,
o interesse publico da contratagdo em causa, exigindo-se, ainda, a ve-
rificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Imprescindibilidade da contratagdo, de forma a assegurar o regular
funcionamento do servigo de saude;

b) Impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho com recurso
a instrumentos de mobilidade e em resultado da nova organizagdo do
tempo e trabalho médico;

¢) Apresentagdo pela entidade contratante de declarag@o que ateste a
existéncia de cabimento orgamental que suporte os encargos inerentes
a contratagdo em apreco.

PARTE H

Didrio da Republica, 2."série—N.° 138—19 de julho de 2013

4. Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, as entidades
contratantes devem demonstrar, de forma inequivoca, de que modo tém
vindo a aplicar o novo regime de organizacdo do trabalho médico em
fungdo das necessidades existentes, bem como comprovar o recurso aos
mecanismos de mobilidade previsto na lei, e ainda informar acerca dos
pedidos de transi¢do para o novo regime de trabalho a que correspondem
quarenta horas semanais e respetiva decisao.

5. As entidades que pretendam recorrer a contratagdo de médicos nas
circunstancias descritas no n°. 4 deverdo submeter a correspondente pro-
posta a Administragdo Regional de Satide territorialmente competente,
a qual, no prazo maximo de dez dias tteis, e concluindo pela existéncia
de interesse publico na contratacdo em causa e depois de verificar o
cumprimento dos requisitos definidos no presente Despacho, devera
submeter a proposta de contratacdo, devidamente fundamentada, a
competente autorizagao.

6. As contratagdes autorizadas, a data de entrada em vigor do De-
creto-Lei n.° 94/2013, de 18 de julho, mantém-se em vigor até ao termo
do respetivo prazo ou até ao limite de vigéncia do referido diploma,
conforme os casos.

7. As contratagdes ja autorizadas para o exercicio de funcdes de
diregdo e chefia, mantém-se, a titulo excecional, em vigor até 31 de
dezembro de 2013.

8. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

18 de julho de 2013. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
207130846

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 9328-A/2013

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no uso da competéncia que me foi
delegada em matéria de Gestdo de Recursos Humanos, pelo Despacho
n.° 166/P/2009, de 12 de novembro, publicado no 1.° Suplemento ao
Boletim Municipal n.° 824, de 3 de dezembro de 2009, alterado pelos
Despachos n.*26/P/2011, de 4 de abril, publicado no 1.° Suplemento
ao Boletim Municipal n.° 894, de 7 de abril de 2011, e 98/P/2012, de
12 de dezembro, publicado no Boletim Municipal n.° 985, de 3 de
janeiro de 2013, faco publico que, na sequéncia de autorizagdo vertida
na deliberagdo da Camara Municipal de Lisboa de 11 de junho de 2013
que aprovou a Proposta n.° 497/CM/2013, subscrita pela signataria e
pelo Senhor Vereador Manuel Salgado, e pelo prazo de dez dias uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiiblica, se
encontram abertos procedimentos concursais comuns para a celebragio
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de postos de trabalho do Mapa de Pessoal do
Municipio de Lisboa, das seguintes categorias:

Ref.1 — Categoria de Assistente Técnico (Area Administrativa) — 71
(setenta e um) postos de trabalho.

Ref. 2 — Categoria de Técnico Superior (Arquitetura) — 12 (doze)
postos de trabalho.

Ref. 3 — Categoria de Técnico Superior (Ciéncias da Comunica-
¢do) — 2 (dois) postos de trabalho.

Ref. 4 — Categoria de Técnico Superior (Direito) — 6 (seis) postos
de trabalho.

Ref. 5 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia Mecéanica) — 1
(um) posto de trabalho.

Ref. 6 — Categoria de Técnico Superior (Psicologia) — 7 (sete)
postos de trabalho.

Ref. 7 — Categoria de Técnico Superior (Sociologia) — 4 (quatro)
postos de trabalho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se que conforme consulta efe-
tuada a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungodes
Publicas — INA, ndo existem, em reserva de recrutamento, candidatos
com os perfis adequados, porquanto néo foi ainda realizado qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Descrigao sumaria da atividade:

Ref. 1 — Assistente Técnico (Area Administrativa) — Exerce, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag@o dos orgaos
e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos ob-
tidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento
€ economato).

Ref. 2 — Técnico Superior (Arquitetura) — Exerce, com responsa-
bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliac@o e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéio e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem
profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer
as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e ou ético
em Vigor na mesma.

Ref. 3 — Técnico Superior (Ciéncias da Comunica¢do) — Exerce,
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo
e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos.
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Ref. 4 — Técnico Superior (Direito) — Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente,
elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras atividades que
pelo seu grau de complexidade e responsabilidade ndo seja exigivel ser
detentor da qualidade de membro efetivo de qualquer ordem profissional
legalmente aprovada.

Ref. 5 — Técnico Superior (Engenharia Mecanica) — Exerce, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em
virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva
ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e
exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e
ou ético em vigor na mesma.

Ref. 6 — Técnico Superior (Psicologia) — Exerce, com responsa-
bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fung¢Ges consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formacao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como
recursos humanos, apoio social, educativo e cultural; promover a reso-
lugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos,
grupos ou comunidades; detetar as necessidades da comunidade educa-
tiva, com o fim de propor a realiza¢do de agdes de prevencdo e medidas
adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar
as necessidades de ocupagdo de tempos livres promovendo e apoiando
atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Ref. 7— Técnico Superior (Sociologia) — Exerce, com responsa-
bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliago e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: participar na programacdo e execucgdo das atividades
ligadas ao desenvolvimento social da respetiva autarquia local; de-
senvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo na coletividade;
propor ¢ estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas
de intervengdo social; propor medidas para corrigir € ou combater as
desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que
influenciam ou modelam a sociedade; promover e dinamizar agdes
tendentes a integragdo e valorizag@o dos cidaddos; realizar estudos que
permitem conhecer a realidade social nas areas da satde, do emprego e
da educacdo; investigar os factos e fenomenos que, pela sua natureza,
podem influenciar a vivéncia dos cidadios.

5 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢do do Municipio de
Lisboa.

6 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagao introduzida pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, conjugado com o artigo 38.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

Ref. 1 — Categoria de Assistente Técnico (Area Administrativa): A
posicdo remuneratoria de referéncia corresponde a 1.* posicdo remu-
neratéria, a que respeita o nivel 5 da tabela remuneratoria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, o qual, em 2013, consiste
no montante pecuniario de €683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e
treze céntimos), sem prejuizo de, em sede de negociagdo, poder vir a ser
oferecida posigdo diferente, nos termos e com observancia dos limites
legalmente definidos;

Refs. 2, 3,4, 5, 6 e 7— Categorias de Técnico Superior Arquitetura,
Ciéncias da Comunicagdo, Direito, Engenharia Mecanica, Psicologia
e Sociologia: A posicdo remuneratoria de referéncia corresponde a
2.2 posi¢do remuneratoria, a que respeita o nivel 15 da tabela remune-
ratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o qual,
em 2013, consiste no montante pecuniario de €1.201,48 (mil e duzentos
€ um euros e quarenta e oito céntimos), sem prejuizo de, em sede de
negociagdo, poder vir a ser oferecida posigdo diferente, nos termos e
com observancia dos limites legalmente definidos.
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7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, que consistem em:

7.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

7.1.2 — 18 anos de idade completos;

7.1.3 — Naio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

7.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais e profissionais:

Ref. 1 — Categoria de Assistente Técnico (Area Administra-
tiva) — 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado.

Ref. 2 — Categoria de Técnico Superior (Arquitetura) — Licenciatura
em Arquitetura e inscri¢do na Ordem dos Arquitetos.

Ref. 3 — Categoria de Técnico Superior (Ciéncias da
Comunicac¢do) — Licenciatura na area da Comunicagdo, Relagoes Pa-
blicas, Publicidade e Marketing.

Ref. 4 — Categoria de técnico Superior (Direito) — Licenciatura
em Direito.

Ref. 5 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia Mecanica) — Li-
cenciatura em Engenharia Mecénica e inscri¢do na Ordem dos Enge-
nheiros.

Ref. 6 — Categoria de Técnico Superior (Psicologia) — Licenciatura
na area de Psicologia.

Ref. 7— Categoria de Técnico Superior (Sociologia) — Licenciatura
em Sociologia.

7.3 — Detencao de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Lisboa idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — M¢étodos de Selecdo — No uso da faculdade conferida pela
alinea a) don.® 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo introduzida pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, bem como pelo
artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes métodos
de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo para os
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi autorizado;

b) Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Sele¢do para
os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea @) podem afastar a aplicacdo do
método de selecdo Avaliagdo Curricular, devendo fazer expressamente
essa opgao por escrito no ponto 6 do formulario tipo de candidatura,
caso em que se aplicara, em substitui¢do, o método de selecdo Prova
de Conhecimentos.

8.1 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fun¢éo, comporta uma tnica fase,
¢ de realizagdo individual, reveste a natureza tedrica, escrita, efetuada
em suporte de papel, é constituida por questdes de escolha multipla e
incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o.

8.1.1 — A prova de conhecimentos tem a duragdo e sujeita-se aos
temas, legislac@o e bibliografia (nos casos em que ¢ indicada), apenas
podendo ser consultada durante a sua realizagdo a legislagdo abaixo
indicada e ndo excecionada de consulta, desde que ndo anotada nem
comentada, conforme segue: ’

8.1.1.1 — Ref.1 — Categoria de Assistente Técnico (Area Admi-
nistrativa):

8.1.1.1.1 — Duragdo: 60 minutos.

8.1.1.1.2 — Temas:

Principios gerais da atividade administrativa (artigos 3.° a 12.° do
Cddigo de Procedimento Administrativo);

Principios gerais do procedimento administrativo (artigos 54.° a 60.°
do Codigo de Procedimento Administrativo);
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Direitos e deveres dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Regime das faltas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(artigos 184.° a 193.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas);

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas;

Modernizagdo Administrativa;

Organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos do Municipio
de Lisboa.

8.1.1.1.3 — Legislagdo:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29/01; Decreto-Lein.® 6/96, de 31/01; Rect. n.° 22-A/92,
de 29/02; Rect. n.° 265/91, de 31/12;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as seguintes alteragdes:
Lei n.° 66/2012, de 31/12; Lei n.° 64-B/2011, de 30/12; Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17/11, e Lei n.° 3-B/2010, de 28/04;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 05/04.

Diploma sobre a modernizacdo administrativa — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, com as seguintes alteracdes: Decreto-Lei
n.° 29/2010, de 13/03; Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18/06;

Orgéanica dos Servigos Municipais, Despacho n.° 3683/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 24 de fevereiro de 2011.

8.1.1.2 — Ref. 2 — Categoria de Técnico Superior (Arquitetura):
8.1.1.2.1 — Duragdo: 60 minutos.
8.1.1.2.2 — Temas e legislagio:

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro;

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lein.® 38382,
de 7 de agosto de 1951, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n.° 38888, de 29 de agosto de 1952, pelos Decretos-Leis n.* 44258, de 31
de margo de 1962, n.° 45027, de 13 de maio de 1963, n.° 650/75, de 18
de novembro, n.° 43/82, de 8 de fevereiro, n.° 463/85, de 4 de novembro,
n.° 64/90, de 21 de fevereiro, n.° 61/93, de 3 de margo, n.° 409/98, de
23 de dezembro, n.° 410/98, de 23 de dezembro, n.° 414/98, de 31 de
dezembro, n.° 555/99, de 16 de dezembro, pelas Leis n.° 13/2000, de
20 de julho, e n.° 30-A/2000, de 20 de dezembro, e pelos Decretos-Leis
n.” 177/2001, de 4 de junho, n.° 290/2007, de 17 de agosto, n.° 50/2008,
de 19 de margo, n.° 220/2008, de 12 de novembro, e n.° 26/2010, de
30 de margo;

Plano Diretor Municipal de Lisboa — Aviso n.° 11622/2012, de 27
de julho de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, N.° 168,
de 30 de agosto de 2012;

Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificagdo de Lis-
boa — Aviso n.° 1229/2009, de 23 de dezembro de 2008, publicado no
Diario da Republican.® 8,2.% série, de 13 de janeiro de 2009; alterado e
republicado através do Aviso n.’ 5147/2013, de 21 de margo de 2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, n.° 74, 2.% série, 16 de abril de 2013;

Regime Juridico da Urbanizago e da Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, com a alteracdo introduzida pela Lei
n.° 28/2010, de 2 de setembro;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-
-Lein.® 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 181/2009, de 7 de agosto e n.° 2/2011, de 6
de janeiro.

8.1.1.3 — Ref. 3 — Categoria de Técnico Superior (Ciéncias da Co-
municagao):

8.1.1.3.1 — Nesta prova de conhecimentos ¢ também permitida con-
sulta da bibliografia indicada.

8.1.1.3.2 — Duragdo: 60 minutos.

8.1.1.3.3 — Temas:

Procedimento Administrativo; )

Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos
Municipios e das Freguesias;

Direitos e Deveres dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;
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Gestao e Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica;

Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Lisboa (Organica
dos Servigos Municipais);

Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Lisboa;

Relagdes com os Media;

Comunicacao Publica (ou de Assuntos Publicos);

Gestdo da Comunicagao nas Organizagdes;

Relagdes Publicas Eletronicas.

8.1.1.3.4 — Legislaggo:

Artigos 1.°a 12.°, artigos 44.° a 51.°, artigos 54.° a 65.°, artigos 71.° a
76.°, artigos 100.°a 112.° e artigos 120.° a 132.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.° 265/91, de 31
de dezembro, e n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro, e alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Artigos 1.° ¢ 2.° e artigos 41.° a 99.°-B da Lei n.° 169/99, de 18 de
outubro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
retificada pelas Declaragdes de Retificagao n.® 4/2002, de 6 de fevereiro,
e n.°9/2002, de 5 de margo, e alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, e pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro;

Artigos 86.° a 89.° ¢ artigos 171.° a 193.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Artigos 1.° a 9.° e artigos 41.° a 89.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;
e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Artigos 1.°a 26.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exer-
cem Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 58/2008, de 9 de setembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Despacho n.° 3683/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 39, de 24 de fevereiro de 2011;

Deliberagdo n.° 1190/2011, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 101, de 25 de maio de 2011, alterada pela deliberagdo
n.° 607/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de
27 de abril de 2012.

8.1.1.3.5 — Bibliografia:

Argenti, Paul A. (2003); Corporate Communication 3rd Ed., McGraw-
-Hill/Irwin, New York;

Caetano, J. e Rasquilha, L.(2009); Gestdo da Comunicacio (4.%edigdo);
Quimera; Lisboa;

Cutlip, S; Center A.; Broom G. (2006); Effective Public Relations;
Prentice Hall; New Jersey;

Camilo, Eduardo (1998), Estratégias de Comunica¢do Munici-
pal — Uma reflexao sobre as modalidades de comunicag@o nos muni-
cipios; Universidade da Beira Interior; Covilha;

Deschepper, Jacques (1992); Saber Comunicar com os Jornalistas,
Edi¢des CETOP, Lisboa;

Phillips, David; Young Philip (2009), Online Public Relations — a
practical guide to developing an online strategy in the world of social
media, The Institute of Public Relations, Kogan Page, London (second
edition);

Steyn, B; Puth, G. (2001); Corporate Communication Strategy, Hein-
mann Publishers, Pretoria.

8.1.1.4 — Ref. 4 — Categoria de Técnico Superior (Direito):
8.1.1.4.1 — Durag@o: 90 minutos.
8.1.1.4.2 — Temas:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Codigo Civil;

Procedimento Administrativo;

Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais Entidades
Publicas; )

Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos
Municipios e das Freguesias;

Regimes de Vinculagio, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lIhadores que exercem Fungdes Publicas;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

Regime Juridico da Contratagdo Publica;

Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificacdo;

Expropriagdes;

Novo Regime do Arrendamento Urbano.
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8.1.1.4.3 — Legislagdo:

Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto (sétima revisdo cons-
titucional);

Codigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47 344, de 25 de no-
vembro de 1966, na redagéo atual,

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, retificado pelas Declaragdes de Retifi-
cacdon.® 265/91, de 31 de dezembro, e n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro,
e alterado pelos Decretos-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e n.® 18/2008,
de 29 de janeiro;

Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais
Entidades Publicas, aprovado pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho;

Lei n.° 169/99, de 18 de outubro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificada pelas Declaragdes de Reti-
fica¢do n.° 4/2002, de 6 de fevereiro, e n.° 9/2002, de 5 de margo, ¢
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, ¢ pela Lei Organica
n.° 1/2011, de 30 de novembro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragao
de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
n.° 34/2010, de 2 de setembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, n.° 66/2012, de 31 de dezembro,
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril; e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas
Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril, ¢ n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respetivo
Regulamento, aprovados, respetivamente, em Anexo I e Anexo Il a Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, € n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-
-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3/2010, de
27 de abril, pelo Decreto-Lein.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012,
de 12 de julho;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 28/2010, de 2 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro;

Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lein.° 168/99, de 18 de se-
tembro, alterada e republicada pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro;

Novo Regime do Arrendamento Urbano, aprovado pela Lei n.° 6/2006,
de 27 de fevereiro, retificada pela Declarag@o de Retificagao n.® 24/2006,
de 17 de abril, e alterada pela Lei n.° 31/2012, de 14 de agosto, retificada
pela Declaragao de Retificagdo n.° 59-A/2012, de 12 de outubro.

8.1.1.5 — Ref. 5 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia Me-
canica):

8.1.1.5.1 — Duragao: 90 minutos.

8.1.1.5.2 — Temas:

Procedimento Administrativo; )

Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos
Municipios;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

Gestdo e Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica;

Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Lisboa (Organica
dos Servigos Municipais);

Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Lisboa;

Sistema Nacional de Certificagdo Energética e da Qualidade do Ar
Interior nos Edificios (SCE);

Regulamento dos Sistemas Energéticos de Climatizagdo de Edificios
(RSECE);

Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos
Edificios (RCCTE);

Normas relativas ao Projeto de Execugdo, Abastecimento e Manu-
tengdo de Instalagdes de Gas.

8.1.1.5.3 — Legislagdo:

Artigos 1.°a 12.°, artigos 44.°a 51.°, artigos 54.° a 65.°, artigos 71.°a
76.°, artigos 100.° a 112.° e artigos 120.° a 132.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
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novembro, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.° 265/91, de 31
de dezembro, e n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro, e alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Artigos 1.° ¢ 2.° ¢ artigos 41.° a 99.°-B da Lei n.° 169/99, de 18 de
outubro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.° 4/2002, de 6 de fevereiro,
e n.°9/2002, de 5 de margo, e alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, e pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro;

Artigos 86.° a 89.° e artigos 171.° a 193.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Artigos 1.° a 9.° e artigos 41.° a 89.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28
de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;
e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Artigos 1.°a 26.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exer-
cem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Despacho n.° 3683/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 39, de 24 de fevereiro de 2011;

Deliberagdo n.° 1190/2011, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 101, de 25 de maio de 2011, alterada pela deliberagao
n.° 607/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de
27 de abril de 2012;

Decreto-Lein.® 78 /2006, de 4 de abril — Sistema Nacional de Certi-
ficagdo Energética e da Qualidade do Ar Interior nos Edificios (SCE);

Decreto-Lein.® 79 /2006, de 4 de abril — Regulamento dos Sistemas
Energéticos de Climatizacdo de Edificios (RSECE).

Decreto-Lein.° 80 /2006, de 4 de abril — Regulamento das Caracte-
risticas de Comportamento Térmico dos Edificios (RCCTE);

Decreto-Lei n.° 521/1999, de 10 de dezembro — Normas relativas
ao Projeto de Execugdo, Abastecimento e Manutengdo de Instalagdes
de Gas; Portaria n.° 361/1998, de 26 de junho, alterada pela Portaria
n.° 690/2001, de 10 de julho — Regulamento Técnico relativo ao Pro-
jeto, Construgdo, Exploragao e Manutengdo das Instalagdes de Gas
Combustivel Canalizado em Edificios.

8.1.1.6 — Ref. 6 — Categoria de Técnico Superior (Psicologia):
8.1.1.6.1 — Durag¢@o: 90 minutos.

8.1.1.6.2 — Temas:

Procedimento Administrativo; )

Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos
Municipios;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

Gestao e Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica;

Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Lisboa (Organica
dos Servigos Municipais);

Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Lisboa;

Principios Eticos da Atividade Profissional em Psicologia;

Dependéncias em Meio Laboral;

Fatores Psicossociais de Risco no Trabalho.

8.1.1.6.3 — Legislag@o:

Artigos 1.°a 12.°, artigos 44.° a 51.°, artigos 54.° a 65.°, artigos 71.° a
76.°, artigos 100.° a 112.° e artigos 120.° a 132.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, retificado pelas Declara¢des de Retificagdo n.® 265/91, de 31
de dezembro, e n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro, e alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Artigos 1.° ¢ 2.° e artigos 41.° a 99.°-B da Lei n.° 169/99, de 18 de
outubro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.° 4/2002, de 6 de fevereiro,
e n.° 9/2002, de 5 de margo, e alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, e pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro;

Artigos 86.° a 89.° e artigos 171.° a 193.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-
-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, e n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Artigos 1.°a 26.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exer-
cem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 58/2008, de 9 de setembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Artigos 1.° a 9.° e artigos 41.° a 89.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
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n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;
e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Despacho n.° 3683/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 39, de 24 de fevereiro de 2011;

Deliberagdo n.° 1190/2011, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 101, de 25 de maio de 2011, alterada pela deliberacdo
n.° 607/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de
27 de abril de 2012;

Codigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses, aprovado
pelo Regulamento n.° 258/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 78, de 20 de abril de 2011 — Este diploma ndo pode ser
consultado durante a realizacdo da prova.

8.1.1.6.4 — Bibliografia:

Ferreira Castro, Mario, Ramos Cleto, Carlos e Torres da Silva, Nata-
cha. (2011). Seguranca e Satde no Trabalho e a Prevengao do Consumo
de Substancias Psicoativas: Linhas Orientadoras para Intervengdo em
Meio Laboral. Lisboa. Edi¢ao do IDT — Instituto da Droga e da Toxi-
codependéncia e ACT — Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.
Disponivel em http://www.idt.pt/PT/Noticias/Documents/2011/Linha-
sOrientadorasParalntervencaoEmMeioLaboral 2011 23.pdf;

Simoes Costa, Lucia e Santos, Marta. (2013). Fatores Psicossociais de
Risco no Trabalho: Li¢des Aprendidas e Novos Caminhos. International
Journal On Working Conditions. Disponivel em http://www.ricot.com.
pt/artigos/1/IJWC.5_LSCosta.MSantos_39.58.pdf.

8.1.1.7 — Ref. 7— Categoria de Técnico Superior (Sociologia):
8.1.1.7.1 — Duragdo: 90 minutos.

8.1.1.7.2 — Temas:

Procedimento Administrativo; )

Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

Gestao e Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica;

Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Lisboa (Orgénica
dos Servigos Municipais);

Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Lisboa;

Teorias Sociologicas;

Metodologia das Ciéncias Sociais;

Profissionalizagdo da Sociologia.

8.1.1.7.3 — Legislagdo:

Artigos 1.°a 12.°, artigos 44.° a 51.°, artigos 54.° a 65.°, artigos 71.°a
76.°, artigos 100.° a 112.° e artigos 120.° a 132.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.° 265/91, de 31
de dezembro, e n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro, e alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Artigos 1.° e 2.° e artigos 41.° a 99.°-B da Lei n.° 169/99, de 18 de
outubro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.® 4/2002, de 6 de fevereiro,
e n.°9/2002, de 5 de margo, e alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, e pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro;

Artigos 86.° a 89.° ¢ artigos 171.° a 193.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-
-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, e n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Artigos 1.°a 26.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exer-
cem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Artigos 1.° a 9.° e artigos 41.° a 89.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;
e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Despacho n.° 3683/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 39, de 24 de fevereiro de 2011;

Deliberagdo n.° 1190/2011, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 101, de 25 de maio de 2011, alterada pela deliberagdo
n.° 607/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de
27 de abril de 2012.

8.1.1.7.4 — Bibliografia:

Braga da Cruz, M. (1989).Teorias Sociologicas, Os Fundadores e Os
Classicos, I volume, Lisboa, Edi¢do Fundagdo Calouste Gulbenkian;
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Santos Silva, Augusto e Madureira Pinto, José (orgs). (1986). Meto-
dologia das Ciéncias Sociais, Porto, Edi¢des Afrontamento;

Firmino da Costa, Antonio. (1996). Sobre o campo da sociologia e as
praticas sociologicas em Portugal, Sociologia — Problemas e Praticas,
n.° 20, disponivel em http://sociologiapp.iscte.pt/pdfs/20/203.pdf;

Mineiro, Jodo. (2012). Seré possivel profissionalizar uma ciéncia?
Cientificidade, profissionalizagéo e questdes deontologicas na sociologia,
CIES e-Working Paper n.° 135, disponivel em http://www.cies.iscte.
pt/np4/Mmewsld=453&fileName=CIES WP135 Mineiro.pdf.

Cédigo Deontologico. (1992). Lisboa, Associagdo Portuguesa de
Sociologia — sera disponibilizado no site da Cdmara Municipal de
Lisboa em http://www.cm-lisboa.pt/.

8.1.2 — Para efeitos de realizagdo da prova de conhecimentos
esclarece-se o seguinte:

8.1.2.1 — A atualizagdo da legislagdo referenciada ocorrida apos a
presente publicitagdo serd da responsabilidade dos candidatos, versando
as provas de conhecimentos sobre a legislac@o atualizada;

8.1.2.2 — A legislag@o referenciada encontra-se disponivel no site
do Didrio da Republica, em http://dre.pt.

8.1.3 — Na classificagdo da prova de conhecimentos ¢ adotada a es-
cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

8.2 — Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, com base na andlise do respetivo curriculo profissional. Assim,
serdo considerados e ponderados os seguintes elementos, desde que se
encontrem devidamente comprovados:

8.2.1 — Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificacdo cer-
tificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

8.2.1.1 — Ref.1 — Categoria de Assistente Técnico (Area Admi-
nistrativa):

Aos candidatos detentores de habilitagdo literaria até ao 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado: 18 valores;

Aos candidatos detentores de habilita¢do literaria superior ao 12.° ano
de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado: 20 valores.

Para efeitos de valoragdo da Habilitacdo Académica, esclarece-se que
s6 sera considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada
por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo
de candidaturas.

8.2.1.2 —Refs. 2, 3, 5, 6 e 7— Categorias de Técnico Superior Ar-
quitetura, Ciéncias da Comunicagdo, Engenharia Mecénica, Psicologia
e Sociologia:

Ponderagdo da média final da licenciatura.

Para efeitos de classificacdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se
o0 seguinte:

a) Caso o candidato detenha mais de uma licenciatura, serd conside-
rada a licenciatura pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Su-
perior da area de atividade a que se destina o procedimento concursal;

b) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira
Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009, para a carreira de Técnico
Superior, na qual se manteve integrado, ndo lhe pode ser exigida a
titularidade de licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto 8.2.1.2.
sera ponderada a média final do curso superior que ndo confira o grau
de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro;

¢) Caso o candidato seja detentor de mais de uma licenciatura consi-
derada pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior na
area de atividade a que se destina o procedimento concursal e ou de um
curso superior que ndo confira o grau de licenciatura, sera ponderada a
média final da habilitacdo literaria mais elevada.

8.2.1.3 — Ref. 4 — Categoria de Técnico Superior (Direito):

Ponderagdo da média final da licenciatura.

Para efeitos de classificagdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se
que caso o candidato detenha mais de uma licenciatura, sera conside-
rada a licenciatura pertinente para o ingresso na categoria de Técnico
Superior (Direito).

8.2.2 — Formacgao Profissional (FP), em que serdo consideradas as
areas de formac@o e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.
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8.2.2.1 — Ref.1 — Categoria de Assistente Técnico (Area Admi-
nistrativa):

8.2.2.1.1 — Partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formagdo profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

8.2.2.1.2 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o de-
sempenho da fungdo, adquirida através de a¢des de formagao, seminarios,
coloquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

Até 50 horas (inclusive): 2 valores;

De 51 horas a 80 horas (inclusive): 3 valores;

De 81 a 120 horas (inclusive): 4 valores;

De 121 a 170 horas (inclusive): 5 valores;

De 171 horas até 220 horas (inclusive):6 valores;
De 221 horas até 270 horas (inclusive):7 valores;
De 271 horas até 320 horas (inclusive): 8 valores;
De 321 horas até 370 horas (inclusive): 9 valores;
Superior a 370 horas (inclusive): 10 valores.

8.2.2.1.3 — Formagao Profissional indiretamente relacionada com o
desempenho da fungdo, adquirida através de agdes de formagdo, semina-
rios, coloquios, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo:

Até 50 horas (inclusive):0,25 valores;

De 51 horas a 80 horas (inclusive): 0,5 valores;

De 81 a 120 horas (inclusive): 1 valor;

De 121 a 170 horas (inclusive): 1,5 valores;

De 171 horas até 220 horas (inclusive): 2 valores;
De 221 horas até 270 horas (inclusive): 2,5 valores;
De 271 horas até 320 horas (inclusive): 3 valores;
De 321 horas até 370 horas (inclusive): 3,5 valores;
Superior a 370 horas (inclusive): 4 valores.

8.2.2.1.4 — Aos candidatos detentores do Curso de Administragdo
Autarquica, ministrado pela Fundagao para os Estudos e Formacgéao
Autarquica (Fundagdo CEFA) acresce 1 valor.

8.2.2.1.5 — Para efeitos de classificagdo da Formagao Profissional,
a que se referem os pontos 8.2.2.1.2.,8.2.2.1.3., 8.2.2.1.4, esclarece-se
o0 seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formacdo Profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo
de apresentacgdo de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas frequentadas,
atribuindo-lhe a pontuacdo que lhe corresponde nas grelhas dos pon-
tos 8.2.2.1.2., 8.2.2.1.3;

¢) A valoragao constante do ponto 8.2.2.1.4 ¢ atribuida, sem prejuizo
da duracédo do Curso de Administragdo Autarquica ser também conside-
rada para efeitos de aplicag@o da grelha do ponto 8.2.2.1.2;

d) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias,
¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia de formacdo, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente,
aplicar as referidas grelhas de valorag@o;

e) Nos certificados em que nao seja indicada a durag@o, em horas ou
dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duracdo;

/) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Forma-
¢éo Profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas de
formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo
o contabilizado.

8.2.2.2 —Refs. 2, 3, 5, 6 e 7— Categoria de Técnico Superior Ar-
quitetura, Ciéncias da Comunicac@o, Engenharia Mecanica, Psicologia
e Sociologia:

8.2.2.2.1 — Partindo de uma Base de 4 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formagao profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

8.2.2.2.2 — Pds-graduagdo ou parte letiva de mestrado, se esta for
equivalente a uma pés-graduagdo, desde que sejam em matéria direta-
mente relacionada com a fungéo, do seguinte modo:

Até 150 horas: 3 valores;
De 151 horas a 250 horas: 4 valores;
Superior a 250 horas: 5 valores.

8.2.2.2.3 — Pds-graduagdo ou parte letiva de mestrado, se esta for
equivalente a uma pos-graduagdo, desde que sejam em matéria indire-
tamente relacionada com a fung¢do, do seguinte modo:

Até 150 horas: 1,5 valores;
De 151 horas a 250 horas: 2 valores;
Superior a 250 horas: 3 valores.
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8.2.2.2.4 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o de-
sempenho da fungéo, adquirida através de a¢des de formagao, seminarios,
coloquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

Até 100 horas: 0,5 valores;

De 101 horas a 150 horas: 1 valor;

De 151 horas a 200 horas: 1,5 valores;
De 201 horas a 250 horas: 2 valores;
De 251 horas a 300 horas: 2,5 valores;
De 301 horas a 350 horas: 3 valores;
De 351 horas a 400 horas: 3,5 valores;
De 401 horas a 450 horas: 4 valores;
De 451 horas a 500 horas: 4,5 valores;
Superior a 500 horas: 5 valores.

8.2.2.2.5 — Formagao Profissional indiretamente relacionada com
o desempenho da fungdo, adquirida através de agdes de formacao,
seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte
modo:

Até 100 horas: 0,3 valores;

De 101 horas a 150 horas: 0,6 valores;
De 151 horas a 200 horas: 0,9 valores;
De 201 horas a 250 horas: 1,2 valores;
De 251 horas a 300 horas: 1,5 valores;
De 301 horas a 350 horas: 1,8 valores;
De 351 horas a 400 horas: 2,1 valores;
De 401 horas a 450 horas: 2,4 valores;
De 451 horas a 500 horas: 2,7 valores;
Superior a 500 horas: 3 valores.

8.2.2.2.6 — Para efeitos de classificacdo da Formagdo Profissional,
a que se referem os pontos 8.2.2.2.2., 8.2.2.2.3,8.2.2.2.4.,¢ 8.2.2.2.5,
esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo
de apresentacgdo de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas frequentadas,
atribuindo-lhe a pontuagdo que lhe corresponde nas referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias,
¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagao, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente,
aplicar as referidas grelhas de valoragéo;

d) Nos certificados em que nao seja indicada a durag@o, em horas ou
dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duracao;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusido da forma-
¢do profissional, existir discrepancia entre o niamero total de horas de
formag@o e o numero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo
o contabilizado.

8.2.2.3 — Ref. 4 — Categoria de Técnico Superior (Direito):

8.2.2.3.1 — Na Formagdo Profissional apenas serdo consideradas as
areas de formagdo e aperfeigoamento profissional diretamente relacio-
nadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior, na area do Direito,
entendendo-se como tais as de contetido exclusivamente juridico, numa
escala de 0 a 20 valores.

8.2.2.3.2 — Partindo de uma Base de 4 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formagao profissional ou com formagao
profissional que nio esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

8.2.2.3.3 — Poés-graduacdo ou parte letiva de mestrado, se esta for
equivalente a uma pos-graduacdo, desde que sejam em matéria direta-
mente relacionada com a fung@o de Técnico Superior, na area do Direito,
do seguinte modo:

Até 150 horas: 4 valores;
De 151 horas até 250 horas: 5 valores;
Superior a 250 horas: 6 valores.

8.2.2.3.4 — Formagdo Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da fung@o de Técnico Superior, na area do Direito, adqui-
rida através de acdes de formacdo, seminarios, coloquios, congressos,
simpdsios, entre outros, do seguinte modo:

Até 100 horas: 1 valor;

De 101 horas até 150 horas: 2 valores;
De 151 horas até 200 horas: 3 valores;
De 201 horas até 250 horas: 4 valores;
De 251 horas até 300 horas: 5 valores;
De 301 horas até 350 horas: 6 valores;
De 351 horas até 400 horas: 7 valores;
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De 401 horas até 450 horas: 8 valores;
De 451 horas até 500 horas: 9 valores;
Superior a 500 horas: 10 valores.

8.2.2.3.5 — Para efeitos de classificagcdo da Formacao Profissional, a
que se referem os pontos 8.2.2.3.3. ¢ 8.2.2.3.4 esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formagao Profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas frequentadas,
atribuindo-lhe a pontuagdo que lhe corresponde nas referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragéo em dias,
¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagao, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragio e, consequentemente,
aplicar as referidas grelhas de valoragao;

d) Nos certificados em que néo seja indicada a duragdo, em horas ou
dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duracéo;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusio da Forma-
¢do Profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas de
formag@o e o niimero de horas efetivamente assistidas, sera este Gltimo
o contabilizado.

8.2.3 — Experiéncia Profissional (EP) — igual para todas as referén-
cias — em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de
experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a
categoria e respetiva area de atividade a que se destina o procedimento
concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

8.2.3.1 — Até um ano completo de experiéncia profissional, do se-
guinte modo:

Em servigos da Administrag¢ao Publica, com excegdo dos servigos da
Administragdo Autarquica: 6 valores;
Em servigos da Administracdo Autarquica: 8 valores.

8.2.3.2 — Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia
profissional, do seguinte modo:

Em servigos da Administragdo Publica, com excecdo dos servigos da
Administracao Autarquica: 10 valores;
Em servigos da Administragdo Autarquica: 12 valores.

8.2.3.3 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em servigos da Administragdo Publica, com excegdo dos servigos da
Administracdo Autarquica, acresce 0,5 valores.

8.2.3.4 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em servigos da Administragdo Autarquica acresce 1 valor.

8.2.3.5 — Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o pe-
riodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciagdo apenas ¢ considerado o desempenho
de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza publica;

¢) No entanto, o desempenho de fung¢des ao abrigo de vinculo de
natureza privada também € considerado quando, nos termos legais, seja
contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em
diversos servigos da Administragdo Publica, o Juri considerara, para
efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 8.2.3.1. ¢ 8.2.3.2,,
a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior
classificacio;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experién-
cia profissional em diversos servigos da Administragdo Publica, o Juri
apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo
de uma maior classificagio;

f) A pontuagio prevista nas grelhas dos pontos 8.2.3.1. ¢ 8.2.3.2 ¢ de
atribuigdo alternativa consoante o candidato detenha experiéncia profis-
sional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional
superior a um ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato reuna os requisitos descritos nas grelhas dos
pontos 8.2.3.3. ¢ 8.2.3.4., a pontuagdo ai prevista acrescera a atribuida
pela aplicagdo da grelha do ponto 8.2.3.2.

8.2.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD) — Igual para todas as re-
feréncias — Relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, que corresponde
ao ultimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
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multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a
20 valores.

8.2.4.1 — Caso o candidato nao possua, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
o Juri atribuir-lhe-4 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabe-
lecido para a mengdo qualitativa de desempenho adequado previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos
servigos da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do
Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro.

8.2.5 — (Igual para todas as referéncias) A classificagdo da Avaliagdo
Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a valora¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com
a seguinte formula:

AC=0,2HA+0,2FP+04EP+0,2 AD

em que,

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitagdo académica;
FP = Formagao profissional;

EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliagdo do desempenho.

8.3 — (Igual para todas as referéncias) — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), a realizar pelo juri, que visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Interesse e motivagdo profissional;

b) Capacidade de expressdo e comunicagio;

¢) Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcdo;

d) Integracdo sociolaboral.

8.3.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao resulta
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros de avalia-
¢a0, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente que correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos
de classificagao final.

8.3.2 — Duragdo aproximada da entrevista profissional de selegéo:
20 minutos.

9 — Ordenagao Final:

9.1 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatodrio, pela ordem
constante do presente aviso (pontos 8.1 e seguintes), considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagao
de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

9.2 — A ordenagéo final resulta da féormula abaixo indicada e sera
expressa na escala de zero a vinte valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF =0,70MSO + 0,30EPS

em que:

OF = Ordenagao Final,

MSO = Métodos de selegao obrigatérios, que consistem em avaliagdo
curricular para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi autorizado (e que ndo a tenha afastado por escrito), e em prova de
conhecimentos para os restantes candidatos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

9.3 — Alista de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

9.4 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica, em http://www.
cm-lisboa.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitago.

9.5 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente de ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagao de mobilidade especial e, es-
gotados estes, dos restantes candidatos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
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9.6 — Critérios de ordenagao preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apds a aplicacdo
dos critérios de ordenagdo preferencial referidos na alinea b) no n.° |
e na alinea @) do n.° 2, ambos do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os
seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

Ref. 1 — Categoria de Assistente Técnico (Area Administrativa):

1.° Os candidatos com mais elevada classifica¢do na Entrevista Pro-
fissional de Selecéo;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliac@o da entrevista profissional “Aptiddo e conhecimentos profis-
sionais para o desempenho da fungdo”;

3.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de ava-
liagdo da entrevista profissional “Interesse e motivagdo profissional”;

4.° Os candidatos com menor idade.

Ref. 2 — Categoria de Técnico Superior (Arquitetura):

1.° Os candidatos com mais elevada classificagao na Entrevista Pro-
fissional de Selegao;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliag@o da entrevista profissional “Aptidao e conhecimentos profis-
sionais para o desempenho da fungdo”;

3.° Os candidatos com mais elevada média final da licenciatura, sem
prejuizo do disposto na alinea b) do ponto 8.2.1.2.

Ref. 3, 5, 6 ¢ 7— Categorias de Técnico Superior, Ciéncias da Co-
municacdo, Engenharia Mecanica, Psicologia e Sociologia:

1.° Os candidatos com mais elevada classifica¢do na Entrevista Pro-
fissional de Selecdo;

2.° Os candidatos com mais elevada média final da licenciatura, sem
prejuizo do disposto na alinea b) do ponto 8.2.1.2;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliacdo da entrevista profissional de selegdo “Aptiddo e conhecimentos
profissionais para o desempenho da fungdo”;

4.° Os candidatos com menor idade.

Ref. 4 — Categoria de Técnico Superior (Direito):

1.° - Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista
Profissional de Selecéo;

2.° Os candidatos com mais antiguidade em servigos da Administragao
Autérquica e ou do Setor Empresarial Local;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo “Aptiddo e Conheci-
mentos Profissionais para o Desempenho da Fung¢do”,

4.° Os candidatos com mais elevada média final da licenciatura.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatério de formulario tipo, o qual se encontra disponivel
em http://www.cm-lisboa.pt, sendo entregues pessoalmente, até ao tltimo
dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, no Servigo de Atendi-
mento dos Recursos Humanos, sito no Edificio Central do Municipio,
Campo Grande, n.° 25, piso 0, todos os dias tteis, das 08H00 as 20H00,
ou remetido por correio registado, com aviso de recegdo, para o De-
partamento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27, 10.° E, 1749-099 Lisboa, até ao
termo do referido prazo (ndo ¢ admitida a apresentagao de candidaturas
por via eletronica).

10.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior ¢ acompanhadas dos documentos constantes do ponto 10.3
devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas
todas as paginas que ndo estejam assinadas.

10.3 — O formulario tipo devera ser acompanhado dos documentos
seguintes:

10.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no ponto 7.1 do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo
criminal e atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no ponto
7 do formulario tipo, que retinem os referidos requisitos.

10.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional exi-
gido para a referéncia a que se candidata, referido no ponto 7.2 do
presente aviso (original ou fotocopia).

10.3.3 — Documento comprovativo do requisito profissional (ins-
cri¢do na respetiva Ordem Profissional) exigido, quando seja o caso,
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para a referéncia a que se candidata, no ponto 7.2 do presente aviso
(original ou fotocopia).

10.3.4 — Declaragao comprovativa da titularidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste:

10.3.4.1 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

10.3.4.2 — Posig@o remuneratoria detida pelo candidato a data da
apresentagdo da candidatura;

10.3.4.3 — Avaliagdo do desempenho referente ao tltimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cum-
priu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo.

10.3.5 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

10.3.6 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
démica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho.

10.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega
de algum dos documentos referidos no ponto 10.3.1. ou a falta de de-
claragdo, no formulario tipo, da reunido dos requisitos de admissdo a
concurso referidos no ponto 7.1 do presente aviso, bem como a falta de
entrega de algum dos documentos referidos nos pontos 10.3.2., 10.3.3.
e 10.3.4.

10.5 — A apresentagao do documento referido no ponto 10.3.4. sem
a indicagdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo do método
de sele¢ao Prova de Conhecimentos, previsto no ponto 8.1., ainda que
os candidatos aleguem que, cumulativamente, sdo titulares da categoria
e se encontram ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de
mobilidade especial, se tenham por wltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi autorizado.

10.6 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 10.3.6.
ou a falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da atividade e
respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 10.3.4., bem
como a ndo apresentacdo de declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar
com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo consideragdo desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

10.7 — Os trabalhadores da Cdmara Municipal de Lisboa estdo dis-
pensados da apresentagdo da seguinte documentagio:

10.7.1 — O documento comprovativo do requisito habilitacional a
que se refere o ponto 10.3.2. e do requisito profissional a que se refere
o ponto 10.3.3, quando seja o caso, desde que o trabalhador expressa-
mente refira que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, junto do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

10.7.2 — A declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado referida no ponto 10.3.4.,
considerando-se comprovada a modalidade de relagdo juridica de em-
prego publico e sua determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade
executada e o respetivo tempo de servico, a posi¢do remuneratoria detida
a data da apresentagdo da candidatura e a avaliagdo do desempenho
referente ao ultimo periodo de avaliagdo.

10.7.3 — Os documentos comprovativos das declara¢des constantes
do Curriculum Vitae, a que se refere o ponto 10.3.6, desde que o traba-
lhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, junto do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, devendo fazer essa mengéo, relativamente a cada facto, no
Curriculum Vitae.

10.7.4 — As falsas declaragGes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

11 — Composicao do Juri:

Ref. 1 — Categoria de Assistente Técnico (Area Administrativa):

Presidente: Maria Inés Ferreira de Morais Viegas, Chefe de Divi-
sdo — DMC/DPC/Divisdo de Arquivo Municipal;

1.* Vogal Efetiva: Cristina Maria Pires Capelo Ferreira, Técnico Su-
perior (Psicologia) — Direg¢do Municipal de Planeamento, Reabilitagdo
e Gestdo Urbanistica;
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2.° Vogal Efetivo: José Manuel Pinto Madeira, Técnico Superior (Ges-
tao de Recursos Humanos) — DMEJD/Departamento de Desporto;

1.* Vogal Suplente: Paula Isabel Valhelhas Pereira, Técnico Superior
(Direito) — DMRH/Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Manuel Nunes Vicente Gongalves, Assistente
Técnico (Area Administrativa) — DMRH/DGRH/Divisdo de Avaliagio
de Desempenho.

Ref. 2 — Categoria de Técnico Superior (Arquitetura):

Presidente: Paulo Manuel Costa Amaral Prazeres Pais, Diretor de
Departamento — DMPRGU/Departamento de Planeamento e Reabi-
litagdo Urbana;

1.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Rosa Sa Machado, Diretor de Depar-
tamento — UCT/Unidade de Intervengao Territorial Ocidental,

2.°Vogal Efetivo: Eurico Pires Grilo, Técnico Superior
(Direito) — DMRH/Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Luis Miguel Pignatelli Carvalho Ruivo, Técnico
Superior (Arquitetura) — DMPRGU/DPRU/Divisdo de Reabilitagdo
Urbana;

2.* Vogal Suplente: Maria Paula Vasconcelos Osorio Saraiva Morgado
Baptista, Técnico Superior (Arquitetura Paisagistica) — UCT/Unidade
de Intervengao Territorial Oriental.

Ref. 3 — Categoria de Técnico Superior (Ciéncias da Comunica-
¢do):

Presidente: Maria de Fatima Vieira Andrade e Sousa Madureira, Dire-
tora de Departamento — SG/Departamento de Marca e Comunicagio;

1.° Vogal Efetivo: Tiago Joaquim Dias Ramos, Chefe de Divi-
sdo — UCT/Divisdo de Promog¢ao e Dinamiza¢ao Local;

2.* Vogal Efetiva: Ana Paula Morgado Martins Maia Pimentel, Técnico
Superior (Direito) — DMRH/Departamento de Gestao de Recursos
Humanos;

1.° Vogal Suplente: Mario Rui Baptista Fernandes, Técnico Superior
(Ciéncias da Comunicag¢do) — SG/Departamento de Marca e Comu-
nicagdo;

2.2 Vogal Suplente: Elsa Honrado Calado, Técnico Superior (Ciéncias
da Comunicagdo) — Dire¢@o Municipal de Recursos Humanos.

Ref. 4 — Categoria de Técnico Superior (Direito):

Presidente: Antonio Inacio de Carvalho Furtado, Diretor de Departa-
mento — DMPRGU/Departamento de Politica de Solos ¢ Valorizagdo
Patrimonial;

1.° Vogal Efetivo: Jodo Pedro Cecilio de Almeida Contreiras, Dire-
tor de Departamento — DMRH/Departamento de Gestao de Recursos
Humanos;

2.% Vogal Efetiva: Noémia Maria das Neves Summavielle de Freitas,
Técnico Superior (Direito) — SG/Departamento de Apoio aos Orgios
e Servigos do Municipio;

1.° Vogal Suplente: Eurico Pires Grilo, Técnico Superior
(Direito) — DMRH/Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Pedro Miguel da Costa Correia, Técnico Superior
(Direito) — DMRH/Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

Ref. 5 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia Mecanica):

Presidente: Antonio Carlos de Jesus Dimas, Diretor de Departamen-
to — DMPO/Departamento de Instalagdes Elétricas e Mecanicas;
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1.° Vogal Efetivo: Paulo Alexandre Rasquete Pimenta da Silva, Chefe
de Divisao — DMPO/DIEM/Divisdo de Execu¢do e Manutengdo de
Instalagdes Elétricas e Mecanicas;

2.° Vogal Efetivo: Jorge Manuel Tavares de Brites, Técnico Superior
(Engenharia Eletrotécnica) — SG/DAOSM/Divisdo de Gestdo ¢ Ma-
nutencdo de Edificios e Apoio aos Servigos;

1.° Vogal Suplente: Jorge Franclim Costa Gomes da Silva, Técnico
Superior (Engenharia Mecanica) — Diregdo Municipal de Recursos
Humanos;

2.% Vogal Suplente: Ana Paula Morgado Martins Maia Pimentel, Téc-
nico Superior (Direito) — DMRH/Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos.

Ref. 6 — Categoria de Técnico Superior (Psicologia):

Presidente: Nuno Miguel Tavares Prata, Diretor de Departamen-
to — DMRH/Departamento de Satde, Higiene e Seguranca;

1.° Vogal Efetivo: Antoénio Gabriel Maria Soares, Técnico Supe-
rior (Psicologia) — DMRH/Departamento de Satide, Higiene ¢ Se-
guranga;

2.* Vogal Efetiva: Maria Jodo Dantas Pereira dos Santos Borges, Téc-
nico Superior (Psicologia) — DMRH/DGRH/Divisdo de Planeamento
e Gestdo de Recursos Humanos;

1.* Vogal Suplente: Filipa Mendes Ascengdo, Técnico Superior
(Psicologia) — DMRH/DGRH/Divis@o de Planeamento e Gestdo de
Recursos Humanos;

2.% Vogal Suplente: Isabel Maria Martins Rocha, Técnico Superior
(Direito) — DMRH/Departamento de Gestao de Recursos Humanos.

Ref. 7 — Categoria de Técnico Superior (Sociologia):

Presidente: Isabel Maria Mano Castela Neves, Chefe de Divi-
sio — DMRH/DGRH/Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos
Humanos;

1.° Vogal Efetivo: Joaquim Manuel Mendonga Dias, Técnico Superior
(Sociologia) — UCT/UITCH/Divisao de Gestao de Equipamentos do
Centro Historico;

2.* Vogal Efetiva: Lucinda Maria Soares Inacio Prates Martins, Téc-
nico Superior (Sociologia) — DMRH/DGRH/Divisao de Planeamento
e Gestdo de Recursos Humanos;

1. Vogal Suplente: Maria Jodao Dantas Pereira dos Santos Borges,
Técnico Superior (Psicologia) — DMRH/DGRH/Divisdo de Planea-
mento e Gestdo de Recursos Humanos;

2.* Vogal Suplente: Isabel Maria Martins Rocha, Técnico Superior
(Direito) — DMRH/Departamento de Gestao de Recursos Humanos.

11.1 — O(A) 1.°®) Vogal Efetivo(a) substitui o(a) Presidente do Juari
nas suas faltas e impedimentos.

12 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

12.1 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a estes procedimentos
concursais serdo prestados, todos os dias uteis, das 09H30 as 17H00,
pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio
Central do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, ou pelo telefone
n.°21 798 80 00.

18 de julho de 2013. — A Vereadora de Recursos Humanos, Maria
Jodo Mendes.
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