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PARTE D

Didrio da Republica, 2. série— N.° 126 — 3 de julho de 2013

TRIBUNAL DE CONTAS

Diregao-Geral

Aviso n.° 8451/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal da Direcao-
-Geral do Tribunal de Contas (DGTC).

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu
despacho de 09 de abril de 2013, (exarado no uso de competéncia
delegada nos termos do Despacho n.° 1789/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14 de janeiro), se encontra aberto um
procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias tteis a contar da
data da publicitagdo no Didrio da Republica, para a ocupagdo de 2 postos
de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas
(sede), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do preceituado nos artigos 4.°, n.° 1 e 54.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, nem na ECCRC conforme informa-
¢do enviada pela Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, em 6 de margo de 2013.

3 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho: desempe-
nho de fung¢des na Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas:

3.1 — Area de atividade — A.-.Contratagao Publica: 1 posto de tra-
balho.

Caracterizacao das fungdes a desempenhar:

1) Fungdes inerentes a carreira técnica superior, tal como se encontram
descritas no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na area do
apoio juridico, em especial no dominio da contratacdo publica;

2) Elaboragdo de relatorios, pareceres, estudos, propostas e infor-
magdes que fundamentem e preparem a decisdo superior, na area supra
referida;

3) Organizagdo e instrugdo de processos relativos a contratos pu-
blicos;

4) Elaboragao e ou analise das pecas dos procedimentos adotados
para a celebragéo de contratos publicos, bem como elaboragdo desses
contratos e acompanhamento da sua execugao.

Perfil dos candidatos a contratar:

1) Conhecimentos aprofundados da legislagdo atinente as fungdes
a desempenhar, designadamente na area da contratacdo publica e, em
especial, do Codigo dos Contratos Publicos e na da orgénica do Tribunal
de Contas e dos seus Servicos de Apoio;

2) Formagdo profissional especifica e relevante sobre contratagdo
publica e, em especial, sobre o Codigo dos Contratos Piblicos e demais
legislacdo relativa a contratagio publica;

3) Bom dominio da Lingua Portuguesa, escrita e falada;

4) Facilidade no manuseamento das ferramentas informaticas Word
e Excel em ambiente Windows;

5) Responsabilidade e compromisso com a institui¢ao, boa capacidade
de adaptac@o e melhoria continua, orientagdo para o servigo publico e
bom relacionamento interpessoal.

3.2 — Area de atividade — B.-.Gestdo Financeira: 1 posto de tra-
balho.
Caracterizagdo das fungdes a desempenhar:

1) Fungdes inerentes a carreira técnica superior, tal como se encontram
descritas no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na area da
gestdo financeira, designadamente finangas e contabilidade publicas;

2) Elaboragéo de relatorios, pareceres, estudos, propostas e infor-
macdes que fundamentem e preparem a decisdo superior, nas areas
supra referidas;

3) Organizagdo e instrugdo de processos relativos a gestio finan-
ceira;

4) Elaboracéo de projetos de orgamento;

5) Organizagdo e elaboracdo de contas de geréncia, incluindo contas
consolidadas;

6) Execugdo de procedimentos de acompanhamento da gestdo or-
¢amental e financeira, designadamente a preparacdo de propostas de
alteracdo orgamental;

7) Execugdo de diversos procedimentos de controlo carateristicos do
sistema de controlo interno.

Perfil dos candidatos a contratar:

1) Conhecimentos aprofundados da legislagdo atinente as fungdes
a desempenhar, designadamente na area das finangas e contabilidade
publicas e gestdo financeira, em especial, do Plano Oficial de Conta-
bilidade Publica (POCP) e na da organica do Tribunal de Contas e dos
seus Servigos de Apoio;

2) Formagdo profissional especifica e relevante sobre finangas e
contabilidade publicas e, em especial, sobre o Plano Oficial de Conta-
bilidade Publica (POCP);

3) Bom dominio da Lingua Portuguesa, escrita e falada;

4) Facilidade no manuseamento das ferramentas informaticas Word
e Excel em ambiente Windows;

5) Responsabilidade e compromisso com a institui¢do, boa capacidade
de adaptacdo e melhoria continua, orientag@o para o servigo publico e
bom relacionamento interpessoal.

4 — O local de trabalho situa-se na Dire¢do-Geral do Tribunal de
Contas sita na Avenida da Republica, n.° 65 ou na Avenida Barbosa du
Bocage, n.” 61 ou 69, ambas em Lisboa.

5 — O exercicio das fungdes a que se refere o presente aviso implicara
disponibilidade permanente.

6 — Posicionamento remuneratorio — de acordo com o disposto no
artigo 38.°da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, nos procedimentos
concursais em que a determinagdo do posicionamento remuneratorio
se efetue por negociagdo, nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual, a entidade
empregadora publica ndo podera propor:

a) Uma posi¢@o remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posi¢do remuneratoria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou

if) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de
acordo com posi¢do remuneratoria inferior a segunda da referida
carreira.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Poderao candidatar-se individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes re-
quisitos:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Detenham uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

7.3 — Estejam habilitados com o grau de licenciatura em Direito,
Area A, ou Economia, Gestdo de Empresas, ou Contabilidade e Admi-
nistragdo, Area B, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DGTC idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.
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9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a candidatura devera ser efetuada mediante
o preenchimento, com letra legivel, do formulario-tipo, disponibilizado
na pagina eletrobnica www.tcontas.pt., e entregue, pessoalmente, em
suporte de papel, na Secgdo de Pessoal da Dire¢do-Geral do Tribunal
de Contas, Avenida da Republica, n.° 65, piso intermédio, em Lisboa,
ou remetido pelo correio, para a Avenida Barbosa du Bocage, n.° 61,
1069-045 Lisboa.

9.2 — O formulério, cujos itens 1,2, 3,4, 7, e 8 sdo de preenchimento obri-
gatorio, devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, nos casos referidos
nas alineas b) e d), da seguinte documentag@o em suporte de papel:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e agdes
de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duraggo;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo ou organismo onde
o trabalhador exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
que comprove a existéncia atual de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou,
categoria de que seja titular, a posi¢o e nivel remuneratorios detidos,
a descricdo das atividades que exerceu e se encontra a exercer, inerentes
ao posto de trabalho que ocupa ou ocupou.

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de néo provimento, a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S €asos.

11 — Métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento concursal,

b) Entrevista profissional de selecdo — visando avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Valoragao dos métodos de selecdo:

A valoragdo dos métodos de selecdo sera convertida numa escala de 0
a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagdo da seguinte formula final:

CF =70 %PC + 30 %EPS

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

13 — Sera elaborada uma prova de conhecimentos por cada area
de atividades.

As provas serdo escritas e tedricas, incidirdo sobre contetidos de natu-
reza especifica e genérica, terdo a duracdo de trés horas e sera permitida
a consulta de documentacéo e de legislacdo.

A valoragdo das questdes sera indicada no enunciado das provas,
sendo que 2 valores serdo atribuidos a demonstragdo do adequado co-
nhecimento da lingua portuguesa, aferidos pela corregdo gramatical e
pela forma de expressdo evidenciados na prova.

14 — Na entrevista profissional de sele¢@o serdo considerados os
seguintes fatores: Experiéncia profissional; Utilizagdo da informatica e
de sistemas informaticos de informagao; Motivacao profissional; Perfil
comportamental; Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

Cada um dos fatores sera valorado do seguinte modo: Elevado — 20;
Bom — 16; Suficiente — 12; Reduzido — 8; Insuficiente — 4.

15 — Cada um dos métodos € eliminatério, sendo excluido do proce-
dimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

16 — Os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, constam de ata de reunifo do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Os candidatos admitidos ou excluidos serdo notificados nos
termos dos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacao, sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada no piso
intermédio do edificio sede do Tribunal de Contas sito na Avenida da Repu-
blica, n.° 65, em Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica da DGTC.

20 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Julia Maria Luis Serrano, Chefe de Divisio;
Vogais efetivos:

Maria Fernanda Rodrigues Alves Ribeiro Beites Martins, Auditora-
-Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Olinda Maria Pires Vitorino Guerreiro, técnica superior;

Vogais suplentes:

Maria Filomena Quintela de Brito Tavares Santos, técnica superior;
Carla Alexandre da Concei¢do Mendes Gomes, Chefe de Divisao.

25 de junho de 2013. — A Subdiretora-Geral, Marcia Vala.
Temas para as provas escritas de conhecimentos

O Tribunal de Contas

As formas de controlo da atividade financeira — o controlo externo e
independente: tribunais de contas, auditores gerais e 6rgdos congéneres
O Tribunal de Contas Portugués:

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢do) do Tribunal de Contas
na estrutura do Estado;

Jurisdigao, atribui¢des e competéncia do Tribunal de Contas;

Organizagdo e funcionamento do Tribunal de Contas e seus Servigos
de Apoio

Financas e Contabilidade Publicas

Atividade financeira: seu enquadramento nas fungdes do Estado

A Estrutura da Administrag@o Publica Financeira Portuguesa: setores,
subsetores e institui¢des financeiras

Org¢amento do Estado:

Nogao, fungio, estrutura;
Elaboragdo e execugdo: seus principios e regras;
Alteragdes.

Regime Financeiro dos Servigos e Organismos do Estado
Regime juridico da realizagdo de despesas publicas

O processo de elaboragao e prestagdo de contas

O controlo dos Or¢amentos e das Contas

Administracio Publica

A fun¢do administrativa, confronto com as outras fung¢des do Estado
A atividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;
O regulamento;

O ato administrativo;

O contrato administrativo.

Regime juridico dos contratos publicos
Formas de responsabilidade e de controlo da Administragdo Publica

Contratagio publica

Tipo de procedimentos para a formagao de contratos
Regras para escolha dos procedimentos

Fases de formag@o do contrato

Pecas do procedimento

Tramitagao procedimental

Execugdo do contrato

Bibliografia e legislacdo recomendada

Para preparagio pode consultar-se a bibliografia e legislagao sobre as
matérias em causa, designadamente, os seguintes diplomas legais:

1) Constitui¢do da Republica Portuguesa de 1976, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis Constitucionais n.” 1/82, de 30 de setembro,
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1/89, de 8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro,
1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12 de
agosto;

2) Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, republicada pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de agosto, com a alteragdo da Lei n.° 35/2007, de 13 de agosto,
3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 61/2011, de 7
de dezembro e 2/2012, de 6 de janeiro (Lei de Organizagdo e Processo
do Tribunal de Contas);

3) Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de maio, retificado pela Declarac@o de
Retificagdo n.° 11-A/96, de 29 de junho e alterado pela Lei n.° 139/99, de
28 de agosto, e pelo artigo 95 da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril (Regime
Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas);

4) Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 184/2001, de 21 de junho (Estatuto dos servicos de apoio do
Tribunal de Contas);

5) Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo);

6) Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro, alterado pela Lei n.° 31/2008,
de 17 de julho (Regime de responsabilidade civil extracontratual do
Estado e demais entidades publicas);

7) Lein.® 46/2007, de 24 de agosto (Regula o acesso aos documentos
da administraggo);

8) Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de abril (Estabelece os principios e normas a que deve
obedecer a organizacdo da administracdo direta do Estado);

9) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de margo (Define os principios gerais de agdo a que de-
vem obedecer os servigos e organismos da Administragdo Publica na sua
atuagdo face ao cidadao, bem como retine de uma forma sistematizada
as normas vigentes no contexto da modernizacdo administrativa);

10) Lein.® 8/90, de 20 de fevereiro (Bases de Contabilidade Publica);
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11) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelos diplomas re-
feridos no seu artigo 57.°, e alterado pelos Decretos-Lei n.° 275-A/93, de
9 de agosto, 45/95, de 2 de margo, 113/95, de 25 de maio, Lein.° 10-B/96,
de 23 de margo, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro (Regime da
Administragdo Financeira do Estado);

12) Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho (Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso);

13) Lei n.° 43/91, de 27 de julho (Lei Quadro do Planeamento);

14) Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro (Planos e Relatorios
de Atividades na Administragao Publica);

15) Lein.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei
n.° 37/2013, de 14 de junho (Lei de Enquadramento Orgamental);

16) Lei n.° 64-C/2011, de 30 de dezembro (Aprova a estratégia e
os procedimentos a adotar no ambito da lei de enquadramento orga-
mental);

17) Decreto-Lein.® 71/95, de 15 de abril (Estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteragdes orcamentais da competéncia do
Governo);

18) Diplomas relativos a aprovagao do Or¢camento do Estado e res-
petivas normas de execugdo em vigor a data da prestacdo das provas;

19) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Decla-
racdo de Retificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo de 2008, ¢ alterado
pelos Decretos-Leis n.*59/2008, de 11 de setembro, 223/2009, de 11
de setembro e 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12 de julho e demais legislacdo que regulamenta o Codigo dos Contratos
Publicos (Codigo dos Contratos Publicos);

20) Decreto-Lein.® 143-A/2008, de 25 de junho (Estabelece os prin-
cipios e regras a que devem obedecer as comunicagdes e arquivo de
dados e informagdes, previstos no CCP).
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 8655/2013

Por despacho de 17-06-2013, do Reitor da Universidade do Algarve:

Nos termos dos artigos 5.° ¢ 6.° do Regulamento n.° 615/2011,
de 21 de novembro, sdo designados para fazerem parte do juri de
provas publicas para a avaliagdo de competéncia pedagogica e técnico-
-cientifica da Licenciada Marta Margal Correia dos Santos Gongal-
ves, na area disciplinar de Planeamento e Arquitetura, os seguintes
professores:

Presidente — Doutora Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias,
Vice-Reitora da Universidade do Algarve, por delegacdo do Reitor da
Universidade do Algarve.

Vogais:

Doctor Eduardo Mosquera Adell, Catedratico da Universidad de
Sevilla;

Doutor José da Cruz Lopes, Professor Coordenador do Instituto Po-
litécnico de Viseu;

Doutora Maria Manuela Pires Rosa, Professora Coordenadora da
Universidade do Algarve;

Doutor Rui Anténio Rodrigues Ramos, Professor Associado da Uni-
versidade do Minho;

Doutor Rui Manuel Amaro Alves, Subdiretor Geral da Diregao Geral
do Territorio.

Suplentes:

Doutora Maria de Fatima Silva Marques Tavares Farinha, Professora
Coordenadora da Universidade do Algarve;

Doutor Luis Manuel Morais Leite Ramos, Professor Associado da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

17 de junho de 2013. — O Reitor, Jodo Guerreiro.
207063762

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 8656/2013

Sob proposta da Dire¢do do Departamento de Engenharia de Ma-
teriais e Ceramica e do Departamento de Quimica, foi pelo Conselho
Cientifico, em reunido de 29 de maio de 2013 e ao abrigo do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redag@o que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didario da Republica
n.° 121, 1.% série, de 25 de junho de 2008, aprovada a alteragdo ao
plano de estudos da licenciatura (1.° Ciclo) em Engenharia de Materiais
(Despacho n.° 21370/2006 de 20/10/2006 e Despacho n.° 3184/2010 de
19/02/2010) através da qual se procede a criagdo de uma nova unidade
curricular, em substituicdo da unidade curricular Quimica Organica, do
2.° ano, 2.° semestre, conforme segue:

Area

Unidade curricular Fiere Escolaridade ECTS
cientifica

Fundamentos de Quimica Orgénica Q 2T, 2TP, OP 6

17 de junho de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Ferreira da Silva.
207062514

Despacho n.° 8657/2013

Sob proposta da Dire¢do do Departamento de Quimica, foi pelo
Conselho Cientifico, em reunido de 29 de maio de 2013 e ao abrigo
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margco, na re-
dacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado
no Diario da Republica, n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008,
aprovada a alteracdo ao plano de estudos do mestrado (2.° Ciclo)





