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2 — Requisitos de Admissao:

a) Ser trabalhador de 6rgéo ou servico da Administragio Publica, com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Estar integrado na carreira/categoria de assistente técnico.

3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia comprovada de trabalho na area de Contabilidade/Te-
souraria/Aprovisionamento, preferencialmente no programa GIAF;
b) Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

4 — Prazo para apresentagdo de candidatura — 10 dias apos a data
da publicitagdo na BEP.

5 — Formalizagdo da candidatura — A candidatura ¢ formalizada
através do requerimento dirigido a Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, entregue pessoalmente ou efetuada por correio,
sob registo e com aviso de rece¢do, para a morada da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa — Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063
Lisboa.

5.1 — Do requerimento de candidatura deverdo constar os seguintes
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilita¢Ges lite-
rarias, modalidade da relag@o juridica de emprego publico que possui
€ Servico ou organismo a que pertence, ou que por ultimo pertenceu,
caso se encontre em mobilidade especial, categoria detida, endereco e
telefone de contacto.

5.2 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de curriculo
vitae detalhado, com descri¢do de experiéncia profissional anterior
relevante e assinado.

6 — A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise
do curriculo vitae, complementada com entrevista, caso se considere
necessario.

13 de maio de 2014 — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros

dos Santos.
207829301

Declaragao de retificagao n.° 534/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.°4915/2014 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 71, de 10 de abril de 2014, publica-
-seon.’2.3:

«2.3 — As vagas atribuidas ao curso de mestrado em Enfermagem
que nao forem supridas reverterdo a favor das vagas do curso de
pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem e vice-versa.»

14 de maio de 2014. — A Presidente, Maria Filomena Mendes Gaspar.
207828208

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 6822/2014

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 12/05/2014,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime juridico das
institui¢des de ensino superior, publicado pela Lein.® 62/2007, de 10 de
setembro, do n.° 5 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Evora,
homologados pelo Despacho normativo n.° 54/2008, de 20 de outubro,
e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em reunido do Conselho de Gestdo de 12 de maio de 2014, foi
determinada a manutengdo da delegacdo de competéncias anteriormente
conferida aos Diretores das Unidades Organicas, até a publicagio dos
novos Estatutos da Universidade de Evora.

15 de maio de 2014. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
207829829

Despacho n.° 6823/2014

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 9/05/2014, tendo
presente o despacho exarado pelo Reitor anterior no pedido de renovagado
da comissdo de servigo apresentada pelo Administrador da Universidade
de Evora, Dr. Rui Manuel Gongalves Pingo, foi renovada a sua comis-
sdo de servico, desde 2 de novembro de 2013, ao abrigo do Estatuto
do Pessoal Dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterado pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, que o republicou e que tem a versao consolidada e republicada.

15 de maio de 2014. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
207829667

13375

Despacho n.° 6824/2014

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 12/05/2014,
ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 92.° do Regime juridico das
institui¢des de ensino superior, publicado pela Lei n.® 62/2007, de 10 de
setembro, do n.° 5 do artigo 22.° ¢ do n.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos
da Universidade de Evora, homologados pelo Despacho normativo
n.° 54/2008, de 20 de outubro, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, sob proposta aprovada em reunido do
Conselho de Gestdo de 12 de maio, determino a delegagio de compe-
téncias nos Vice-Reitores e Pro-Reitores da Universidade de Evora, com
poderes legais para a pratica de todos os atos administrativos respeitantes
as seguintes areas de intervengao:

1 — Na Vice-Reitora, Prof.* Doutora Ausenda de Caceres Balbino:

1.1 — Coadjuvagio direta da Reitora;

1.2 — Areas de agéo:

1.2.1 — Patrimonio;

1.2.2 — Residéncias Universitarias;

1.2.3 — Polos da Universidade;

1.2.4 — Hospital Veterinario;

1.2.5 — Fundagdo Luis de Molina;

1.2.6 — SIADAP;

1.3 — Tutela politica de:

1.3.1 — Servigos da Reitoria;

1.3.2 — Servigos de A¢édo Social;

1.3.3 — Servigos Técnicos;

1.3.4 — Mobilidade de ndo docentes (nacional e internacional);

1.4 — Representagdes em:

1.4.1 — Comissao Municipal de Arte e Arqueologia;

1.4.2 — Fundacgéo das Universidades Portuguesas;

2 — Na Vice-Reitora, Prof.* Doutora Maria Filomena Ferreira Mendes:

2.1 — Educacio, formagdo graduada e pds-graduada;

2.2 — Areas de agdo:

2.2.1 — Licenciaturas, mestrados, coordena¢do em cursos ndo con-
ferentes de grau (pds-graduacdo e pds secundaria), aprendizagem ao
longo da vida;

2.2.2 — Promogdo da internacionaliza¢do respeitante aos niveis de
formacao referidos;

2.2.3 — Mobilidade de estudantes e docentes;

2.3 — Tutela politica de:

2.3.1 — Servigos Académicos;

2.3.2 — Biblioteca Geral;

2.3.3 — Universidade Sénior Tulio Espanca;

2.3.4 — Centro de Tecnologias Educativas;

2.3.5 — Gabinete de Promoc¢ao do Sucesso Académico;

2.3.6 — Gabinete de Apoio ao Estudante;

2.3.7 — Gabinete de Acesso ao Ensino Superior;

2.4 — Representacdes em:

2.4.1 — Agéncia Nacional Proalv;

3 — No Vice-Reitor, Prof. Doutor Paulo Miguel Torres Duarte Qua-
resma:

3.1 — Investigagdo, Desenvolvimento, Inovacéo e Transferéncia de
Tecnologia;

3.2 — Areas de agdo:

3.2.1 — Investigagao cientifica, inovagao;

3.2.2 — Prestagdo de servigos especializados;

3.2.3 — Cursos de doutoramento;

3.2.4 — Instituto de Investigacdo e Formagdo Avangada;

3.2.5 — Internacionalizagdo no ambito da investigagdo e dos ter-
ceiros ciclos;

3.3 — Tutela politica de:

3.3.1 — Servigos de Informatica;

3.3.2 — Servicos de Ciéncia e Cooperacio;

3.3.3 — Parque de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo;

3.4 — Representagdes em:

3.4.1 — Associagdo Monte, Desenvolvimento Rural;

3.4.2 — Rede de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo;

3.4.3 — RITECA (Rede de Investigagdo Transfronteiri¢a da Extre-
madura, Centro e Alentejo);

3.4.4 — FCCN (Fundagio para a Computagdo Cientifica Nacional);

3.5 — Presidéncia de:

3.5.1 — Assembleia Geral da ADRAL — Agéncia de Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo, S. A.;

3.5.2 — Mesa da Assembleia Geral do CIEA — Centro de Inovagdo
Empresarial do Alentejo;

4 — No Pré-Reitor, Prof. Doutor José Godinho Calado:

4.1 — Herdades Experimentais;

4.2 — Portal do emprego e empreendedorismo, apoio a integragao
profissional dos estudantes e diplomados;

4.3 — Relagdes com a comunidade;

4.4 — Observatorio do emprego ¢ dos alumni;



