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com excecdo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justiga, Orgaos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administrag@o das Institui¢des do Servigo Nacional de Saude.

2 — Relativas a gestdo do pessoal afeto ao Servigo de Aprovisio-
namento:

a) Autorizar o gozo de férias do pessoal do servigo depois de aprovado
0 mapa anual e autorizar as respetivas alteragdes, salvaguardando-se o
interesse do servigo e conforme normas gerais estabelecidas.

b) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando notifi-
cados nos termos legais.

¢) Mandar verificar o estado de doenga comprovado por atestado mé-
dico, bem como requerer ao Servico de Gestdo dos Recursos Humanos
a submissdo dos mesmos a junta médica, nos termos legais.

d) Implementar e executar plano de mobilidade do pessoal do servigo
aprovado superiormente.

e) Autorizar a realizagdo do trabalho extraordinario nas situagdes
imprevistas em que se revele impossivel a adogao de outras alternativas
¢ a obtengdo de despacho superior atempado.

f) Autorizar a inscrigao e participagdo do pessoal do servigo em con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagio em regime
de autoformagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional, quando ndo importem custos para o servico.

3 — Relativas a autorizagdo de despesas:

a) Autorizar despesas até ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros),
por ajuste direto.

b) Praticar todos os atos subsequentes aos procedimentos de aquisi¢ao
depois de adjudicados, incluindo assinatura de notas de encomenda,
independentemente do valor, a exce¢do de medicamentos e reagentes.

c¢) Assegurar a gestdo do fundo de maneio atribuido ao servigo.

II. No Responsavel pela Diregdo do Servigo de Gestdo Financeira,
Dr. Tiago Rodrigues:

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a execugdo
das decisdes referentes ao servico bem como da respetiva gestdo corrente,
com excegdo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justica, Orgdos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administragdo das Institui¢des do Servigo Nacional de Saude, com a
faculdade de subdelegar.

2 — Relativas a gestdo do pessoal afeto ao Servigco de Gestao Fi-
nanceira:

a) Autorizar o gozo de férias do pessoal do servigo depois de aprovado
0 mapa anual e autorizar as respetivas alteragoes, salvaguardando-se o
interesse do servigo e conforme normas gerais estabelecidas.

b) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando notifi-
cados nos termos legais.

¢) Mandar verificar o estado de doenga comprovado por atestado mé-
dico, bem como requerer ao Servico de Gestdo dos Recursos Humanos
a submissdo dos mesmos a junta médica, nos termos legais.

d) Autorizar a realizag@o do trabalho extraordinario nas situagdes
imprevistas em que se revele impossivel a adogdo de outras alternativas
¢ a obtengdo de despacho superior atempado.

e) Autorizar a inscri¢@o e participacdo do pessoal do servico em con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagéo em regime
de autoformag@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional, quando ndo importem custos para o servigo.

3 — Relativas a autorizagdo de despesas:

a) Autorizar as despesas inerentes ao pagamento de custas judiciais e
custas com os solicitadores de execugdo, da responsabilidade do CHL.

II1. Na Coordenadora Técnica do Servigo de Gestdo do Gestdo de
Recursos Humanos, Elisabete Ferreira:

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a execugao
das decisdes referentes ao servigo bem como da respetiva gestao corrente,
com excecdo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justiga, Orgaos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administrag¢@o das Institui¢des do Servigo Nacional de Satude, com a
faculdade de subdelegar nos Coordenadores Técnicos do Servigo.

2 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos sob re-
querimento dos interessados, arquivados no SGRH, exceto quando
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estes contenham matéria confidencial e quando ndo haja interesse
direto do requerente.

3 — Justificar as faltas ao servigo do pessoal, nomeadamente os
atestados médicos com duragdo até 20 dias, em conformidade com as
disposicdes legais.

4 — Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando no-
tificados nos termos da lei do processo.

5 — Mandar verificar o estado de doenga, comprovado por atestado
médico, bem como mandar submeter os trabalhadores a junta médica,
nos termos dos artigos 33.° a 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de
margo e artigo 17.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro.

6 — Autorizar o gozo de férias e as alteragdes ao plano de férias
superiormente aprovado.

7 — Praticar todos os atos relativos a aposentag@o dos trabalhadores,
salvo no caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime de seguranga social dos trabalhadores.

8 — Praticar todos os atos necessarios a formalizagdo devida de todos
os requerimentos que sejam objeto de decisdo pela Administragio.

9 — Assinar informagdes escritas sobre os trabalhadores, em fung¢o dos
respetivos sistemas de seguranca social (CGA, ADSE e Segurancga Social).

10 — Praticar todos os atos relativos a verificac@o da incapacidade
para o exercicio de fungdes no ambito das juntas médicas da CGA e
da ADSE.

IV. No Responsavel pela Diregao do Servigo de Instalagdes e Equi-
pamentos (SIE), Dr. Pedro Miguel Fragata Faria

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a execugao
das decisoes referentes ao servigo bem como da respetiva gestao corrente,
com exceglo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justica, Orgdos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administragdo das Institui¢des do Servigo Nacional de Satde.

2 — Relativas a gestdo do pessoal afeto ao Servigo de Instalagdes e
Equipamentos:

a) Justificar e injustificar faltas.

b) Autorizar o gozo de férias do pessoal do servigo depois de aprovado
o mapa anual e autorizar as respetivas alteragdes, salvaguardando-se o
interesse do servigo e conforme normas gerais estabelecidas.

¢) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando notifi-
cados nos termos legais.

d) Mandar verificar o estado de doenga comprovado por atestado mé-
dico, bem como requerer ao Servi¢o de Gestdo dos Recursos Humanos
a submissdo dos mesmos a junta médica, nos termos legais.

e) Implementar e executar plano de mobilidade do pessoal do servigo
aprovado superiormente.

/) Autorizar a realizacdo do trabalho extraordinario nas situagdes
imprevistas em que se revele impossivel a adogdo de outras alternativas
e a obteng@o de despacho superior atempado.

3 — Relativas a autorizagdo de despesas:

a) Autorizar despesas até ao montante de € 500,00 (quinhentos euros),
relativamente a despesas urgentes e compras ndo suscetiveis de serem
realizadas através do Servigo de Aprovisionamento.

V. Semanalmente ser-me-ao apresentadas copias dos documentos
de despesas a que se referem as alineas a) dos n.os 3 dos Capitulos I,
MelV.

13 de maio de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
207821509

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6249/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se
publica a lista nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., que cessou fungdes por motivo de aposentagao.

Data
Nome Categoria profissional de
aposentagao
Ana Maria Francode Oliveira ........................... Assistente graduada ........ ... . ... L 01-05-2014
Antonio Manuel Jorge Pinto .. ......... ... ... ... ... ... ... Enfermeir supervisor .. ............ ... ... .. ... 01-05-2014
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Data
Nome Categoria profissional de
aposentagao
Irene Conceicdo Palmeiro Caeiro ......................... Enfermeirochefe .......... ... . ... . ... .. 01-05-2014
José Alberto Vieira SousaMaia . ............. ... ......... Assistente operacional ............ ... ... .. ... 01-05-2014
Manuel Augusto Henriques Nogueira Silva ................. Assistente graduado . ... ... 01-05-2014
Manuel Pereira Gongalves ............... ... ... ... ...... Assistente operacional ............ ... .. ... 01-05-2014
Maria Adelaide Alves Gongalves Martinho ................. Coordenadora técnica ........................ 01-05-2014
Maria Antonieta Fonseca Baptista Monteiro ................ Enfermeira............. .. . ... ... ... 01-05-2014
Maria de Fatima Rodrigues Costa . .. ...................... Coordenadora técnica ................cun.... 01-05-2014
Maria de Lurdes Miguens Rijo Branco Jorge ................ Enfermeira......... ... ... ... ... ... .. ... 01-05-2014
Maria Teresa Maia Serpa Vasconcelos Hart ................. Assistente graduada .. ......... .. oL 01-05-2014
Maria Teresa Maneira Frescata . .......................... Assessora superiordesaude . ............. ... 01-05-2014
Rosaliade SousaDias . ........ ... ... ... .. .. Enfermeiragraduada .. ........... ... ... ..... 01-05-2014
Rui Manuel Bello Silva . ...............oooi ... Assistente graduado ......... . ... ...l 01-05-2014
Vilma Coelho Silva Barreira . . ........................... Técnica2.classe ...t 01-05-2014
14 de maio de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos Humanos, Antdnio Romano Delgado.
207823826

Aviso (extrato) n.° 6250/2014

Nos termos do disposto na alinea c¢) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se
publica a lista nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., que cessou fungdes por motivo de aposentagao.

Nome Categoria profissional de ap](?:etztagﬁo
Alice Lopes Cordeiro. . ........ooviineiiinnnnen. Assistente graduado sénior .......... ... ... ... 01-04-2014
Ana Maria PereiraPena................ ... . ... .. ... Enfermeira.......... .. ... . . 01-04-2014
Anténio de Almeida Matias. ................. ... ... Enfermeiro......... .. ... i 01-04-2014
Cidolina Agostinho Santos Sério. ....................... Assistente operacional . ....... ... oo 01-04-2014
Luis Manuel Facco Simodes Ferreira .. ................... Assistente graduado sénior .. ... 01-04-2014
Manuel José Leitdo Vaz Riscado . . ...................... Assistente graduado sénior .. ... ... .o 01-04-2014
Manuel Ramalho Silva. ................. ..o L. Assistente operacional . ........ ... oo 01-04-2014
Maria Alcina Mortagua Cruz Castro Ribeiro. .............. TECNICO SUPETIOL. . . .ot vttt et e 01-04-2014
Maria Aldina Roseiro Xavier Barata . . ................... Coordenadora técnica. . . .......ovvineiin 01-04-2014
Maria Clara Santos Dias Ribeirinho Duarte Ramos ......... Assistente graduada . .. ... ... ..o 01-04-2014
Maria da Conceigdo Ramos da Silva Feliciano............. Enfermeira.......... .. .. .. i 01-04-2014
Maria Eugénia Antunes Candido. . ...................... Técnica principal analise clinicas ...................... 01-04-2014
Maria Filomena Mesquita Andrade . . .................... Enfermeiragraduada ......... ... ... ... . o oL 01-04-2014
Maria Isabel Nascimento Saraiva Costa . ................. Assistente graduado sénior ............. ... ... 01-04-2014
Maria Marques Clemente Francisco ..................... Assistente operacional . .......... .o 01-04-2014
Maria do Rosério Aragdo Pereira Athayde ................ Enfermeirachefe ....... ... ... ... ... .. .. .. 01-04-2014
Maria Teresa Martin Bentes Seleiro. .. ................... Assistente graduada . .. ... .o 01-04-2014
Teresinha do Menino Jesus dos Santos Pina . .............. Assistente graduada . .. ... oo 01-04-2014
Vascode Jesus GOmMeS . ... ..ottt Assistente operacional . .. ....... ... o 01-04-2014

14 de maio de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos Humanos, Anténio Romano Delgado.
207823591

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 1116/2014

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hospi-
talar Lisboa Norte, E. P. E., de 8 de maio de 2014, nos termos e ao
abrigo donon.° 1 do artigo 142.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro,
que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(RCTEFP), alterada pela Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, foi autorizado ao assistente graduado de neurocirurgia Leonel
Antonio Moreira de Almeida Cardeira, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, o exercicio de fungdes em regime de trabalho a tempo
parcial, com o periodo normal de trabalho de dezassete horas e meia.

13 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207819347

Deliberagao (extrato) n.° 1117/2014

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 8 de maio de 2014, nos termos ¢ ao abrigo do no
n.° 1 do artigo 142.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, que aprovou
o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, (RCTFP), alte-
rada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lein.® 124/2010,
de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, foi
autorizado ao Assistente de Neurocirurgia, Domingos Nunes Coiteiro,

do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, o exercicio de fungdes
em regime de trabalho a tempo parcial, com o periodo normal de trabalho
de 28 horas, com efeitos a 1 de dezembro de 2013.

14 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207823412

Despacho (extrato) n.° 6682/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de abril de 2014, nos termos ¢ ao abrigo do disposto
nosn.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Técnica
de Diagnostico e Terapéutica, Maria Madalena Silva das Neves Diogo Alho,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes
na Escola Superior de Tecnologias da Satide de Lisboa.

13 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207822521

Despacho (extrato) n.° 6683/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 6 de maio de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto



