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12 — E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢@o ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacdo do concurso.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A composigao do juri € a seguinte:

Presidente:

Joana Maria Leitao Brocardo, Professora Coordenadora, Diretora da
Escola Superior de Educacédo do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais:

Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor Coordenador Principal da
Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Leiria;

Maria Antonia Coutinho, Professora Associada da Faculdade de Ci-
éncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Maria Fernanda Ribeiro Botelho de Sousa, Professora Coordenadora
aposentada da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Setubal;

Maria Helena Serra Ferreira Anca, Professora Associada com Agre-
gacdo da Universidade de Aveiro;
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Otilia da Encarnagdo Costa e Sousa, Professora Coordenadora com
Agregacdo da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Lisboa;

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.% série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt, nas linguas portuguesa
e inglesa.

28 de abril de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO
Parametros Pesos Critérios Pesos
Desempenho Técnico- | P1 =0,40 | Produgdo técnico-cientifica (CL1) .. ... ... e P11 =0,30
-Cientifico e Profis- Participagdo em projetos de investigagdo cientifica (C12) ........................... P12=10,20
sional. Orientagdo/Coorientagdo de teses e dissertagdes conducentes a grau académico (C13). . ... P13=10,20
Intervenc@o em comunidades cientificas e profissionais (C14) ....................... P14=10,30
Capacidade Pedagogica | P2 =0,50 | Experiéncia docente em instituigdes de ensino superior (C21) ....................... P21=0,10
Numero e ciclo de unidades curriculares lecionadas (C22). ........ ... ... ... ... ..... P22 =0,10
Dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidade curriculares lecionadas expresso no | P23 =0,10
relatorio de avaliagdo interna da escola, pontuag@o obtida na avaliagdo de desempenho ou
em pareceres fundamentados (C23).
Coordenagdo de unidades curriculares (C24) . ... ... it P24 =0,10
Elaboragdo de programas de unidades curriculares (C25). .. ........ ... ..., P25=0,15
Coordenagdo e dinamizagdo de novos cursos ou programas de estudos (C26)............ P26 =0,15
Produgiao ou participacdo na elaboracéo de manuais e materiais de suporte as atividades letivas | P27 =0,15
(C27).
Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino (C28) ...................... P28 =0,15
Atividades relevantes | P3 = 0,10 | Exercicio de cargos em Orgdos de gestdo e ou outros orgaos/estruturas de institui¢des de ensino | P31 =0,15
para a missao do IPS. superior (C31).
Diregao/coordenacéo de cursos no ambito do ensino superior (C32) ................... P32=0,15
Participacdo em programas de mobilidade internacional (C33) ....................... P33=0,15
Exercicio de cargos e ou atividades de prestagdo de servigo a comunidade e cooperagdo com | P34 = 0,15
outras instituigdes (C34).
Coordenagdo, execucdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de carater pratico (C35) | P35=10,10
Exercicio de outros cargos de gestdo de reconhecido interesse ptblico (C36)............ P36 =0,15
Participagdo como docente em cursos de formagao profissional (C37) ................. P37=0,15
207820529

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 6680/2014

Por despacho de 29 de abril de 2014, Nuno Miguel Marques das Ne-
ves, enfermeiro graduado do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
cessou, a seu pedido, o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com este Centro Hospitalar com efeitos a 21 de
maio de 2014.

13 demaiode2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.
207821314

Despacho (extrato) n.° 6681/2014

Nos termos do n.° 6 da deliberag@o do Conselho de Administragdo de
2014.03.11, pela qual se procedeu se procedeu a delegagao de poderes
nos seus membros, subdelego os seguintes poderes e competéncias com
efeitos a 2014.03.10, com a consequente ratificagdo dos atos entretanto
praticados, nos seguintes termos:

1. Na Responsavel pela Diregdo do Servigo de Aprovisionamento,
Dra. Ilda Costa, Administradora Hospitalar:

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a execugao
das decisoes referentes ao servigo bem como da respetiva gestao corrente,
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com excecdo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justiga, Orgaos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administrag@o das Institui¢des do Servigo Nacional de Saude.

2 — Relativas a gestdo do pessoal afeto ao Servigo de Aprovisio-
namento:

a) Autorizar o gozo de férias do pessoal do servigo depois de aprovado
0 mapa anual e autorizar as respetivas alteragdes, salvaguardando-se o
interesse do servigo e conforme normas gerais estabelecidas.

b) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando notifi-
cados nos termos legais.

¢) Mandar verificar o estado de doenga comprovado por atestado mé-
dico, bem como requerer ao Servico de Gestdo dos Recursos Humanos
a submissdo dos mesmos a junta médica, nos termos legais.

d) Implementar e executar plano de mobilidade do pessoal do servigo
aprovado superiormente.

e) Autorizar a realizagdo do trabalho extraordinario nas situagdes
imprevistas em que se revele impossivel a adogao de outras alternativas
¢ a obtengdo de despacho superior atempado.

f) Autorizar a inscrigao e participagdo do pessoal do servigo em con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagio em regime
de autoformagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional, quando ndo importem custos para o servico.

3 — Relativas a autorizagdo de despesas:

a) Autorizar despesas até ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros),
por ajuste direto.

b) Praticar todos os atos subsequentes aos procedimentos de aquisi¢ao
depois de adjudicados, incluindo assinatura de notas de encomenda,
independentemente do valor, a exce¢do de medicamentos e reagentes.

c¢) Assegurar a gestdo do fundo de maneio atribuido ao servigo.

II. No Responsavel pela Diregdo do Servigo de Gestdo Financeira,
Dr. Tiago Rodrigues:

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a execugdo
das decisdes referentes ao servico bem como da respetiva gestdo corrente,
com excegdo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justica, Orgdos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administragdo das Institui¢des do Servigo Nacional de Saude, com a
faculdade de subdelegar.

2 — Relativas a gestdo do pessoal afeto ao Servigco de Gestao Fi-
nanceira:

a) Autorizar o gozo de férias do pessoal do servigo depois de aprovado
0 mapa anual e autorizar as respetivas alteragoes, salvaguardando-se o
interesse do servigo e conforme normas gerais estabelecidas.

b) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando notifi-
cados nos termos legais.

¢) Mandar verificar o estado de doenga comprovado por atestado mé-
dico, bem como requerer ao Servico de Gestdo dos Recursos Humanos
a submissdo dos mesmos a junta médica, nos termos legais.

d) Autorizar a realizag@o do trabalho extraordinario nas situagdes
imprevistas em que se revele impossivel a adogdo de outras alternativas
¢ a obtengdo de despacho superior atempado.

e) Autorizar a inscri¢@o e participacdo do pessoal do servico em con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagéo em regime
de autoformag@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional, quando ndo importem custos para o servigo.

3 — Relativas a autorizagdo de despesas:

a) Autorizar as despesas inerentes ao pagamento de custas judiciais e
custas com os solicitadores de execugdo, da responsabilidade do CHL.

II1. Na Coordenadora Técnica do Servigo de Gestdo do Gestdo de
Recursos Humanos, Elisabete Ferreira:

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a execugao
das decisdes referentes ao servigo bem como da respetiva gestao corrente,
com excecdo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justiga, Orgaos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administrag¢@o das Institui¢des do Servigo Nacional de Satude, com a
faculdade de subdelegar nos Coordenadores Técnicos do Servigo.

2 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos sob re-
querimento dos interessados, arquivados no SGRH, exceto quando
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estes contenham matéria confidencial e quando ndo haja interesse
direto do requerente.

3 — Justificar as faltas ao servigo do pessoal, nomeadamente os
atestados médicos com duragdo até 20 dias, em conformidade com as
disposicdes legais.

4 — Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando no-
tificados nos termos da lei do processo.

5 — Mandar verificar o estado de doenga, comprovado por atestado
médico, bem como mandar submeter os trabalhadores a junta médica,
nos termos dos artigos 33.° a 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de
margo e artigo 17.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro.

6 — Autorizar o gozo de férias e as alteragdes ao plano de férias
superiormente aprovado.

7 — Praticar todos os atos relativos a aposentag@o dos trabalhadores,
salvo no caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime de seguranga social dos trabalhadores.

8 — Praticar todos os atos necessarios a formalizagdo devida de todos
os requerimentos que sejam objeto de decisdo pela Administragio.

9 — Assinar informagdes escritas sobre os trabalhadores, em fung¢o dos
respetivos sistemas de seguranca social (CGA, ADSE e Segurancga Social).

10 — Praticar todos os atos relativos a verificac@o da incapacidade
para o exercicio de fungdes no ambito das juntas médicas da CGA e
da ADSE.

IV. No Responsavel pela Diregao do Servigo de Instalagdes e Equi-
pamentos (SIE), Dr. Pedro Miguel Fragata Faria

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a execugao
das decisoes referentes ao servigo bem como da respetiva gestao corrente,
com exceglo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justica, Orgdos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administragdo das Institui¢des do Servigo Nacional de Satde.

2 — Relativas a gestdo do pessoal afeto ao Servigo de Instalagdes e
Equipamentos:

a) Justificar e injustificar faltas.

b) Autorizar o gozo de férias do pessoal do servigo depois de aprovado
o mapa anual e autorizar as respetivas alteragdes, salvaguardando-se o
interesse do servigo e conforme normas gerais estabelecidas.

¢) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando notifi-
cados nos termos legais.

d) Mandar verificar o estado de doenga comprovado por atestado mé-
dico, bem como requerer ao Servi¢o de Gestdo dos Recursos Humanos
a submissdo dos mesmos a junta médica, nos termos legais.

e) Implementar e executar plano de mobilidade do pessoal do servigo
aprovado superiormente.

/) Autorizar a realizacdo do trabalho extraordinario nas situagdes
imprevistas em que se revele impossivel a adogdo de outras alternativas
e a obteng@o de despacho superior atempado.

3 — Relativas a autorizagdo de despesas:

a) Autorizar despesas até ao montante de € 500,00 (quinhentos euros),
relativamente a despesas urgentes e compras ndo suscetiveis de serem
realizadas através do Servigo de Aprovisionamento.

V. Semanalmente ser-me-ao apresentadas copias dos documentos
de despesas a que se referem as alineas a) dos n.os 3 dos Capitulos I,
MelV.

13 de maio de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
207821509

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6249/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se
publica a lista nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., que cessou fungdes por motivo de aposentagao.

Data
Nome Categoria profissional de
aposentagao
Ana Maria Francode Oliveira ........................... Assistente graduada ........ ... . ... L 01-05-2014
Antonio Manuel Jorge Pinto .. ......... ... ... ... ... ... ... Enfermeir supervisor .. ............ ... ... .. ... 01-05-2014



