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10 — Métodos de selecdo — Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, o método de selecdo a
utilizar é a avaliagdo curricular, complementado com entrevista pro-
fissional de selegdo.

10.1 — Awvaliagdo curricular — Visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato no ramo de atividade para que o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respetivo curriculo profissional, onde sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A nota final de estagio que confere o grau de especialista;

b) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacio legalmente reconhecida;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as areas funcionais do
lugar posto a concurso;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes no ramo de atividade a que se refere o concurso, bem como
outras capacitagdes adequadas, com avaliacao da sua natureza e duragéo,
nomeadamente, trabalhos publicados e comunicagdes apresentadas.

11 — A classificac@o final e a consequente ordenagdo dos candidatos sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética pon-
derada ou simples da classificagdo obtida no método de seleg@o aplicado.

12 — A classificagdo final e os pardmetros de avaliagdo e ponderacéo
de cada um dos fatores que integram o método de seleg@o e a respetiva
grelha classificativa constam das atas de reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — S&o excluidos os candidatos que na classificagdo final resul-
tante da aplicacdo do método de selecdo obtenham uma classificagido
inferior a 9,5 valores.

14 — Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

15 — Arelagdo de candidatos admitidos bem como a lista de classifi-
cagdo final, serdo publicitados nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro.

16 — A lista de classificac@o final, apés homologagao, ¢ publicada na
2.% série do Didrio da Republica, afixada no placard da Diregdo de Gestdo
de Recursos Humanos e publicitada na pagina eletroénica do INSA.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢é publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INSA
e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés dias uteis
apos a publicacdo do presente Aviso.

18 — Juri:

Presidente — Maria de Fatima Aratjo Esteves Martins, assessora
superior da carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de laboratorio;,

1.° vogal efetivo — Rita Isabel Oliveira Graga Ferreira Matos da
Fonseca, assistente principal da carreira dos técnicos superiores de
saude, ramo de laboratério (substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos);

2.° vogal efetivo — Ténia David Nogueira Reis Cagador, assistente
da carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de laboratorio;

1.° vogal suplente — Jodo Carlos Antunes Rodrigues, assistente prin-
cipal da carreira dos técnicos superiores de satide, ramo de laboratorio;

2.° vogal suplente — Catarina Sofia Santos Leite de Almeida, assis-
tente da carreira dos técnicos superiores de satde, ramo de laboratorio.

22 de abril de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
207799316

Despacho n.° 6217/2014

Por despacho conselho diretivo do INSA, I. P., torna-se publico que,
nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o artigo 75.° ¢ a alinea c) do
n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, em conjugagio
com a clausula 6.* do acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 24 de
setembro, e do regulamento de extensdo n.° 1 -A/2010, de 1 de margo,
os trabalhadores abaixo indicados concluiram, com sucesso, o periodo
experimental na respetiva categoria/carreira de técnico superior, na
sequéncia da celebra¢do com este Instituto, de um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Ana Patricia Gaspar Santos Pereira — 16,28 valores.
Carla Alexandra Calado Vicente — 17,60 valores.
Pedro Miguel Francisco Sardinha — 14 valores.

7 de maio de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
207803608
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Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Aviso n.° 5959/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se publico
que, com a anuéncia do conselho diretivo deste Instituto, e por despacho
do presidente do conselho diretivo do INSA, I. P., de 22 de janeiro de
2014, foi autorizada a consolidac@o definitiva da mobilidade interna na
categoria, da assistente graduada sénior da carreira médica hospitalar de
Imunohemoterapia, Maria Helena Dias Alves, no mapa de pessoal do
INSA, 1. P., ao abrigo do previsto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagéo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 dezembro,
com efeitos a partir do dia 1 de maio de 2014.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207801097

Aviso n.° 5960/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de trés (3) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto nos n*. 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na
sua redacdo atual, e em conformidade com as disposi¢des da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho (alterada pelas Leis n®. 64-B/2011,
de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro) e da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por Despa-
cho de 25 de fevereiro de 2014, da Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP (IPST, IP), se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa de
pessoal do IPST, IP, na modalidade de relagédo juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no Setor Finan-
ceiro, no Setor de Aprovisionamento e Patriménio e no Nucleo de
Gestao Patrimonial e Financeira de Lisboa, todos do Departamento
de Planeamento e Gestdo Patrimonial e Financeira.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC, prevista no n.° 1 do art’®. 41.° e seguintes da referida portaria.

1 — Em conformidade com o n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST,
IP (www.ipsangue.org), a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

2 — Legislagéo aplicavel — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redacdo, Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro (RCTFP), na sua atual redagdo, Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Identificacdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref*. 2014/AT1 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente técnico para o Setor Financeiro do Departamento de Planeamento
e Gestdo Patrimonial e Financeira

Ref*. 2014/AT2 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico para o Setor de Aprovisionamento e Patrimoénio do
Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e Financeira

Ref*. 2014/AT3 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico para o Nicleo de Gestdo Patrimonial e Financeira
de Lisboa do Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e
Financeira

3.1 — Descrigdo das Atividades:

Ref'. 2014/AT1 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungdes na carreira e categoria de assistente técnico, com o contetido
funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do art®. 49.° da LVCR, ao
qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, designadamente
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fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuag@o do 6rgao/servico, nomeadamente:

Processamento de despesa — Cabimentos, Compromissos, Faturas
e Pagamentos;

Conferéncia de Faturas na aplicagdo SGICM — Logistica Hospi-
talar;

Integracdo dos Vencimentos no programa de Contabilidade — SIDC;

Elaboragdo da documentagdo relativa a contribuigoes fiscais- IVA,
IRS e execugdo dos movimentos inerentes ao fecho do més;

Classificar e langar por natureza e centro de custos toda a documen-
tacdo contabilistica;

Conferéncia de Contas Correntes de Fornecedores ¢ Clientes;

Acompanhamento na elaboragdo da informagao financeira a enviar
para exterior — ACSS;

Acompanhamento na elaboragdo da informagao financeira a enviar
para exterior — DGO;

Tesouraria em regime de substituigdo;

Gerir o0 arquivo dos documentos contabilisticos; e,

Cumprir com outras tarefas/responsabilidades ndo especificadas
atras, necessarias a prossecucdo da missdo e objetivos da area e ou
organizagao.

Ref". 2014/AT2 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungdes na carreira e categoria de assistente técnico, com o contetido
funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do art®. 49.° da LVCR, ao
qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, designadamente
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo do 6rgdo/servigo, nomeadamente:

Promover e harmonizar o planeamento anual das necessidades aqui-
sitivas junto de todos os Servigos do IPST, IP, a fim de os submeter a
analise e aprovagao superiores;

Promover, desencadear e controlar o adequado procedimento na
aquisi¢do de bens, servigos e empreitadas, nos termos do CCP, apds a
rece¢do dos pedidos para o efeito, em toda tramitagdo da formalizagao
do contrato;

Elaborar Cadernos de encargos, Programas de concurso e Convites,
com o apoio técnico do IPST, IP;

Publicar os antncios dos concursos no Didrio da Republica e
JOUE;

Colocagdo dos procedimentos na aplicagao informatica de compras
do IPST (Glintt), correspondendo aos seguintes atos base:

i.Criagdo e obtengao de referéncia numérica do procedimento
ii.Registo das propostas

iii.Adjudicag@o das propostas

iv.Emissdo de notas de encomenda;

Promover transferéncia interna de bens, com o objetivo rentabilizar
os bens em stock e suprimento de despesa;

Manter as informagdes atualizadas sobre as cotagdes dos bens e
Servigos;

Promover e procurar assegurar que os contratos se efetuem ao menor
custo, dentro dos requisitos de quantidades e qualidades e nos prazos
previstos;

Manter atualizada a informagao sobre o mercado fornecedor, nome-
adamente através da criac@o e atualizagdo de um ficheiro de fornece-
dores — Ficheiro de Cadastro;

Registar e atualizar a informagdo dos ficheiros de fornecedores e
materiais;

Apoio e acompanhamento na avalia¢do das propostas dos fornecedores
quanto a procedimentos ao abrigo do CCP;

Publicagdo dos procedimentos na plataforma PortalGov;

Preparagdo e envio dos contratos ao Tribunal de Contas para obtengdo
de Visto;

Colocagdo, desenvolvimento, acompanhamento e controlo dos con-
cursos ao abrigo do CCP, na plataforma eletronica Vortal e Gatewitt;

Organizac¢do e manutengao do Arquivo do Servigo de Aprovisiona-
mento; e,

Assegurar e desempenhar outras fungdes que lhe sejam superiormente
cometidas em matéria de gestdo de aprovisionamento.

Ref". 2014/AT3 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungdes na carreira e categoria de assistente técnico, com o contetido
funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do art®. 49.° da LVCR, ao
qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, designadamente
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
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com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo do 6rgdo/servigo, nomeadamente:

Realizagdo de tramites administrativos no Nucleo de Gestdo Patri-
monial e Financeira de Lisboa (NGPFL);

Assegurar servigos de expediente interno e externo;

Interligagao funcional entre o Centro de Sangue e da Transplantagao
de Lisboa (CSTL) e os Servigos Centrais do IPST, IP, nomeadamente
com o Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e Financeira
(DPGPF) e seus Servigos;

Gestao e registo da recegdo dos processos de aquisi¢ao de bens, ser-
vigos e empreitadas, enviados do DPGPF. Acompanhamento interno e
monitorizagdo dos tempos de demora;

Participagdo como juri em procedimentos concursais materiais e
imateriais, utilizando a plataforma de compras eletronicas do IPST,
IP. Promogao, apoio e acompanhamento dos procedimentos do juri,
nomeadamente:

i.Elaboragdo e emissdo de relatorios (Relatorio preliminar e Relatorio
final)

ii.Elaboragdo e emissdo de outros documentos (Audiéncia Prévia,
Pedido de Esclarecimentos, Erros e Omissdes das pecas, Prestagdo de
esclarecimentos);

Analise e tramitagdo dos processos de aquisi¢@o de bens, servigos e
empreitadas, que ndo tenham juri, enviados pelo DPGPF, nomeadamente
na avaliagdo das propostas. Promogao, apoio e acompanhamento dos
procedimentos junto do Servico requisitante, nomeadamente:

i.Elaboragéo e emissdo de relatorios (Relatorio de escolha)

ii.Elaborag@o e emissdo de outros documentos (Pedido de Esclareci-
mentos, Erros e Omissdes das pegas, Prestacdo de esclarecimentos);

Colaboragdo na preparagdo do Planeamento anual do ficheiro para
realizagdo dos procedimentos concursais, nomeadamente:

i.Aquisi¢do de bens

ii.Servigos anuais continuos (Assisténcias técnicas, calibragdes, en-
saios, higiene e limpeza, Seguranga e vigilancia, etc.);

Acompanhamento nas auditorias internas e externas efetuadas ao
DPGPF;

Rececdo e verificagcdo dos documentos comprovativos de entrega
de bens codificados, entregues pelos servigos requisitantes e registo
de entrada na aplicacdo SGICM (relativas a aquisi¢des de Notas de
Encomenda Codificadas);

Rececdo de copias de faturas enviadas pelos Servigos Financeiros
(relativas a aquisicGes de Notas de Encomenda Diversas) e encami-
nhamento aos Servigos utilizadores para confirmacdo da sua execug@o.
Recolha e envio aos Servigos Financeiros; e,

Manutengao para gestdo, do ficheiro de viaturas do CSTL, nomeada-
mente controlo de revisdes, intervengdes corretivas, inspe¢des periodicas,
seguros, combustiveis, via verde e outros imperativos legais.

3.2 — Perfil de competéncias:

Ref*. 2014/AT1 — Competéncias Técnicas: Orientacdo para resulta-
dos, planeamento e organizagio e otimizacdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagao; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e vasta experiéncia de trabalho na 4rea financeira
em institui¢des de saude; dominio das regras contabilisticas preconizadas
pelo POCMS; dominio de aplicagdes informaticos financeiros utilizados
em instituicdes de satde, nomeadamente SIDC; experiéncia em apli-
cagdes informaticas de Gestdo de Materiais, nomeadamente SGICM;
e, dominio avangado na 6tica do utilizador de ferramentas de processa-
mento de texto e folha de calculo, nomeadamente word e excel.

Ref*. 2014/AT2 — Competéncias Técnicas: Orientagdo para resulta-
dos, planeamento e organizagao e otimizagao de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conhe-
cimentos especializados e vasta experiéncia de trabalho na area de
aprovisionamento em instituigdes de saude;

Conhecimentos praticos de CCP, no ambito do:

i.Desenvolvimento por tipo de procedimento, a tramitagdo relativa-
mente a fase de formalizac@o do contrato

il.Apoio e acompanhamento administrativo da execucéo dos contratos
aluz do CCP

iii.Dominio no desenvolvimento e controlo de Acordos Quadro

iv.Formaliza¢do de contratos de empreitadas;
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Dominio de Plataformas eletronicas da Contratacdo Publica e sua
legislacdo, principalmente nas plataformas Vortal e Gatewitt;

Dominio de aplicagdes informaticas na area de gestdo de stocks,
nomeadamente a aplicagdo Glintt (SGICM);

Dominio avangado na 6tica do utilizador de ferramentas de proces-
samento de texto e folhas de calculo (Word e Excel);

Conhecimento pratico da lei do Tribunal de Contas, no dmbito da
submiss@o dos contratos para obtengo do Visto; e,

Conhecimento pratico do Codigo Procedimento Administrativo (CPA),
no ambito da aplicagdo do CCP.

Ref*. 2014/AT3

Competéncias Técnicas: Orienta¢do para resultados, planeamento e
organizagao e otimizacdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conhe-
cimentos especializados e vasta experiéncia de trabalho na area de
aprovisionamento em instituicdes de saude;

Conhecimentos praticos de CCP;

Dominio de aplicagdes informaticas da area de gestdo de stocks,
nomeadamente a aplicagdo SGICM (Glintt); e,

Dominio avangado na 6tica do utilizador de ferramentas de proces-
samento de texto e folha de calculo (Word e Excel).

4 — Ambito do recrutamento: poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal comum os trabalhadores detentores de uma re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do art°®. 6.° da LVCR.

5 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao pre-
enchimento dos postos de trabalho colocados a concurso (3) e caduca
com a sua ocupagao.

6 — Local de trabalho — os trabalhadores desenvolverdo a sua ati-
vidade profissional nas instalagdes do IPST, IP, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstritos as deslocac¢des inerentes ao exercicio
das fungdes para que sdo contratados ou indispensaveis a sua formagao
profissional:

Ref'. 2014/AT1 — Av. Miguel Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa

Ref*. 2014/AT2 — Av. Miguel Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa

Ref*. 2014/AT3 — Alameda das Linhas de Torres, n.° 117, 1769-001
Lisboa

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfagam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Reunam os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes a que se candidata; e,

e) Possuir plano de vacinagdo obrigatorio valido.

7.2 — Tenham ja constituida uma relacéo juridica por tempo inde-
terminado;

7.3 — Sejam detentores do 12.° ano de escolaridade;

7.4 — Formacao

Ref*. 2014/AT1 — Detenham formagéo especifica em: contabilidade
geral; contabilidade publica; POCMS; organizagdo e manutengdo do
arquivo; e, praticas e técnicas administrativas.

Ref". 2014/AT2 — Detenham formagdo especifica em: area de apro-
visionamento — preferencialmente setor de satide; area da contratagdo
publica; plataforma eletronica de contratagdo publica (Vortal e Ga-
tewitt); contratacdo Publica de aquisi¢do de bens, servigos e empreita-
das; organizagdo de arquivo; praticas e técnicas administrativas; area
da qualidade — ISO 9001 — melhoria continua; c6digo procedimento
Administrativo (CPA); e, lei do Tribunal de Contas, no ambito dos
contratos para obtengdo de Visto.

Ref*. 2014/AT3 — Detenham formagao especifica em: area de Apro-
visionamento; area da Contratagdo Publica; plataforma de Contratagio
Publica Eletronica (Vortal e Gatewitt); contratos de aquisi¢do de bens,
servigos e empreitadas, no ambito da execugdo do contrato; organi-
zacdo e manutencdo do arquivo; praticas e técnicas administrativas;
codigo Procedimento Administrativo (CPA); area da Qualidade — ISSO
9001 — Melhoria continua; e, higiene e seguranga do trabalho.
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8 — Impedimentos de admissao:

8.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
art®. 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8.2 — Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
art®. 51.°da Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 6rgaos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas.

8.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do art°®. 49.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo poderdo ser opositores ao
presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° I do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de relagdo juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realizagdo de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da LVCR, na sua
redacdo atual, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recru-
tados € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art®. 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro (LOE 2014), os candidatos detentores de uma prévia
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 55.° da LVCR, nos
termos do art’. 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE
2014), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma posi¢ido
remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalhadores de-
tentores de uma prévia relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. No entanto, aos candidatos aprovados pode ser proposta
a primeira posi¢do remuneratoria, quando os trabalhadores concorram
intercarreiras/categorias e aufiram na origem por uma posi¢ao/nivel
remuneratorio, cuja remuneragdo seja inferior a correspondente aquela
posigdo remuneratoria.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posicdo remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal ¢ a 1.% a que corresponde o nivel remunera-
torio 5 da carreira/categoria de assistente técnico, prevista na tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2014, de 683,13€ (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formuléario de candi-
datura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no DR-2.? série, n.° 89, de 8 de
maio, que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina
eletronica deste Instituto — www.ipsangue.org, devendo os candidatos
identificar, inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pre-
tendido através da inclusdo do namero do presente aviso bem como da
referéncia a que se candidatam.

10.2 — As candidaturas deverfo ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, I. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de recegdo, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.
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10.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentac¢do do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Declarag@o emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relacdo juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Admi-
nistragdo Publica, a posigdo e nivel remuneratério e o correspondente
montante pecuniario;

f) Declaraggo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes
onde conste as principais atividades que vem desenvolvendo e desde
que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.° 9 do art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentagdo atem-
pada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Exceto quando a ndo apresentagdo atempada seja devida a
causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o candidato deve juntar a sua candidatura fotocopias
legiveis de certificados das a¢des de formacéo frequentadas, com indi-
cagdo das entidades promotoras e respetiva duragdo, relacionadas com
as atividades que caracterizam o posto de trabalho a que se candidata,
sob pena das mesmas, ainda que referidas no Curriculum Vitae, ndo
serem objeto de valoragdo em sede de aplicagdo do método de selecdo
Avaliagdo Curricular.

14 — Métodos de Selegao:

Verificada a urgéncia na ocupacéo efetiva dos referidos postos de traba-
lho, a necessidade de uma rapida conclusao do procedimento concursal,
bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos conjugados
dos n®. 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua redac@o atual, e do n.°2 do art®. 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
sdo adotados como métodos de selegdo obrigatorios:

a) Avaliacdo Curricular que se aplica aos candidatos que, cumulati-
vamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

14.1 — Avaliagdo Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional nas 4reas para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢oes, bem como outras capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragéo;

¢) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio das fungoes; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.
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14.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, com a duragdo
maxima de uma hora, incidindo sobre o seguinte:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio), Codigo do Procedi-
mento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, retificado pelas Retificagdes n.° 265/91, de 31 de dezembro
en.® 22-A/92, de 29 de fevereiro e alterado pelos Decretos-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro e n.° 18/2008, de 29 de janeiro), Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Lei n.° 58/2008, de 09 de
setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.® 47/2013, de 5 de abril), Regi-
mes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
retificada pela Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, n.° 34/2010, de 2 de setembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
n.° 66/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5
de abril), Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lein.® 124/2010, de 17 de no-
vembro, e pelas Leis n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, n.° 66/2012, de
31 de dezembro e n.° 68/2013, de 29 de agosto), e Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Ptblica — SIA-
DAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes decor-
rentes das Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro).

14.3 — Os candidatos nas condigdes referidas na alinea @) do ponto
14 podem afastar, mediante declarag@o escrita no Formulario de candi-
datura, a utilizagdo do método de selegdo avaliagdo curricular optando
pela prova de conhecimentos.

14.4 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do art®. 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
selecdo complementar a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso.

14.5 — Nos termos do n.° 12 do art®. 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método
de selecdo obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sao os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegao — 30 %.

15 — As atas dos juris onde constam os parametros de avaliagdo e
a respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A classificagao final dos candidatos sera obtida na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificag@o inferior
a 9,5 valores.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina eletronica
deste Instituto, apds homologagao.

18 — Composigdo do Juri:

Ref*. 2014/AT1

Presidente — Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro Gomes, Dire-
tora de Departamento do DPGPF, técnica superior do mapa de pessoal
do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Ana Paula Soares Vaz, Coordenadora Técnica do mapa de
pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Dora Patricia Raimundo Lopes Ferreira, Coor-
denadora Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Olimpia da Conceigdo Dias de Oliveira, técnica superior
do mapa de pessoal do IPST, IP; e,
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2.° Vogal — Telmo Henrique Rosa Silvestre, Assistente Técnico do
mapa de pessoal do IPST, IP, Coordenador Técnico, em regime de
mobilidade intercategorias.

Ref®. 2014/AT2

Presidente — Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro Gomes, Dire-
tora de Departamento do DPGPF, técnica superior do mapa de pessoal
do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Telmo Henrique Rosa Silvestre, Assistente Técnico do mapa
de pessoal do IPST, IP, Coordenador Técnico, em regime de mobilidade
intercategorias;

2.° Vogal efetivo — Dora Patricia Raimundo Lopes Ferreira, Coor-
denadora Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Luis Fernando Miguens Paulino, Coordenador Técnico
do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Ana Paula Soares Vaz, Coordenadora Técnica do mapa
de pessoal do IPST, IP.

Ref*. 2014/AT3

Presidente — Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro Gomes, Dire-
tora de Departamento do DPGPF, técnica superior do mapa de pessoal
do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Telmo Henrique Rosa Silvestre, Assistente Técnico do mapa
de pessoal do IPST, IP, Coordenador Técnico, em regime de mobilidade
intercategorias;

2.° Vogal efetivo — Dora Patricia Raimundo Lopes Ferreira, Coor-
denadora Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Luis Fernando Miguens Paulino, Coordenador Técnico
do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Ana Paula Soares Vaz, Coordenadora Técnica do mapa
de pessoal do IPST, IP.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder

Fernando Branco Trindade.
207801486

Aviso n.° 5961/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, torna-se publico
que, com a anuéncia do Conselho Diretivo deste Instituto e do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
foi autorizada a consolidagado definitiva da mobilidade interna na cate-
goria, da técnica superior Sandra Isabel Neto Baia, no mapa de pessoal
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacado, IP, ao abrigo
do previsto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 dezembro, com efeitos a
partir do dia 01 de maio de 2014.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207800854

Aviso n.° 5962/2014

Torna-se ptblica a cessacdo da mobilidade interna na categoria da
assistente operacional Susana Raquel Rodrigues Araujo, neste Instituto,
na sequéncia do recrutamento efetuado pelo INEM, IP, no ambito de
procedimento concursal comum, com efeitos a 14 de abril de 2014.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207801015

Aviso n.° 5963/2014

Torna-se publico que a pedido da trabalhadora e com a anuéncia quer
do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
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Jorge (INSA, IP), quer do Conselho Diretivo do IPST, IP, cessa a mo-
bilidade interna na categoria, no INSA, IP, da técnica de 1.* classe, da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, profissdo de analises cli-
nicas e de satide publica, Paula Maria Monteiro Fernandes, regressando
a situagdo juridico-funcional de origem, pelo que sera afeta ao posto de
trabalho que detinha antes da mobilidade interna, ou seja, a um posto
de trabalho da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, profissdo
de analises clinicas e de satide publica, da Area Funcional do Sangue do
Centro de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207800879

Deliberagao n.° 1073/2014
Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 11/04/2014:

Paulo Renato Leite de Moura, Técnico de 2.* Classe de Analises Cli-
nicas e Satude Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto,
afeto a Area Funcional da Transplantagdo do Centro de Sangue e da
Transplantagdo do Porto — determinada a mobilidade interna na ca-
tegoria, com efeitos a 1 de abril de 2014, para o exercicio de fun¢des
no Nucleo de Gestao da Qualidade Regional do Porto do Gabinete de
Gestdo da Qualidade, pelo periodo de 18 meses, nos termos do art.® 59.°¢
seguintes da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207801259

Despacho n.° 6218/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 24/04/2014:

Maria Ofélia Trovao Bacelar Alves, Assistente Graduada Sénior da
Carreira Médica Hospitalar de Imuno-hemoterapia, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a reducdo de uma hora
do seu horario semanal (de 37 horas para 36 horas semanais), ao abrigo
do n.° 15, do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com
efeitos a 19 de abril de 2014.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207801153

Despacho n.° 6219/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 16/01/2014:

Maria Helena Dias Pereira Gongalves, Assistente Graduada Sénior da
carreira médica hospitalar de Imunohemoterapia, do mapa de pessoal
deste Instituto — autorizada a redu¢@o de uma hora do seu horario
semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 15, do
artigo 31.°, do Decreto-Lein.° 73/90, de 6 de marco, na redagio dada pelo
Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com inicio a 10/05/2014.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207801348

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6220/2014

Através do Despacho n.° 18436/2010 (2.* série), de 13 de de-
zembro, foi registada a criagdo do curso de especializagdo tecno-
logica em Cuidados Veterinarios na Escola Universitaria Vasco
da Gama e autorizado o seu funcionamento a partir do ano letivo
de 2010-2011.

Através do Despacho n.° 11508/2012 (2.* série), de 24 de agosto, foi
registada a criagdo de uma nova turma para funcionar nas instalagdes da
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
no ano letivo de 2012-2013.

Através do Despacho n.® 1967/2013 (2.% série), de 1 de fevereiro,
foi registada a criagdo de uma nova turma para funcionar nas ins-





