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Doutor Miguel Angelo Pereira Bento Moreira, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Setubal;

Doutora Sandra Nunes, Professora Coordenadora do Instituto Poli-
técnico de Setubal;

Doutora Stella Maria Costa Abreu, Professora Coordenadora do Ins-
tituto Superior de Engenharia do Porto;

Doutora Lucia Fernandez Suarez, Professora Coordenadora do Insti-
tuto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Lisboa;

Doutora Sandra Maria Figueiredo Aleixo, Professora Coordenadora
do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Lisboa.

28 de abril de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Prof. Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
207789653

Despacho (extrato) n.° 6075/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.01.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo com Sofia Monica Dias Rodrigues como
Monitora para a Escola Superior de Educagdo, em regime de tempo
parcial de 80 %, no periodo de 03.02.2014 a 31.01.2015, auferindo
o vencimento correspondente ao valor de trezentos e quarenta ¢ nove
euros e dezanove céntimos.

30 de abril de 2014. — O Administrador, Licenciado Anténio José
Carvalho Marques.
207790754

Despacho (extrato) n.° 6076/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.01.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo determinado com José Hipolito Martins da Costa Lopes com
a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior
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de Educagdo, em regime de tempo parcial de 20 %, no periodo de
03.02.2014 a 31.07.2014, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior po-
litécnico.

30.04.2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207790884

Despacho (extrato) n.° 6077/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.01.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo determinado com Francisco José Borges Cardoso com a categoria
de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Educagio, em
regime de tempo parcial de 10 %, no periodo de 03.02.2014 a 31.08.2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

30.04.2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207790698

Despacho (extrato) n.® 6078/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.02.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Luis Manuel dos Santos Vieira com a
categoria de Assistente Convidado para a Escola Superior de Educa-
¢do de Lisboa, em regime de tempo parcial de 10 %, no periodo de
15.02.2014 a 05.04.2014, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

30 de abril de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
207790632

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de S&o Jorge

Aviso n.° 19/2014/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e por deliberacdo
de 29 de abril de 2014 do Conselho de Administragdo da Unidade de
Satde de Ilha de Sao Jorge, mediante autorizagdo prévia de Suas Exce-
1éncias o Secretario Regional da Satide e o Vice-Presidente do Governo
Regional dos Agores, de 31 de outubro de 2013 e 19 de fevereiro de
2014 respetivamente, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho para
o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira da area da
saude de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico de
2.* Classe — Terapeuta da Fala para recrutamento na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Qua-
dro Regional de Ilha de Sdo Jorge, afeto a Secretaria Regional da Satde,
Direcdo Regional da Satde, Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte menc¢éo: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administrag@o Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagao.

3 — Legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 34.° da
Lein.®° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento aplicam-
-se as disposigdes legislativas especiais da carreira de técnico de diagnos-
tico e terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de de-
zembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho e as disposigoes do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a ocupa-
¢do do posto de trabalho em referéncia e aprovado no Quadro Regional
de Ilha de Sao Jorge, caducando com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se, apenas, os
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Requisitos Gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e indicados no artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

2) Requisitos Especiais:

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro e 4° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto,
reportados a area funcional de recrutamento — curso superior de Téc-
nico de Radiologia;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

7 — Remuneragdo — a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
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maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Condigoes de trabalho — as condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

9 — Contetido funcional — o constante na alinea n), n.° 1 do ar-
tigo 5.°, no artigo 6.° e non.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — Unidade de Satde de Ilha de Sao
Jorge, que integra o Centro de Saude da Calheta, sito em Relvinha,
9850-076 Calheta e o Centro de Satude de Velas, sito na Rua do Corpo
Santo, 9800-541 Velas.

11 — Candidaturas — A formaliza¢do das candidaturas deve ser efe-
tuada em impresso proprio, disponivel na Sec¢do de Pessoal da Unidade
de Saude de Ilha de Sao Jorge (sras-usisj@azores.gov.pt) ao qual deverdo
anexar, sob pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

1) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais
e experiéncia profissional;

2) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificagdo final;

3) Cédula profissional,

4) Certificados das a¢oes de formacao frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

5) Comprovativos da experiéncia profissional;

6) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria;

7) Comprovativo de ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdi¢ao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

8) Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relagao
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
¢ avaliagdo de desempenho relativa aos Uiltimos trés anos;

9) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

12 — O formulario bem como os documentos referidos no niimero
anterior devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado,
na Seccao de Pessoal e Expediente da Unidade de Satide de Ilha de Sao
Jorge, Relvinha, 9850-076 Calheta, nos periodos compreendidos entre
as 9 e as 12 horas e as 14 horas e as 16 horas e 30 minutos, ou enviadas
por correio registado com aviso de recegdo, para 0 mesmo enderego.

13 — As falsas declaragdes ou a apresentagdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

14 — Método de selecdo — avaliagdo curricular e entrevista profissio-
nal de selecdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
de acordo com a seguinte formula:

CF = 34C+E
4

em que:

CF = Classifica¢ao final
AC = Avaliagdo Curricular
E = Entrevista profissional de selegao

14.1 — Avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que o procedimento é aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacgao legalmente reconhecida;
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b) A nota final do curso de formagéo;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial relacionadas com as profis-
sOes a que respeitam os lugares postos a concurso, desde que promovidas
por entidades publicas ou organizadas com a participagdo destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliag@o da sua natureza e duragdo.

14.2 — Entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analises e sentido critico;
b) Motivacgao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

15 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, considerando-se como néo aprovados os candidatos
que no método de selegdo eliminatorio ou na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

16 — Cada um destes métodos tem carater eliminatério, sendo
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num método.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo, e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do jiri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — Arelagdo de candidatos e a lista de ordenagdo final, apés homo-
logacdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude de Ilha de
Séo Jorge, sdo afixadas em local visivel e publico em quadros de lugar de
estilo na Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge, sem prejuizo do disposto
nos artigos 52.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

20 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Joana Patricia da Silva Rodrigues, técnica de 2.? classe
de Terapia da Fala, do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeta a
Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge.

Vogais efetivos:

1.° Ana Isabel Goulart Alves, técnica especialista de Terapia da Fala,
do quadro de pessoal do Hospital da Horta, E. P. E., que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Joana Conceigao Furtado Leite, técnica de 2.* classe de Cardiop-
neumologia, do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge, afeta & Unidade
de Satde de Ilha de Sdo Jorge.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Fernando Cardoso, técnico especialista de 1. classe de
analises clinicas e de satde publica, do Quadro Regional de Ilha de Sdo
Jorge, afeto a Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge;

2.° Alda Maria Medeiros de Sousa, técnica especialista de 1.* classe
de radiologia, do Quadro Regional da Ilha de Sao Jorge, afeto a Unidade
Saude da Ilha de Sdo Jorge.

30 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Paulo Sousa.
207790527

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5836/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satide, datado de 13
de janeiro de 2014, foi autorizada a transi¢@o para o regime de trabalho

de 40 horas semanais a Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria, Ana
Cristina Soares Trindade, pertencente ao mapa de pessoal deste Cen-
tro Hospitalar do Algarve, EPE, nos termos e ao abrigo do artigo 5.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, tendo nesta
sequéncia sido celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
em obediéncia ao disposto no n.® 3 do artigo 17.° da parte preambular da





