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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Tecnologias de informag@o e comunicacdo aplicadas as Necessidades| CTIC |Semestral .. .. 140 TP: 30 5
Educativas Especiais.
Sistemas aumentativos e alternativos da comunica¢do . ............ CLC Semestral . . .. 112 TP: 30 4
Psicopedagogia das relagdes interpessoais .. .................... PSI Semestral ....| 140 TP: 30 5
Investigagdo aplicada ao projeto . ............. ..., CE Semestral ....| 280 TP: 30; OT: 20 10
2.°ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto em Educag@o Especial * ........... ... ... ... ... ... .. CE |Anual....... 1120 OT: 120 40
Seminario de apoio @0 Projeto .. ............iiiiiiiii CE |Anual....... 560 S: 60 20
* Inclui 0 acompanhamento individualizado do projeto e a sua defesa.
207790373

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Declaracao de retificacao n.° 467/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o jiri do procedimento con-
cursal comum simplificado para preenchimento de uma vaga prevista
no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de
assistente graduado sénior de neonatologia, no aviso n.° 5194/2014, de
17 de abril, procede-se a sua retificacdo.

Assim, onde se 1é:

«Dra. Maria Helena Oliveira Vasconcelos Carreiro — Assistente
Graduada Sénior do Servigo de Pediatria Médica do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E.»

deve ler-se:

«Dr.* Maria Helena Oliveira Vasconcelos Carreiro — assistente
graduada sénior do Servigo de Pediatria Médica do Hospital Professor
Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.»

29 de abril de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207787158

Despacho (extrato) n.° 6027/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 9 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
novembro, ex vi do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de

setembro, foi autorizada a Enfermeira, Maria de Fatima do Amaral
Cristévao, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugao
do periodo normal de trabalho semanal, para 39 horas, com efeitos a
1 de janeiro de 2014.

29 de abril de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207786826

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1057/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 12 de margo de 2014 foi nomeado o Enfer-
meiro, com o titulo de Enfermeiro Especialista, Antonio Artur Querido
Mendes em Comissao de Servico, pelo periodo de 3 anos renovavel, para
o exercicio fungdes de Chefia, a que se referem as alineas e) ar) don.° 1
do Artigo 10.° conjugado com o Artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 248/2009
de 22 de setembro, com efeitos a 01 de abril de 2014.

O exercicio destas fungdes confere o direito a um suplemento
remuneratorio de 200€, nos termos do Artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 122/2010 de 11 de novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
207787133





