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Seminario — Perspetivas de Desenvolvimento da Agricultura de
Regadio na Area do Alqueva, 2000;

Simposio — II Simpésio Nacional de Olivicultura, 2000;

Curso — Monitor de Formagado, 165 horas, 1992.

Experiéncia profissional:

2012 — técnico superior afeto ao Servigo Regional do Baixo Alentejo,
da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, tendo como
principais fungdes: atuar como interlocutor para os assuntos relacionados
com a Requalificagdo Ambiental, representar a DRAP Alentejo como
arbitro da DGEG na comissdo paritaria, presidir ao jari avindor da
Associacdo de Rega de Odivelas e na Associag@o de Beneficiarios do
Roxo, avaliar prejuizos na atividade agricola, realizar analises de carater
técnico, econdmico, e financeiro de projetos no ambito do PRODER e
efetuar a analise de pedidos de pagamento no &mbito do PRODER para
efeitos de processamento de ajudas;

2010 — presidente da Estrutura Local de Apoio, da Intervengao Ter-
ritorial Integrada de Castro Verde;

2009 — designado, por despacho de 21 de julho, do diretor regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo, no cargo de delegado regional de
Agricultura e Pescas de Beja, em comissdo de servigo, com efeitos a
7 de agosto;

2002 — técnico responsavel pela Estacao de Avisos do Baixo Alentejo;

2001 — técnico da Estacdo de Avisos do Baixo Alentejo;

2000 — transferido, em 1 de margo, para a Direcdo Regional de
Agricultura do Alentejo;

1999 — nomeado na categoria de técnico de 2.” classe da carreira de
técnico, do Instituto Superior de Agronomia — Laboratério de Patologia
Vegetal Verissimo de Almeida;

1998 — louvor prestado pelo diretor do Laboratdrio de Patologia
Vegetal Verissimo de Almeida e publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 239, de 16 de outubro de 1998;

1996 — desempenho de fungdes no Laboratorio de Patologia Vegetal
Verissimo de Almeida.
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Instituto da Conservagéo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1042/2014

Considerando que:

Em 01 de julho de 2012 entrou em vigor o Decreto-Lein.® 135/2012,
de 29 de junho, que aprovou a Lei Orgénica do Instituto da Conservagéo
da Natureza e das Florestas, I. P., tendo os seus estatutos sido apro-
vados pela Portaria n.° 353/2012, de 1 de outubro, e ainda criadas as
unidades flexiveis pela deliberagdo n.° 287/2013, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 23, de 1 de fevereiro, e pela deliberagdo
n.° 1122/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 97, de 21
de maio, alterada pela deliberacao n.° 1124/2013, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, N.° 97, de 21 de maio;

E necessario nomear o dirigente da divisdo de Licenciamento e Avalia-
¢do de Projetos do Departamento de Conservagio da Natureza e Florestas
do Algarve por forma a assegurar o regular funcionamento dos servigos;

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, estabelece
que o exercicio de cargos dirigentes pode ser exercido, em regime de
substituicdo, nos casos de vacatura de lugar;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas
na sua redagdo atual, o Conselho Diretivo deliberou em reunido de 4
de outubro de 2013 por unanimidade, nomear, no cargo de chefe da
Divisdo de Licenciamento e Avaliagdo de Projetos do Departamento de
Conservagao da Natureza e Florestas do Algarve, em regime de substi-
tui¢do, por urgente conveniéncia de servico e com efeitos reportados a
16 de outubro de 2013, a licenciada Paula Maria Roxo Leite de Sousa
de Noronha, técnica superior do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P., ora afeta a Administragdo da Regido Hidrografica do
Algarve, a qual reune os requisitos legais e é detentora de aptiddo técnica
para o exercicio de funcdes de dire¢ao e de coordenagdo.

22 de novembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo
Rosa.

ANEXO

Nota Curricular

Departamento de Conservagdo da Natureza e Florestas do Algarve
Divisdo de Licenciamento e Avaliagdo de Projetos
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Nome — Paula Maria Roxo Leite de Sousa de Noronha
Data de nascimento: 06 de junho de 1969
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Arquitetura Paisagista pelo Instituto Superior de
Agronomia, Universidade Técnica de Lisboa, em 1997,

Pos-graduagdo inserida no Curso de Mestrado em Gestdo e Conser-
vagdo da Natureza pela Faculdade de Ciéncias do Mar e Ambiente, da
Universidade do Algarve, em 2002-

Atividade profissional:

2013 a 2008 — Exerceu func¢des na APA/Administragdo da Regido
Hidrografica do Algarve como técnica superior com desempenho na
gestdo ¢ ordenamento do litoral, em especial na implementagdo dos
Planos de Ordenamento da Orla Costeira (POOC) do Algarve;

2008 a1995 — Desempenhou fungdes de técnica superior no Parque
Natural da Ria Formosa(ICNB), em atividades diversas, com maior
enfase no licenciamento e emissdo de pareceres técnicos, gestdo do
litoral, turismo de natureza, elaboragdo e acompanhamento de planos
de ordenamento de areas protegidas, acompanhamento de diversos
instrumentos de gestdo territorial.

2013-2006 — Representagado/substituicdo de chefias em periodos de
férias, em reunides e eventos;

2005-2000 — Acompanhamento/coordenagao da parte do PNRF na
elaboragao do Plano de Ordenamento da Orla Costeira Vilamoura/Vila
Real de St.° Antdnio;

2008-2000 — Colaboragdo na gestao interna do Parque Natural da
Ria Formosa;

Acompanhamento, coordenagdo e gestdo financeira pelo Parque Na-
tural da Ria Formosa do Projeto “Urbanismo Islamico no Sul Peninsular
e Norte de Africa- Acdo Piloto Portugal-Espanha-Marrocos”.

Representagdo do Parque Natural da Ria Formosa na deslocagdo de
uma comissio técnica a Astrakhan — Russia, no ambito do Programa
Ouverture-WetLands Algarve/Andalucia/Astrakhan (dezembro 1996);

Formadora em diversos cursos sobre turismo da natureza e am-
biente.

Experiéncia profissional mais relevante—no ambito das fungdes
exercidos na Administragdo Publica desenvolveu atividades no dominio
das areas da conservagdo da natureza e biodiversidade, licenciamento
e emissdo de pareceres técnicos, ordenamento do territorio, turismo de
natureza, elaboragdo e acompanhamento de planos de ordenamento
de areas protegidas e da orla costeira, acompanhamento de diversos
instrumentos de gestao territorial, avaliagdo ambiental, orientagdo de
estagios, formador de turismo da natureza.
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MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 5737/2014

Recrutamento mediante mobilidade interna para quatro postos
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior

A Administra¢do Regional de Satde do Norte, 1. P., conforme delibe-
ragéio do Conselho Diretivo de 7 de abril de 2014, pretende proceder ao
preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da carreira de técnico
superior, por recurso a mobilidade interna, para exercicio de fungdes
no Departamento de Gestdo ¢ Administragdo Geral/Unidade de Apro-
visionamento, nos termos do disposto nos artigos 59.° a 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual.

1 — Caracterizagao da Oferta:

Tipo de oferta — Mobilidade interna.

Carreira e categoria — Técnico superior.

Numero de postos de trabalho — quatro (4)

Remuneragdo — a detida pelo trabalhador na categoria de origem,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31/12 (LOE 2014).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, por area:

Area — Compras — 2 postos de trabalho:

Participar na elaboragdo do projeto de orgamento anual;

Participar na elaboragdo da conta de geréncia;

Gestdo de catalogo, analise de despesa, definicdo da estratégia Sour-
cing;
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Elaboragdo de pegas de procedimentos nomeadamente cadernos de
encargos, defini¢do de critérios para avaliacdo de propostas, avaliacdo
de fornecedores, gestdo de contratos;

Participar na elaboragdo do Plano Nacional de Compras Publica a
eSPap;

Participar na elaboragao do Reporte estatistico anual a eSPap;

Elaboragdo dos pedidos de parecer prévio e comunicagdo nos pro-
cedimentos a aplicar, nos termos definidos nas Leis do Orgamento do
Estado;

Articulag@o com as Unidades Ministeriais de Compras, Secretaria
Geral do Ministério da Saude e Servigos Partilhados do Ministério da
Saude para as aquisigdes centralizadas;

Area — Logistica— 2 postos de trabalho:

Sentido de organizagdo (Gestao eficaz do tempo e atividades, num
contexto abrangente e complexo);

Aplicagdo de Métodos de previsdo e simulagdes de stocks na Gestao
da Cadeia Logistica;

Avaliagdo critica dos niveis de stocks definidos para os Ar-
mazéns Centrais ¢ Armazéns Avancgados, analise aos consumos,
historicos movimentos, sazonalidades e previsdes de tendéncias
de consumo;

Colaborar na apresentagdo de relatorios com analises quantitativas,
para apoio na melhoria dos processos da cadeia de logistica da ARS
Norte;

Verificagdes sistematicas ao sistema de informagao para garantir a
fiabilidade dos dados que servirdo de suporte as analises do planeamento
da logistica;

Colaborar na apresentacdo de plano de necessidade, em fungdo da
cobertura de stocks solicitada, que serve de base aos contratos anuais
a contratualizar;

Recolha de informag@o para a apresentagdo dos indicadores de per-
formance dos armazéns e na cadeia logistica de abastecimento.

3 — Perfil de competéncias:
Areas — Compras:

Experiéncia na fungéo;

Conhecimentos profundos do Cédigo de Contratagdo Publica e de-
mais legislacao

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica;

Capacidade de trabalho em situagdes de stress;

Capacidade de trabalhar em equipa e interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas;

Area — Logistica:

3 a4 anos de experiéncia profissional, preferencialmente, em fungoes
de planeamento e gestdo de stocks, gestdo de encomendas, planeamento
e programacdo da cadeia de abastecimento;

Licenciatura nas areas de Gestéo e Engenharia Industrial, Matematicas
Aplicadas, Engenharias ou equivalente;

Conhecimento de tecnologias e sistemas de informagéo de apoio a
gestdo e a operago na Otica do utilizador avangado;

Capacidade de trabalho em situagdes de stress;

Aptiddo para trabalhar em equipa e bom relacionamento interpes-
soal.

4 — Requisitos de admissdo: — técnico superior detentor atualmente
de uma relagdo juridica de emprego publico, em regime de nomeacdo
ou de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado.

5 — Local de trabalho:

Area Compras — ARS do Norte, I. P. — Rua Bario de Nova Sintra,
n.° 244 — 4300-365 Porto

Area Logistica— Centro Logistico da ARS do Norte — Maia — Rua
Jorge Ferreirinha, 221-A — Vermoim — 4470-314 Porto — 2 postos
de trabalho.

6 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte a publica¢do do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagdo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude
do Norte, I. P., com a mengdo expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posi¢ao e nivel remuneratério e a correspondente remu-
neragdo mensal, contacto telefonico e e-mail.

Deve ser acompanhada do curriculo profissional atualizado e fotocopia
de documento comprovativo das habilitagdes literarias.

Didrio da Republica, 2. série— N.°87 — 7 de maio de 2014

8 — Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a meng&o
“Recrutamento por Mobilidade Interna” com indica¢do expressa do
nimero do aviso publicado em Didrio da Republica ou na BEP e devera
ser enviada para a Administragdo Regional de Satde do Norte, I. P.,
Rua Nova de S. Crispim, n.° 384, 4049-002 Porto.

9 — Selegao dos candidatos;

A selecgdo dos candidatos sera efetuada com base na avaliagdo cur-
ricular, complementada com entrevista (apenas serdo convocados para
a realizagdo da entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo
curricular e que preencham os requisitos de admissao).

10 — A presente oferta de emprego serd publicada na BEP, até ao
2.° dia util seguinte a presente publicacdo e estara disponivel na pagina
eletronica da ARSN, 1. P.

24 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS do
Norte, 1. P., Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
207788462

Aviso n.° 5738/2014

Recrutamento mediante mobilidade interna para 16 postos
de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional

A Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., conforme deli-
beragdo do conselho diretivo de 7 de abril de 2014, pretende proceder
ao preenchimento de 16 postos de trabalho da carreira de assistente
operacional, por recurso & mobilidade interna, para exercicio de fun-
¢oes no Departamento de Gestdo e Administracdo Geral/Unidade de
Aprovisionamento, nos termos do disposto nos artigos 59.°a 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual.

1 — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta — mobilidade interna.

Carreira e categoria — assistente operacional.

Numero de postos de trabalho — 16.

Remuneragdo — a detida pelo trabalhador na categoria de origem,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro (LOE 2014).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, por area:
Area — patriménio — 2 postos de trabalho — fungdes de motorista:

Conduzir veiculos para transporte de passageiros e ou materiais e,
no caso destes, zelar pela sua correta arrumagdo, acondicionamento,
descarga e entrega, e cuidar da manutengdo da viatura que lhe for dis-
tribuida nos termos regulamentares bem como, sempre que necessario,
proceder a distribuigdo do correio, mensagens ou pequenos volumes de
acordo com as determinagdes dadas.

Area — logistica — 14 postos de trabalho:

Recegao, conferéncia e arrumagao de produtos;

Reposicao de produtos;

Expediente e tratamento de pedidos/aviamento, execugdo do respetivo
embalamento;

Realizagdo de inventarios;

Registo das tarefas em terminais portateis com leitura de codigo de
barras — tipo PDA — Personal Digital Assistant.

3 — Perfil de competéncias:
Area — patriménio:

Experiéncia nas fungdes de motorista;

Capacidade de trabalho em situagdo de stress e aptiddo para trabalhar
em equipa;

Capacidade de comunicagéo verbal.

Responsabilidade e compromisso com o servico.

Area — logistica:

Destreza fisica para manusear volumes;

Experiéncia no manuseamento de equipamentos de movimentagao de
cargas em armazém (ex.: porta-paletes manuais e elétricos);

Capacidade de trabalho em situacgdo de stress;

Conhecimentos basicos de informatica na otica do utilizador.

4 — Requisitos de admissdo: assistente operacional detentor
atualmente de uma relagdo juridica de emprego ptblico, em regime de
nomeagao ou de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.





