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MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 5696/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se publico que
o Enfermeiro Hélder José Fonseca Pais, do mapa de pessoal da Admi-
nistragdo Regional do Centro, IP/ACES Cova da Beira, denunciou o seu
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a
partir de 30 de margo de 2014.

21 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207782265

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 5902/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 3 de margo de 2014,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna do Assistente de
Medicina Geral e Familiar, Luis Filipe Paulino Fidalgo, pertencente ao
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, IP, Agrupamento de Centros de Satide de Almada — Seixal, para
o Agrupamento de Centros de Saude Arco Ribeirinho/Unidade de Saude
Familiar Afonsoeiro, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

2 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P.,
Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207782508

Despacho (extrato) n.° 5903/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragao Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 1 de abril de 2014, foi
autorizado o regresso antecipado ao servico, da situagdo de licenga sem
remuneracdo, com efeitos a 7 de abril de 2014, a assistente da carreira
especial médica, area de satide publica, Paula Susana Conceigdo Vasques
Gregorio, pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Agrupamento de Centros de
Satde de Cascais, nos termos do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 235.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

15 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207782443

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1037/2014

Homologado por despacho do Secretario de Estado da Satide em 31
de margo de 2009, a seguir se publica o Regulamento Interno do Centro
Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (CHPL), aprovado por deliberagdo do
Conselho de Administrag@o de 18 de fevereiro de 2008:

Regulamento Interno do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Natureza Juridica e Sede

1 — O Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, criado pela Portaria
n.° 1373/2007 de 19 de outubro, resultante da integragdo, por fusio,
do Hospital Julio de Matos e do Hospital Miguel Bombarda, adiante
designado por Centro Hospitalar, ¢ um estabelecimento publico do
Servico Nacional de Satude dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2 — O Centro Hospitalar rege-se pela alinea @) do n.° 1 do artigo 2.° da
Lein.®27/2002, de 8 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 188/2003, de
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20 de agosto, bem como pelas normas em vigor para o Servigo Nacional
de Saude e pelo presente regulamento interno.

3 — O Centro Hospitalar possui o numero de pessoa coletiva
508338476 e tem sede na Avenida do Brasil, n.® 53, 1749-002 Lisboa.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — O Centro Hospitalar tem como misséo a prestagdo de cuidados
especializados de psiquiatria e saide mental a todos os cidaddos adultos,
no ambito das responsabilidades e capacidades das unidades hospitalares
que o integram, de acordo com os principios definidos na Lei n.° 36/98 de
24 de julho e no Decreto-Lei n.° 35/99 de 5 de fevereiro, dando execugdo
as orientagdes de politica de satide mental a nivel nacional e regional,
aos planos estratégicos e decisdes superiormente aprovadas.

2 — O Centro Hospitalar intervém de acordo com as areas de in-
fluéncia e redes de referenciagdo, cumprindo os contratos-programa
celebrados, em articulagdo com as demais instituigdes integradas na
rede de prestag@o de cuidados de saude.

3 — O Centro Hospitalar desenvolve ainda atividades complementares
como as de ensino pés-graduado, investigagdo e formagao, submetendo-
-se a regulamentagdo de dmbito nacional.

4 — O Centro Hospitalar tem ainda como missao, assegurar a gestao
dos espagos afetos ao ex-Hospital Julio de Matos, enquanto néo for criado
Orgdo competente ou designada outra Entidade para o efeito.

Artigo 3.°
Valores

No desenvolvimento da sua atividade, o Centro Hospitalar rege-se,
nomeadamente, pelos seguintes valores:

a) Humanizagéo e personalizagdo no atendimento;

b) Respeito pela dignidade individual da cada doente;

¢) Respeito pelas condig¢des culturais e convicgdes filosoficas e reli-
giosas de cada doente;

d) Direito dos doentes e familiares a informagao sobre o estado de
saude, bem como a natureza e continuidade dos tratamentos;

e) Promogao da saude mental na comunidade, com organizagio de
respostas adequadas e articuladas com as redes dos cuidados locais de
saude, Seguranga Social, autarquias e outras entidades comunitarias;

f) Equidade no acesso;

2) Estimulo a investigagdo, inovagao, atualiza¢do cientifica e desen-
volvimento pessoal centrado nas necessidades das populacdes a assistir;

h) Exceléncia na intervengdo técnica;

i) Eficiéncia na gestdo dos recursos;

J) Etica profissional;

k) Promogao da multidisciplinaridade;

/) Respeito pelo ambiente e responsabilidade social.

Artigo 4.°
Objetivos

Na sua atuagdo, o Centro Hospitalar pauta-se pela prossecugdo dos
seguintes objetivos:

a) Prestagdo de cuidados de saude humanizados, de qualidade e em
tempo oportuno;

b) Aumento da eficiéncia e eficacia, num quadro de equilibrio eco-
nomico e financeiro sustentavel;

¢) Implementagdo e desenvolvimento de Redes de Servigos Locais de
Psiquiatria e Saide Mental, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 35/99, designadamente nos seus artigos 10.° e 15.%

d) Desenvolvimento de areas de respostas diferenciadas, de carater
regional, na prestagdo de cuidados de satide mental, em conformidade
com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 35/99;

e) Implementagdo de medidas visando a melhoria e humanizagado
na prestagdo de cuidados aos doentes residentes e desenvolvimento de
programas de reabilitacdo adaptados as necessidades especificas dos
mesmos, com vista a promover a sua reinser¢do na comunidade.

CAPITULO I

Normas de organizagio interna

Artigo 5.°
Organizac¢io Interna do Centro Hospitalar

1 — O Centro Hospitalar organiza-se segundo um modelo de respostas
diferenciadas e que, sob a orientagdo e responsabilidade do 6rgao de
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administracdo, prevé para além de estruturas operacionais de natureza
assistencial no dominio da prestagdo de cuidados de saude, estruturas
de apoio a agdo clinica e estruturas de apoio geral, proprias de cada
unidade do Centro Hospitalar ou comuns.

2 — Consideram-se estruturas de natureza assistencial, os servigos
de agdo clinica.

3 — Os Servicos de ag@o clinica sdo configurados como areas de
prestacdo direta de cuidados, representando as linhas de produgio final
do Centro Hospitalar.

4 — A estrutura organizacional dos servigos de agdo clinica hospitalar
assenta num modelo de setorizagdo geodemografia para a populagdo
definida na rede de referenciagéo hospitalar de psiquiatria e saude mental
e em servicos especializados de ambito regional.

5 — Os servigos de apoio a agdo clinica e os servigos de apoio geral,
estruturam-se verticalmente, interpondo-se de modo flexivel e opor-
tuno no fluxo de doentes que se integram naquelas linhas de produgdo
assistencial.

Artigo 6.°
Estrutura de Gestao

1 — Numa perspetiva de gestdo, o Centro Hospitalar organiza-se em
centros de custo, segundo uma matriz estruturada que abranja a totalidade
da sua atividade e facilite procedimentos uniformes para a reparticdo
e imputagdo de custos e proveitos a todas as unidades e estruturas de
agregacdo definidas.

2 — Tendo em vista a melhoria da qualidade dos cuidados e do desem-
penho e a satisfacdo dos profissionais, o Centro Hospitalar tera ainda,
com recurso a delegacdo de competéncias nos termos previstos na lei,
uma gestdo desconcentrada, dispondo de niveis intermédios de gestdo
com a competéncia necessaria a tomada de decisdes operacionais e
podendo, para esse efeito, organizar-se em centros de responsabilidade.

3 — Os centros de responsabilidade, que agregardo de modo mais
conveniente os centros de custo referidos no n.° 1, enquanto estruturas
operacionais de gestdo intermédia, terdo a maxima autonomia compativel
com a unidade de agdo do Centro Hospitalar.

4 — A gestdo dos centros de responsabilidade deve ser atribuida a
estruturas com natureza pluridisciplinar, responsaveis por respostas
integradas de prestacdo de cuidados a areas geodemograficas previa-
mente definidas.

5 — A atividade dos centros de responsabilidade que vierem a ser
criados devera desenvolver-se de modo programado, sem prejuizo da
autonomia técnica das unidades neles abrangidas e dando resposta as
suas necessidades.

6 — O orgao de gestao de cada centro de responsabilidade ¢ nomeado
pelo conselho de administrag@o, nos termos da respetiva regulamen-
tacao.

7 — O mandato do 6rgdo de gestdo dos centros de responsabilidade
coincide com a vigéncia do mandato do conselho de administragdo,
sem prejuizo do mesmo poder cessar livremente por exoneragdo com
fundamento em conveniéncia de servico, por falta de observancia da lei
ou dos regulamentos aprovados pelo conselho de administragao.

Artigo 7.°

Competéncia do Orgiio de Gestio
dos Centros de Responsabilidade

1 — O orgdo de gestdo de cada centro de responsabilidade dispde, na
sua area de atuag@o, das competéncias que lhe vierem a ser delegadas
pelo conselho de administragao.

2 — Compete especificamente a este 6rgdo a organizacdo e pla-
neamento das atividades a desenvolver anualmente, designadamente
as que sdo objeto do contrato-programa elaborado pelo conselho de
administragdo e negociado com o Ministério da Saude, sendo suas
atribui¢des especificas:

a) Preparar o plano de agéio e a proposta de orgamento para cada um
dos centros de custos que o constituem, em colaboragdo com as respetivas
diregdes e chefias técnicas;

b) Comparar os niveis de qualidade, produtividade e custos a alcangar,
com 0s previstos;

¢) Resolver ou propor a resolugdo dos problemas impeditivos para
que os niveis de qualidade, produtividade e custos atinjam os objetivos
previstos;

d) Identificar em colaboragdo com as direcdes e chefias técnicas,
as oportunidades para a melhoria da qualidade e a produtividade e
racionalizac¢do de custos;

e) Gerir os recursos humanos e materiais postos a sua disposi¢do no
ambito do contrato-programa.
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CAPITULO III
Orgios
Artigo 8.°

Orgios

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto, sdo
orgdos do Centro Hospitalar:

a) O conselho de administragdo;
b) As comissodes de apoio técnico;
¢) O fiscal unico;

d) O conselho consultivo.

2 — No Centro Hospitalar existe uma dire¢do de internato médico.

SECCAO1
Do conselho de administragao

Artigo 9.°
Nomeacgio, composicio e competéncias

1 — A nomeacgéo, composi¢ao e competéncias do conselho de ad-
ministragdo rege-se pelos artigos 5.°, 6.°, 8.°,9.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de agosto.

2 — A cada um dos membros executivos podera ser atribuida a res-
ponsabilidade de pelouros, com ou sem delegacdo de competéncias.

Artigo 10.°
Funcionamento do conselho de administragao

1 — O conselho de administragao reune com periodicidade semanal
e sempre que convocado pelo presidente, ou por solicitagdo de dois dos
seus membros ou do fiscal unico.

2 — As deliberagoes sdao tomadas por maioria simples, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

3 — De cada reunido sera elaborada ata, a aprovar na reunido seguinte,
contendo o resumo das deliberagdes e transcrevendo as declaragoes de
voto, se as houver.

4 — A fim de facilitar a sua execucao, as deliberag¢des do conselho de
administra¢do podem ser produzidas nos documentos que as originam,
sob a forma de despacho.

Artigo 11.°
Direcio técnica

1 — A direg@o técnica ¢ composta pelo diretor clinico e pelo enfer-
meiro diretor, que sdo membros ndo executivos do conselho de admi-
nistragdo.

2 — A nomeagdo e competéncias da direcdo técnica rege-se pelos
artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto.

SECCAOTI
Das comissoes de apoio técnico

Artigo 12.°
Natureza, constituicao, mandatos e funcionamento

1 — Para atuagdo em matérias especializadas, o Centro Hospitalar
dispde das seguintes Comissdes de apoio técnico:

a) Comissio de Etica;

b) Comissdo de Humanizagdo e Qualidade de Servigos;
¢) Comissdo de Controlo de Infecdo Hospitalar;

d ) Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

e) Comissdo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.
/) Comissao Cientifica e Pedagogica.

2 — Compete ao conselho de administracdo do Centro Hospitalar
nomear os membros que integram cada uma das comissdes.

3 — Os mandatos dos membros das comissdes de apoio técnico tém
a duracdo de trés anos, sem prejuizo da sua substituicdo, devidamente
fundamentada, sempre que tal seja tido por oportuno.

4 — O funcionamento de cada comissdo ¢ definido em regulamento
proprio a aprovar pelo conselho de administragdo.
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Artigo 13.°
Comissio de Etica

A comissdo de ética rege-se pelas disposi¢oes do Decreto-Lei n.° 97/95,
de 10 de maio e pelo seu regulamento.

Artigo 14.°
Comissdo de Humanizacio e Qualidade dos Servicos

1 — A comissdo de humanizagdo e qualidade rege-se pelo disposto
no despacho do Secretario de Estado da Satde, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 16 de janeiro de 1993.

Artigo 15.°
Comissao de Controlo de Infecio Hospitalar

A comissdo de controlo de infe¢do hospitalar rege-se pelo disposto no
despacho do Diretor-geral de Saude de 23/08/96, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 23 de outubro.

Artigo 16.°
Comissao de Farmacia e Terapéutica

A comissdo de farmécia e terap€utica rege-se pelo disposto no Des-
pacho n.° 1083/2004, de 17 de janeiro.

Artigo 17.°
Comissao de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho

A comissdo de seguranga, higiene e satide no trabalho rege-se pelo
disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.® 488/99, de 17 de no-
vembro.

Artigo 18.°
Comissiao Cientifica e Pedagogica

A Comissio Cientifica e Pedagogica compete:

a) Promover a coordenagdo e o desenvolvimento técnico-pedagogico
das diferentes carreiras profissionais existentes no Centro Hospitalar;

b) Dar resposta as necessidades geradas pelos diversos estagios, en-
quadrados na missao do Centro Hospitalar e sem prejuizo da prestagéo
de cuidados de saude;

¢) Proceder a organizagdo e gestdo cientifico-pedagogica de progra-
mas de desenvolvimento profissional e de investigagdo em curso no
Centro Hospitalar;

d) Analisar e propor a celebracao de protocolos com outras instituicdes
cientifico-pedagogicas.

SECCAO 1T

Do fiscal unico

Artigo 19.°
Fiscal unico

A natureza, a duragdo do mandato e o regime de exercicio defun-
¢oes, bem como as competéncias do fiscal unico, sdo as previstas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto.

SECCAO IV
Do conselho consultivo

Artigo 20.°
Natureza, composicio, funcionamento e mandato

O conselho consultivo ¢ o 6rgdo de consulta do Centro Hospitalar,
com a composi¢do, competéncias, modo de funcionamento e duracdo
do mandato dos respetivos membros que constam dos artigos 16.%, 17.°
¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto.
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SECCAOV
Da diregao do internato médico

Artigo 21.°
Direcio do internato médico

A forma de nomeagdo, a composi¢do ¢ a competéncia da diregdo
do internato médico rege-se pelo Regulamento do Internato Médico,
aprovado pela Portaria n.° 183/2006, de 22 de fevereiro.

CAPITULO IV
Servicos e sua Organizacio

Artigo 22.°
Servigos
Integram a estrutura organizativa do Centro Hospitalar:

a) Servigos de acao clinica;

b) Servigos de apoio a agdo clinica;

¢) Servicos de apoio geral;

d ) Servigos de assessoria técnica ao conselho de administragéo;

SECCAO1
Dos servigos de agdo clinica

Artigo 23.°
Estrutura e localizaciao

1 — Os servigos de agdo clinica organizam-se em servigos e unidades
funcionais.

2 — O servigo ¢ a unidade basica da organizagao.

3 — As unidades funcionais sdo agregagdes especializadas de recur-
sos humanos e tecnoldgicos, integradas em servigos ou partilhadas por
distintos servigos.

4 — Os servigos dispdem de um diretor e as unidades funcionais de
um coordenador, nomeados pelo conselho de administragéo.

5 — Alocalizagao dos servigos em cada uma das unidades hospitalares
e em estruturas na comunidade, que compdem o Centro Hospitalar sera
objeto de deliberagao do conselho de administragao.

Artigo 24.°
Servigos
1 — O Centro Hospitalar dispde dos seguintes servigos:

a) Seis Servigos Locais Setorizados de Psiquiatria e Saude Mental,
correspondendo a areas geodemograficas especificas, com equipas mul-
tidisciplinares, destinados a prestar cuidados globais a populaggo adulta
residente nessas areas, designadamente internamento, em clinicas de
agudos e programas em consulta externa, hospital de dia, area de dia,
apoio comunitario e intervengdes reabilitativas psicossociais;

b) Dois Servicos de Doentes Residentes, um em cada unidade hos-
pitalar, com equipas multidisciplinares, destinados a prestar cuidados
assistenciais aos doentes de evolugdo prolongada institucionalizados e a
desenvolver programas de reabilitagdo adaptados as necessidades destes
doentes, com vista a sua reinser¢do na comunidade;

¢) Um Servigo de Reabilitagdo Psicossocial, com equipas multidis-
ciplinares, destinado a prevenir a institucionalizagdo e cronicidade de
novos doentes mentais de evolucdo prolongada e a fomentar programas
de desinstitucionalizaggo, integrando unidades de convalescenca e de
treino de autonomia, unidades residenciais devida apoiada e autonoma,
oficinas e ateliers de reabilitagdo, grupo de teatro terapéutico e estruturas
de formagdo profissional e de fomento da empregabilidade;

d ) Um Servigo de Psiquiatria Forense, com uma equipa multidiscipli-
nar, constituido por uma unidade de internamento, para tratamento e rea-
bilitagao de doentes inimputaveis da zona sul do pais, referenciados pelo
Ministério da Justiga; e um gabinete coordenador das pericias médico-
-legais correspondentes a area assistencial do Centro Hospitalar.

e) Um Servigo de Psiquiatria Geriatrica, com equipa multidisciplinar,
destinado a prestar cuidados diferenciados, designadamente consultas
externas, intervengodes psicoterapéuticas em area de dia e internamento
de curta duragdo, a doentes agudos com mais de 65 anos, residentes na
area assistencial do Centro Hospitalar.
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/) Um Servico de Intervencdes Especiais, com unidades de tratamento
destinadas a doentes com comorbilidades e outras patologias que exijam
intervengdes psiquiatricas diferenciadas.

2 — Anomeagao do diretor de cada servigo faz-se nos termos do n.® 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei 188/2003, de 20 de agosto.

Artigo 25.°
Servigos Locais Setorizados de Psiquiatria e Satide Mental

1 — A assisténcia de psiquiatria e satide mental prestada pelo Centro
Hospitalar, repartida pelos seis Servigos Locais Setorizados de Psiquiatria
e Saude Mental, referidos no n° 1 do artigo anterior, devera corresponder
a areas geodemograficas homogéneas, com uma média populacional de
250.000 habitantes, competindo a cada um dos servigos, a responsabi-
lidade das ag¢des de prevengdo primaria, diagnostico, tratamento ambu-
latorio, hospitalizacdo, prevencdo secundaria e terciaria, reintegracdo
psicossocial e apoio comunitario.

2 — De acordo com as caracteristicas de cada area abrangida, os
servicos exercem a sua agao centrada na comunidade, através de con-
sultas externas, apoio domiciliario, unidades e dia e hospitais e dia, em
articulagdo com os centros de satiide do respetivo setor geodemografico,
seguranga social, autarquias, instituigdes particulares de solidariedade
social e outras. Para efeitos de internamento de doentes agudos, os
servigos dispdem de clinicas com um numero de camas adequado as
necessidades, tendo em vista as diversas modalidades de internamento,
de acordo com a Lei de Satide Mental.

3 — Para efeitos de reabilitag@o e reintegragdo social de doentes
mais incapacitados, com multiplos internamentos ¢ em risco de ins-
titucionalizag@o, cada servigo setorial coordena-se com o servigo de
reabilitagdo psicossocial.

4 — Os recursos humanos afetos a cada servigo local organizam-se
em equipas multidisciplinares que incluem médicos especialistas em
psiquiatria, enfermeiros com formagdo em psiquiatria e satide mental,
psicologos, assistentes sociais, pessoal administrativo e auxiliar e outros
técnicos. A composi¢do de cada equipa deve ser adequada as necessi-
dades do servigo, atendendo aos ratios convencionados e as propostas
de planeamento contratualizadas.

Artigo 26.°
Alteragoes dos Servicos

O numero de Servigos setorizados, de doentes residentes e de resi-
déncias de reabilitagdo, referidos nas alineas a), b), e ¢) do ponto n.° 1
do artigo 24.°, pode sofrer alteragdes, conforme a legislagdo em vigor,
designadamente o artigo 3.° da Lei n.° 36/98 e os artigos 11.° ¢ 16.° do
Decreto-Lein.° 35/99, com a extingdo e /ou a concentragdo de alguns des-
tes servigos, de acordo com os processos de desinstitucionalizagao e com
a abertura de servigos locais de saude mental nos hospitais gerais.

SECCAOTI
Dos servigos de apoio a agao clinica

Artigo 27.°
Enumeracio
Séo servigos e unidades de apoio a acdo clinica:

a) Unidade Cinica de Apoio;

b) Servigo de Psicologia e Psicoterapias;
¢) Servigo Farmacéutico;

d ) Unidade de Patologia Clinica;

e) Unidade de Neurofisiologia;

f) Unidade de Radiologia;

Artigo 28.°
Unidade Cinica de Apoio

A Unidade Clinica de Apoio compete prestar cuidados integrados aos
doentes internados no Centro Hospitalar nas valéncias de clinica geral,
medicina interna, neurologia, endocrinologia e estomatologia.

Artigo 29.°

Servico de Psicologia e Psicoterapias

1 — Ao Servico de Psicologia e Psicoterapias compete proceder a
avaliag@o, diagndstico e aconselhamento psicoldégico bem como imple-
mentar ¢ desenvolver programas diferenciados de psicoterapias.
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2 — Compete ainda ao Servigo de Psicologia e Psicoterapias prestar
formag@o e desenvolver investigagdo na area da psicologia clinica,
tendo em vista a prestagdo de cuidados de satide a area assistencial do
Centro Hospitalar.

3 — O Servigo de Psicologia e Psicoterapias ¢ coordenado por um
psicdlogo clinico.

Artigo 30.°
Servico Farmacéutico
1 — Ao Servigo Farmacéutico compete:

a) Distribuir os produtos farmacéuticos aos servicos assistenciais,
instalados nas unidades Hospitalares;

b) Controlar a utiliza¢cdo de medicamentos, verificando a posologia
e o tempo de toma e comparando-os com indicadores de servigos equi-
valentes de outros hospitais;

¢) Gerir a farmacia hospitalar, designadamente a gestdo e conservagdo
de existéncias, o controlo de stocks minimos e de garantia, a encomenda,
rececdo e armazenamento de medicamentos;

d) Contribuir para uma gestao racional do uso do medicamento,
designadamente promovendo a informagao periddica interna sobre o
consumo de medicamentos, melhorando a qualidade e seguranca do
circuito do medicamento e prevenindo erros de prescrigdo, adminis-
tracdo e registo;

e) Organizar e manter os registos administrativos, contabilisticos e
estatisticos regulamentares;

f) Colaborar na investigag@o e no ensino das suas areas especificas,
designadamente através da participagdo em ensaios clinicos autorizados
no Centro Hospitalar e na preparacdo e aperfeicoamento dos profis-
sionais;

2) Participar em comissdes técnicas ou grupos de trabalho no dominio
do medicamento ou de outros produtos farmacéuticos;

h) Desenvolver a farmacia clinica, farmacocinética e a farmacovi-
gilancia.

2 — A coordenagio técnica deste servigo ¢ assegurada por um Far-
macéutico.

Artigo 31.°
Unidade de Patologia Clinica

1 — A Unidade de Patologia Clinica assegura os exames laboratoriais
aos utentes do Centro Hospitalar, bem como a solicitagdes externas.

2 — A Unidade ¢ coordenada por um médico especialista em Pato-
logia Clinica.

Artigo 32.°
Unidade de Neurofisiologia

1 — A Unidade de Neurofisiologia assegura a execugao de atos com-
plementares de diagnostico e terapéutica, designadamente de eletrofisio-
logia, eletroconvulsivoterapia e intervengdes terapéuticas com técnicas
de realidade virtual, aos utentes do Centro Hospitalar, bem como as
solicitagdes externas.

2 — A unidade de Neurofisiologia é coordenada por um médico
especialista com competéncia na area de neurofisiologia, sem prejuizo
dos tratamentos de eletroconvulsivoterapia serem necessariamente da
responsabilidade técnica de um médico psiquiatra.

Artigo 33.°
Unidade de Radiologia

1 — A Unidade de Radiologia assegura a realizagao de exames radio-
logicos, de acordo com a capacidade do seu equipamento técnico, aos
utentes do Centro Hospitalar, bem como a solicitagdes externas.

2 — A Unidade ¢ coordenada por um médico especialista em Ra-
diologia.

SECCAO II

Dos servigos de apoio geral

Artigo 34.°
Enumeracgao
Séo servigos de apoio geral os seguintes:

a) Servigo de Gestdo de Doentes;
b) Servigo Financeiro;
¢) Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;
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d) Servigo de Aprovisionamento;

e) Servigo de Alimentagdo e Dietética;

1) Servigo de Gestao Hoteleira,

2) Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informagao;
h) Servigo de Instalagdes e Equipamentos;

i) Gabinete juridico e de Contencioso.

Artigo 35.°
Servico de Gestao de Doentes
1 — Compete ao servigo de gestdo de doentes:

a) Efetuar todos os registos e atos administrativos relativos ao percurso
do doente nos servicos do Centro Hospitalar, desde o momento da sua
entrada até ao momento da saida e, consequentemente, da preparacio
da emissdo da faturagdo;

b) Organizar e manter o sistema de informagao externa sobre o estado
clinico dos doentes, incluindo os casos de dbito;

c¢) Assegurar o processamento da informagao relativamente aos Grupos
de Diagnéstico Homogéneos (GDHs);

d ) Organizar e manter o arquivo ativo e inativo dos processos indi-
viduais dos utentes;

e) Uniformizar os procedimentos de registo ¢ o sistema de infor-
magdo comuns as duas unidades hospitalares que integram o Centro
Hospitalar;

1) Elaborar a estatistica do movimento de doentes e atos clinicos
realizados de acordo com as normas em vigor;

g) Assegurar os atos administrativos necessarios 4 realizacdo dos
meios complementares de diagndstico e terapéutica aos doentes, quer
sejam efetuados dentro do Centro Hospitalar ou no exterior;

h) Gerir os recursos humanos afetos a este servigo bem os que de-
sempenham fungdes de secretariado clinico;

2 — O servigo de gestdo de doentes inclui o nicleo administrativo
do gabinete coordenador das pericias médico-legais.

Artigo 36.°
Servi¢o Financeiro

1 — O servigo financeiro que engloba as areas de contabilidade,
gestao financeira e planeamento e gestdo orgamental.

2 — A area de contabilidade compreende a contabilidade geral e a
contabilidade analitica.

2.1 — Compete a contabilidade geral aglutinar e controlar a informa-
¢do produzida nas diversas areas do Centro Hospitalar e proceder ao seu
registo contabilistico tendo por base as fun¢des de conferéncia de faturas
de fornecedores; controlo de stocks; controlo e registo do imobilizado,
contas correntes de fornecedores, controlo e faturagio a clientes, contas
correntes de clientes e controlo de vencimentos.

2.2 — Compete a contabilidade analitica implementar, em articulag@o
com a contabilidade geral e com o gabinete de informag&o para a gestao,
um sistema de informacgao de gestdo de custos e proveitos dos diversos
centros de resultado, em especial os de produgao.

3 — Compete a area de gestdo financeira fundamentar as decisdes
de financiamento e de gestao das disponibilidades do Centro Hospitalar
integrando a tesouraria.

4 — Compete a area de planeamento e gestdo orcamental coordenar
e controlar a execugao dos planos e orcamentos de exploragao e de
investimento anuais e plurianuais do Centro Hospitalar, bem como
controlar a sua execugdo orgamental.

5 — Compete ao servigo financeiro propor o procedimento de co-
branga contenciosa de créditos, quando esgotados os procedimentos
normais de cobranga, ¢ fornecer ao gabinete juridico e de contencioso
os documentos necessarios a instrugdo dos respetivos processos.

6 — E ainda da competéncia do servigo financeiro proceder a abertura
de centros de custo e de codigos de contas, bem como a codificagdo de
clientes e fornecedores.

Artigo 37.°

Servi¢o de Gestao de Recursos Humanos
1 — Compete ao servico de gestdo de recursos humanos:

a) Participar no planeamento das necessidades de recursos humanos;

b) Preparar os dados necessarios ao funcionamento do sistema de
informagdo para a gestdo de pessoal;

¢) Praticar todos os atos referentes a mobilidade dos recursos humanos
do Centro Hospitalar em qualquer das formas legalmente previstas;

d ) Propor, de acordo com o planeamento estabelecido, a abertura de
concursos, bem como o seu acompanhamento processual apoiando os
respetivos juris;

e) Organizar e manter os processos individuais do pessoal, o arquivo
central desses processos e a base de dados de recursos humanos em
coordenagdo com os 6rgdos competentes da administragdo publica;
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f) Manter atualizado o registo da imputagdo da carga horaria sema-
nal dos profissionais aos diferentes centros de custo e de atividades do
Centro Hospitalar;

2) Proceder ao registo e controlo das faltas e licengas;

h) Proceder aos registos necessarios ao processamento dos vencimen-
tos do pessoal, bem como dos respetivos descontos;

i) Proceder a elaboragao, renovagao e cessagdo dos contratos de tra-
balho, bem como proceder a inscri¢do dos trabalhadores em qualquer
servigo ou organismo do Estado;

/) Instruir e encaminhar os processos respeitantes as regalias sociais de
que sejam beneficidrios os funcionarios e agentes do Centro Hospitalar
¢ os seus familiares;

k) Assegurar a uniformidade de critérios na aplicagdo das leis e re-
gulamentos relativas as condigdes de trabalho, através de informagdo
genérica ou pontual dirigida aos servigos ou unidades funcionais;

[') Elaborar e publicitar a lista de antiguidade dos funcionarios pu-
blicos da institui¢do;

m) Emitir parecer sobre os pedidos de acumulagdo de fungdes e de
aposentagdo e preparar e executar todos os atos administrativos referentes
aos respetivos procedimentos;

n) Elaborar o balango social do Centro Hospitalar;

0) Organizar e manter atualizado o servigo de documentagéo e ex-
pediente.

p) Propor, implementar e acompanhar a politica de formagdo do
Centro Hospitalar;

q) Garantir o funcionamento e cumprimento do processo inerente a
avaliac@o de desempenho;

7) Acompanhar e assegurar o funcionamento da higiene, saude ¢
segurancga no trabalho, na sua vertente preventiva e curativa;

s) Proceder a organizagdo processual dos acidentes em servigo e
respetivo registo informatico;

2 — Em cada uma das unidades hospitalares que integram o Centro
Hospitalar existe um nicleo local que garante o atendimento aos fun-
cionarios dessa unidade.

Artigo 38.°
Servico de Aprovisionamento

1 — O Servico de Aprovisionamento que engloba as areas de gestdo
de compras, gestdo de stocks e armazém.
2 — Compete a area de gestdo de compras:

a) Assegurar as aquisigdes de todos os bens, servigos e empreitadas
necessarias ao funcionamento do Centro Hospitalar;

b) Desenvolver os processos de negociagdo conducentes a compra,
deforma a estabelecer as melhores condi¢des de aquisigdo;

¢) Definir politicas e estratégias de compras para as diversas cate-
gorias de produtos;

d) Identificar de forma sistematica as oportunidades de redugdo de
custos e assegurar a sua implementagao;

e) Atribuir nomenclaturas e codificar os artigos de consumo, assegu-
rando a sua atualizacio;

/) Emitir notas de encomenda e produzir os ficheiros de consumo
para integragdo no servico financeiro;

2) Articular com o servigo financeiro a atualizagdo dos codigos de
centros de custo, das contas do plano de contas e garantir o fecho do
més;

h) Garantir, em articulagdo com as areas de gestdo de stocks e de
armazém, uma correta politica de reaprovisionamento;

i) Determinar o volume de encomendas e o plano de entregas, tendo
em conta os consumos, stocks e as condigdes dos fornecedores, de modo
a garantir atempadamente as quantidades de materiais necessarios ao
bom funcionamento dos servigos.

3 — Compete a area de Gestao de Stocks:

a) Implementar uma adequada politica de gestdo administrativa e
econdmica de stocks;

b) Estabelecer com os servigos utilizadores, circuitos adequados de
distribuic@o interna, reposicdo e devolugao;

¢) Proceder a revisdes periodicas dos niveis dos servicos e perfis de
consumo;

d ) Colaborar na revisao continua do mestre de artigos;

e) Articular e aferir com o servico de gestdo de compras uma correta
politica de reaprovisionamento;

4 — Compete a area de gestao de armazéns:

a) Organizar e manter os processos de armazenagem;
b) Assegurar o funcionamento de um armazém avangado no Centro
Hospitalar;
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¢) Proceder a recegdo, conferéncia quantitativa e qualitativa e distri-
buicdo dos artigos de consumo pelos servicos utilizadores;

d ) Zelar pela arrumagdo fisica e seguranga dos bens, por classes de
artigos;

e) Realizar o inventario anual no armazém central e avangado e
proceder a contagens periddicas e aleatorias;

/) Proceder regularmente ao levantamento de artigos sem movimento
e registar e identificar artigos fora do prazo de validade.

Artigo 39.°
Servico de Alimentacio e Dietética
Compete ao Servigo de Alimentacéo e Dietética:

a) Supervisionar o processo de confecdo, distribui¢ao e administra-
¢do da alimentagao em geral e das dietas individualizadas, sempre que
prescritas;

b) Desenvolver as atividades necessdrias para garantir o fornecimento
de alimentacdo adaptada as necessidades de doentes e pessoal.

Artigo 40.°
Servico de Gestao Hoteleira
Compete ao Servigo de Gestao Hoteleira:

a) Assegurar a uniformidade de procedimentos a nivel do Centro
Hospitalar, racionalizar recursos e propor a defini¢do de uma politica
comum nesta area;

b) Assegurar o planeamento, a organizagao, e o controlo das atividades
afetas aos setores de alimentagdo, tratamento de roupa, limpeza das
instalagdes, tratamento de residuos, servigos gerais incluindo a gestdo
dos auxiliares de agdo médica, zonas exteriores, morgue, parqueamento,
apoio e vigilancia;

¢) Manter registo estatistico das atividades desenvolvidas pelo servigo
que permita imputar aos servigos utilizadores as despesas e os consumos
gerados nas respetivas areas.

Artigo 41.°
Servico de Sistemas e Tecnologias de Informagao
Compete ao Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informagao:

a) Orientar e coordenar o planeamento dos sistemas de informagéo
do Centro Hospitalar;

b) Programar, executar ¢ apoiar os utilizadores na exploragdo das
aplicagdes informaticas e das tecnologias de informacdo do Centro
Hospitalar;

¢) Dirigir as atividades inerentes a gestdo da informacgao e controlar
os prazos de execugdo dos projetos, em articulacdo com as unidades e
servigos envolvidos;

d) Definir a infraestrutura de suporte a implementagao da estratégia
de informagao a utilizar no Centro Hospitalar;

e) Garantir a operacionalidade, manutengdo e seguranca dos equi-
pamentos, suportes 16gicos e rede de dados instalados nos hospitais do
Centro Hospitalar, bem como a ligagdo a rede de informagéo da satide,
definindo as respetivas normas de aquisigéo, disponibilizagdo e acesso
por parte dos diferentes tipos de utilizadores;

/) Dinamizar e promover agdes de formagdo aos utilizadores de forma
a contribuir para uma utilizagdo mais eficiente dos recursos dos sistemas
e tecnologias de informagao.

Artigo 42.°
Servico de Instalacdes e Equipamentos
Compete ao servigo de instalagdes e equipamentos:

a) Programar, executar ¢ acompanhar a execugéo de obras de cons-
trucdo, adapta¢do ou demoligdo de edificios e instalagdes técnicas es-
peciais;

b) Avaliar os projetos técnicos necessarios a sua atividade;

¢) Organizar e manter o arquivo técnico dos edificios, das instalagdes
técnicas especiais e do equipamento geral e médico;

d ) Elaborar e difundir os manuais de procedimentos para utilizagdo
das instalagdes técnicas especiais e equipamento, de acordo com as regras
de seguranca e qualidade aplicaveis e as instru¢des dos fornecedores;

e) Assegurar as atividades necessarias ao bom funcionamento e manu-
tengao dos sistemas de apoio de emergéncia e colaborar no planeamento
da sua substitui¢do ou reforgo;

f) Dotar o Centro Hospitalar de um sistema de transportes adequado
as necessidades dos utentes e dos funcionarios e proceder & sua manu-
tencdo e renovacao;
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2) Manter registo estatistico das atividades desenvolvidas pelo servigco
que permita imputar aos servigos utilizadores as despesas e consumos
gerados nas respetivas areas.

Artigo 43.°
Gabinete Juridico e de Contencioso

Compete ao Gabinete Juridico e de Contencioso apoiar juridicamente
o Centro Hospitalar e, designadamente:

a) Emitir pareceres e informagdes sobre as questdes juridicas que
lhe sejam submetidas pelo conselho de administragdo do Centro Hos-
pitalar;

b) Elaborar os processos de contencioso e assegurar o patrocinio
judiciario dos processos em que o Centro Hospitalar seja parte.

SECCAO IV
Servigos de Assessoria Técnica ao Conselho de Administragao

Artigo 44.°
Enumeracio e funcionamento

1 — O conselho de administragdo do Centro Hospitalar dispde dos
seguintes servigos de assessoria técnica:

a) Gabinete de Informacgao para a Gestao;
b) Gabinete do Utente;
¢) Gabinete da Qualidade.

2 — O funcionamento de cada um destes gabinetes ¢ definido em
regulamento proprio, a aprovar pelo Conselho de Administragao.

Artigo 45.°
Gabinete de Informacgio para a Gestao
Compete ao servigo de Informacdo para a Gestao:

a) Elaborar a estatistica global do Centro Hospitalar e assegurar um
sistema de informagao adaptado as suas necessidades;

b) Preparar os documentos e sistematizar a informagao necessaria a
elaboragao do processo de contratualizagdo interna e externa;

¢) Acompanhar a execug@o dos orgamentos-programa;

d) Colaborar com servigos e unidades funcionais na elaborac¢ao dos
relatorios e planos de atividade anuais;

e) Efetuar analises periddicas da evolugio dos principais indicadores
de gestdo e formular recomendagdes sobre os desvios detetados face ao
or¢amento aprovado;

/) Acompanhar o processo de faturacdo a clientes;

2) Colaborar com os 6rgaos de gestdo dos centros de responsabilidade
na elaboragdo dos estudos de viabilidade financeira.

Artigo 46.°
Gabinete do Utente
1 — Ao gabinete do utente compete:

a) Garantir e promover os mecanismos de participagao e informagao
dos utentesno respeito pelos seus direitos e deveres;

b) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais em vigor, designa-
damente a recegdo, analise e encaminhamento das sugestdes, queixas e
reclamagdes apresentadas pelos utentes e pelo publico em geral;

2 — A Coordenagdo do Gabinete do Utente compete a uma técnica
de Servigo Social.

Artigo 47.°
Gabinete da Qualidade
1 — Ao gabinete da qualidade compete:

a) Propor a politica geral da qualidade;

b) Promover a gestdo da qualidade aplicada a toda a cadeia de va-
lores;

¢) Promover o desenvolvimento de projetos de qualidade, de carater
transversal a todos os servigos hospitalares;

d) Fomentar o desenvolvimento de uma cultura de garantia da qua-
lidade e de seguranca dos doentes e dos profissionais;

e) Sugerir medidas que considere oportunas para a formag@o no
ambito da qualidade;
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f) Apresentar sugestdes e recomendagdes relativamente ao plano
de emergéncia externa e interna e a necessidade da sua permanente
atualizagdo;

2 — O gabinete da qualidade articula a sua atividade com a da Co-
missdo de Humanizagdo e Qualidade dos Servigos.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Artigo 48.°
Confidencialidade

O Centro Hospitalar definird uma politica de confidencialidade para
assegurar a prote¢ao dos dados e a informacao relativa a doentes e co-
laboradores, em conformidade com as Leis n°s 67/98, de 26 de outubro
e 12/2005, de 26 de janeiro.

Artigo 49.°
Remissoes

As remissoes para os diplomas legais e regulamentares feitas no pre-
sente regulamento considerar-se-ao efetuadas para aqueles que venham
a regular, no todo ou em parte, as matérias em causa.

Artigo 50.°
Regulamentacio Complementar

1 — Compete ao conselho de administragdo a regulamentagdo e a
defini¢do de normas complementares ou interpretativas para aplicagao
do presente regulamento.

2 — Compete ao conselho de administracdo concentrar os diferentes
servicos ou unidades previstos no presente regulamento desde que tal
ndo colida com o planeamento regional aprovado pela tutela.

24 de abril de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
207780889

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 5697/2014

Por despacho de 15-01-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Goarmon Pessoa — Clinicas
Médicas e Dentarias, L., com sede na Rua Coelho da Rocha, n.° 66
A, 1350-071 Lisboa, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas
e importadores substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados, no ambito do desenvolvimento das suas atividades terapéuticas
ao abrigo da Delibera¢do do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P.
n.° 16/CD/2010, sendo a aquisi¢do direta limitada as substancias Diaze-
pam e Midazolam, nas suas instalagdes sitas na mesma morada, sendo
esta autorizagdo valida por um ano a partir da data do despacho, ¢
considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

20 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula
Dias de Almeida.
207785408

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo

Aviso n.° 5698/2014

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
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torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal prévio para a elei¢do do
Diretor da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter
do Chao.

1 — Os requisitos da admissao sdo os estipulados nos pontos 3 ¢ 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada através de apresentacdo
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado nos Servigos Administrativos da Escola e na pagina
eletronica da Escola www.epdrac.pt.

3 — Ao requerimento de candidatura serdo anexos os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem as fungdes que tem exercido, a formagéao profissional que possui,
devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervengéo relativo a Escola, onde o candidato deve
identificar os problemas, definir a missdo, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do Nimero
Fiscal de Contribuinte.

Todos os documentos devem ser entregues nos Servigos Adminis-
trativos da Escola sede ou remetidos por correio registado com aviso
de recegdo, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, Coudelaria
de Alter, Coutada do Arneiro, Apartado 20, 7441- 909 Alter do Chao.

4 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sao os
previstos no Regulamento para a eleicdo do Diretor da Escola Profis-
sional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo, elaborado em con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo, disponivel nos Servigcos Administrativos da Escola e
também disponivel na sua pagina eletronica

5 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada, em
local apropriado e no site eletronico da escola, no prazo maximo de dez
dias uteis apds a data limite de apresentagdo de candidaturas, sendo esta
a forma de notificagdo dos candidatos.

24 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel da
Conceigdo Ribeiro Alves Henriques.
207782013

Escola Secundéria de Amarante

Aviso n.° 5699/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo determinado (termo resolutivo
certo e tempo parcial) para assistente operacional, autorizado
pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares em despacho
emitido a 14/04/2014.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1, do artigo 19.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal comum para ocupacdo de quatro postos
de trabalho, na categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado a
termo resolutivo certo e tempo parcial, com a duragdo de quatro horas
diarias, até 13 de junho de 2014, ndo correspondendo a necessidades
permanentes do servigo, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Descrigdo sumaria de fungdes: exercicio de fun¢des da extinta
categoria de auxiliar de agao educativa correspondendo ao exercicio de
fungdes de apoio geral e limpeza.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Amarante

4 — Remuneragao: valor / hora: 2,80 euros.





