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Produc@o de efeitos: a presente deliberagdo produz efeitos a 01 de
janeiro de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
no ambito das competéncias agora delegadas.

Subdelegacdo de competéncias: ao abrigo do n.° 3 do artigo 7.° dos
Estatutos da ULSCB, E. P. E. e nos termos do disposto no artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo ¢ autorizada a subdelegacdo
das competéncias aqui delegadas no pessoal dirigente e de chefia.

Nos termos do artigo 39.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
o delegante conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocagio, a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolucéo de todo e qualquer assunto que entenda con-
veniente, sem que isso implique a derrogacéo da presente deliberagao;

b) Direcao e controlo dos atos praticados pelo delegado, bem como
a sua revogacao ou modificagao.

Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias aqui dele-
gadas, os delegados deverdo, em cumprimento do disposto no artigo 38.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, referir essa qualidade, pela
utilizacdo da expressdo “Por delegagdo de competéncias do Conselho
de Administra¢dao”

2 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207743433

Despacho (extrato) n.° 5232/2014

Subdelegacio de competéncias na vogal
do conselho de administracao

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, o presidente do conselho de administragdo da Uni-
dade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., subdelega na vogal
do conselho de administragdo, Dr.* Sandra Maria Nunes Duarte, as
responsabilidades infra elencadas, relativamente aos trabalhadores dos
seguintes servicos:

a) Servigos Financeiros;

b) Gabinete de Auditoria Interna;

¢) Gabinete de Comunicagéo e Imagem;

d) Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao;
e) Gabinete Juridico;

/) Gabinete do Utente;

2) Gabinete de Secretariado;

h) Unidade de Instalagdes e Equipamentos;

i) Unidade de Transportes;

No dmbito das competéncias subdelegadas:

a) Fixar os horarios de trabalho e autorizar os respetivos pedidos de
alteragdo;

b) Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

¢) Autorizar o gozo de férias e a sua acumulagdo e aprovar o respetivo
plano anual, bem como as respetivas alteragdes;

d) Autorizar o reembolso do abono do vencimento de exercicio perdido
e o0 respetivo processamento;

e) Autorizar o pagamento de abonos e demais regalias a que os tra-
balhadores tenham direito, nos termos legais;

/) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos da le-
gislagdo em vigor;

2) Praticar todos os atos referentes aos regimes de seguranga so-
cial, publica ou privada, inclusive os relativos a acidentes de trabalho,
qualificagdo dos factos enquanto tal, bem como autorizar o respetivo
processamento de vencimentos, despesas e ou abonos, nos termos legais;

h) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento, antecipado ou ndo, dos corres-
pondentes abonos, despesas ¢ ajudas de custo;

i) Homologar as classificagdes de servigo ou avaliagdes de desem-
penho;

) Autorizar a inscri¢do e participacdo dos trabalhadores em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo pro-
fissional ou outras iniciativas semelhantes que ocorram no territorio
nacional, conforme previsto na lei.

Producao de efeitos: a presente deliberacdo produz efeitos a 1 de ja-
neiro de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
no ambito das competéncias agora subdelegadas.

Nos termos do artigo 39.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
o delegante conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocagio, a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolugdo de todo e qualquer assunto que entenda
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conveniente, sem que isso implique a derrogacdo da presente deli-
beragao;

b) Direcéo e controlo dos atos praticados pelo delegado, bem como
a sua revogag¢do ou modificacao.

Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias aqui
delegadas, os subdelegados deverdo, em cumprimento do disposto no
artigo 38.° do Codigo do Procedimento Administrativo, referir essa qua-
lidade, pela utilizagao da expressdo «Por subdelegagdo de competéncias
do Conselho de Administragao».

2 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207743499

Despacho (extrato) n.° 5233/2014

Subdelegacio de competéncias nos Adjuntos do Conselho
de Administracio — Dire¢io Clinica na drea Hospitalar

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o Diretor Clinico na area Hospitalar do Conselho de
Administra¢do da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E.,
subdelega nos Adjuntos do Conselho de Administracdo, Exmos. Senhores
Drs. Jodo José Lopes Serrasqueiro Rossa, Assistente Graduado de Otor-
rinolaringologia e Rui Miguel Alves Filipe, Assistente de Nefrologia,
que coadjuvam no exercicio das fungdes da Direc@o Clinica para a area
hospitalar a responsabilidade de coordenacéo e a gestdo dos seguintes
Servigos e a articulagdo com as seguintes Comissdes:

a) Unidade de Gestdo Integrada de Cirurgia;

b) Unidade de Gestdo Integrada de Medicina;

¢) Unidade de Gestdo Integrada Mulher e Crianga;

d) Unidade de Gestdo Integrada de Urgéncia e Intensivismo;
e) Centro de Ambulatério;

/) Centro de MCDT'S;

2) Unidade de Nutrigdo e Dietética;

h) Unidade de Psicologia;

i) Comissao de Etica;

j) Equipa de Gestao de Altas;

k) Comissdo de Saude Materna, da Crianca e do Adolescente;
/) Equipa Intra-Hospitalar em Cuidados Paliativos;

m) Comissdo de Controlo e Infegdo;

n) Comissao de Coordenagao Clinica;

0) Direcdo do Internato Médico; )

p) Comissao de Colheita e Transplante de Orgéos.

No ambito das competéncias subdelegadas:

a) Assinar os termos de responsabilidade relativos a realizagdo de
exames ou tratamentos de utentes noutras unidades de satide, bem como
as autorizagdes do pagamento de transporte de doentes;

b) Autorizar, nos termos legais, o acesso a dados clinicos, relativa-
mente a utentes tratados em ambiente hospitalar;

¢) Gerir e coordenar o internato médico no ambito dos servigos mé-
dicos hospitalares;

d) Propor ao Conselho de Administragdo a realizagdo de estagios,
visitas de estudo e realizagdo de inquéritos para fins de estudo no ambito
dos servigos médicos hospitalares;

e) Propor ao Conselho de Administragdo a designagdo ou destitui¢do
de diretores de servigos de agdo médica;

/) Propor ao Conselho de Administracdo a aprovacdo dos planos de
acdo dos servigos de acao médica;

2) Propor ao Conselho de Administracdo a Contratagdo de Pessoal
Médico;

h) Gerir e coordenar, o ambito da ULSCB, E. P. E., a aplicagdo do
SIADAP ao pessoal da carreira médica da area hospitalar;

No ambito das competéncias subdelegadas e relativamente ao pessoal
das areas e servigos em aprego:

a) Fixar os horarios de trabalho e autorizar os respetivos pedidos de
alteragao;

b) Autorizar, nos termos legais, a dispensa da prestagdo do servigo
de urgéncia e a redugdo horaria, de acordo com a legislag@o aplicavel
a carreira médica.

¢) Decidir da justificagdo de faltas, apos parecer do respetivo superior
hierarquico e nos termos da lei;

d) Propor ao Conselho de Administragdo a integragdo em juris de
concursos noutras institui¢des;

e) Autorizar o gozo de férias e os respetivos pedidos de alteragdo;

/) Visar os pedidos de pagamento de abonos e demais regalias a que
os trabalhadores tenham direito, nos termos legais;
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2) Propor a concessao de estatuto de trabalhador-estudante, nos termos
da legislagdo em vigor;

Produgdo de efeitos: a presente deliberagdo produz efeitos a 01 de
janeiro de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
no ambito das competéncias agora subdelegadas.

Nos termos do artigo 39.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
o delegante conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocagio, a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolucéo de todo e qualquer assunto que entenda con-
veniente, sem que isso implique a derrogacdo da presente deliberagdo;
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b) Direcéo e controlo dos atos praticados pelo delegado, bem como
a sua revogagdo ou modificacao.

Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias aqui
delegadas, os subdelegados deverdo, em cumprimento do disposto no
artigo 38.° do Codigo do Procedimento Administrativo, referir essa qua-
lidade, pela utilizagao da expressao “Por subdelegacao de competéncias
do Conselho de Administragao”.

2 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Anténio Vieira Pires.
207743466

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 5002/2014

Cessaciio de relaciio juridica de emprego por falecimento

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptiblico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado da tra-
balhadora Cristina Eduarda Dias Fernando, por falecimento ocorrido
em 22/02/2014.

14 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Engenheiro Carlos
Jorge Vilela da Rocha Magalhdes.
307700681

MUNICIPIO DE AVEIRO

Despacho n.° 5234/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25.°, n.° 1, da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a Camara Municipal
de Aveiro, na sua reunido ordinaria de 19 de fevereiro de 2014 ¢ a Assem-
bleia Municipal, na sua sessdo ordinaria do més de fevereiro, realizada
em 05 de margo de 2014, aprovaram as Estruturas Nuclear e Flexivel da
Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro.

Ambeas as Estruturas foram aprovadas tal como a seguir se publicam.

12 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, José Agostinho
Ribau Esteves, engenheiro.

Estrutura nuclear da organizagao dos servigos
municipais do Municipio de Aveiro

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enqua-
dramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias Locais,
definindo que a organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos
da administragdo autarquica devem orientar-se pelos principios da uni-
dade e eficacia da agdo, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da
desburocratizagédo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afeta¢do
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicéveis a atividade administrativa
e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptag@o a
Administragdo Local do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local, determinou
no n.° 1 do seu artigo 25.°, a adequag@o das estruturas organicas dos
Municipios até 31 de dezembro de 2012, tendo a do Municipio de Aveiro
sido publicada no dia 8 de fevereiro de 2013.

A reforma organizacional da Camara Municipal de Aveiro e das enti-
dades do seu universo municipal ¢ um dos principais objetivos assumidos
no mandato autarquico de 2013 a 2017, exigindo-se a implementagdo

de uma Estrutura Orgénica que propicie a elevagdo da capacidade de
gestao, a integragao de processos, a transversalidade da gestdo, a respon-
sabilizacdo dos gestores pelas fungdes claramente definidas, entre outros
objetivos que aumentem a eficiéncia e a eficacia da gestdo municipal,
sempre numa logica de proximidade e bom servigo aos cidaddos.

Determina o decreto-lei em referéncia que compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo
de estrutura organica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projeto.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Visao
No uso da representatividade democratica, num contexto social, eco-
noémico, cultural e ambiental, reconhecidamente dindmico e global, o
Municipio de Aveiro promove politicas de proximidade, através de

uma gestdo eficiente e eficaz, visando o desenvolvimento integrado e a
competitividade do seu Municipio.

Artigo 2.°
Missdo

O Municipio tem como missdo o desenvolvimento econdémico e social,
de forma a proporcionar a melhoria das condigdes de vida, de trabalho,
de lazer e de cultura dos seus habitantes e utilizadores, no respeito
pelo ambiente, patriménio edificado e legitimos interesses dos seus
municipes, bem como promover a dinamizagio da participagdo civica
e comunitaria, correspondendo as aspira¢des dos cidadidos, mediante a
aplicaco de politicas publicas inovadoras, eficientes e eficazes, apos-
tando na aplicag@o sustentavel dos recursos disponiveis e na qualidade
da prestagdo dos servigos.

Artigo 3.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — A Camara Municipal e os seus servigos prosseguem, nos termos
e formas legalmente previstos, fins de interesse publico geral e muni-
cipal, tendo como objetivo principal das suas atividades proporcionar
melhores condigdes de vida, de trabalho, de lazer e de cultura aos seus
municipes.

2 — Na prossecugdo das atribuicdes do Municipio e no ambito das
competéncias dos seus 0rgaos, os servigos municipais, devem orientar-
-se pelos principios da unidade e eficacia da a¢do, da aproximacgéo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionaliza¢do de meios
e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento Ad-





