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Produc@o de efeitos: a presente deliberagdo produz efeitos a 01 de
janeiro de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
no ambito das competéncias agora delegadas.

Subdelegacdo de competéncias: ao abrigo do n.° 3 do artigo 7.° dos
Estatutos da ULSCB, E. P. E. e nos termos do disposto no artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo ¢ autorizada a subdelegacdo
das competéncias aqui delegadas no pessoal dirigente e de chefia.

Nos termos do artigo 39.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
o delegante conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocagio, a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolucéo de todo e qualquer assunto que entenda con-
veniente, sem que isso implique a derrogacéo da presente deliberagao;

b) Direcao e controlo dos atos praticados pelo delegado, bem como
a sua revogacao ou modificagao.

Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias aqui dele-
gadas, os delegados deverdo, em cumprimento do disposto no artigo 38.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, referir essa qualidade, pela
utilizacdo da expressdo “Por delegagdo de competéncias do Conselho
de Administra¢dao”

2 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207743433

Despacho (extrato) n.° 5232/2014

Subdelegacio de competéncias na vogal
do conselho de administracao

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, o presidente do conselho de administragdo da Uni-
dade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., subdelega na vogal
do conselho de administragdo, Dr.* Sandra Maria Nunes Duarte, as
responsabilidades infra elencadas, relativamente aos trabalhadores dos
seguintes servicos:

a) Servigos Financeiros;

b) Gabinete de Auditoria Interna;

¢) Gabinete de Comunicagéo e Imagem;

d) Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao;
e) Gabinete Juridico;

/) Gabinete do Utente;

2) Gabinete de Secretariado;

h) Unidade de Instalagdes e Equipamentos;

i) Unidade de Transportes;

No dmbito das competéncias subdelegadas:

a) Fixar os horarios de trabalho e autorizar os respetivos pedidos de
alteragdo;

b) Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

¢) Autorizar o gozo de férias e a sua acumulagdo e aprovar o respetivo
plano anual, bem como as respetivas alteragdes;

d) Autorizar o reembolso do abono do vencimento de exercicio perdido
e o0 respetivo processamento;

e) Autorizar o pagamento de abonos e demais regalias a que os tra-
balhadores tenham direito, nos termos legais;

/) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos da le-
gislagdo em vigor;

2) Praticar todos os atos referentes aos regimes de seguranga so-
cial, publica ou privada, inclusive os relativos a acidentes de trabalho,
qualificagdo dos factos enquanto tal, bem como autorizar o respetivo
processamento de vencimentos, despesas e ou abonos, nos termos legais;

h) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento, antecipado ou ndo, dos corres-
pondentes abonos, despesas ¢ ajudas de custo;

i) Homologar as classificagdes de servigo ou avaliagdes de desem-
penho;

) Autorizar a inscri¢do e participacdo dos trabalhadores em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo pro-
fissional ou outras iniciativas semelhantes que ocorram no territorio
nacional, conforme previsto na lei.

Producao de efeitos: a presente deliberacdo produz efeitos a 1 de ja-
neiro de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
no ambito das competéncias agora subdelegadas.

Nos termos do artigo 39.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
o delegante conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocagio, a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolugdo de todo e qualquer assunto que entenda
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conveniente, sem que isso implique a derrogacdo da presente deli-
beragao;

b) Direcéo e controlo dos atos praticados pelo delegado, bem como
a sua revogag¢do ou modificacao.

Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias aqui
delegadas, os subdelegados deverdo, em cumprimento do disposto no
artigo 38.° do Codigo do Procedimento Administrativo, referir essa qua-
lidade, pela utilizagao da expressdo «Por subdelegagdo de competéncias
do Conselho de Administragao».

2 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207743499

Despacho (extrato) n.° 5233/2014

Subdelegacio de competéncias nos Adjuntos do Conselho
de Administracio — Dire¢io Clinica na drea Hospitalar

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o Diretor Clinico na area Hospitalar do Conselho de
Administra¢do da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E.,
subdelega nos Adjuntos do Conselho de Administracdo, Exmos. Senhores
Drs. Jodo José Lopes Serrasqueiro Rossa, Assistente Graduado de Otor-
rinolaringologia e Rui Miguel Alves Filipe, Assistente de Nefrologia,
que coadjuvam no exercicio das fungdes da Direc@o Clinica para a area
hospitalar a responsabilidade de coordenacéo e a gestdo dos seguintes
Servigos e a articulagdo com as seguintes Comissdes:

a) Unidade de Gestdo Integrada de Cirurgia;

b) Unidade de Gestdo Integrada de Medicina;

¢) Unidade de Gestdo Integrada Mulher e Crianga;

d) Unidade de Gestdo Integrada de Urgéncia e Intensivismo;
e) Centro de Ambulatério;

/) Centro de MCDT'S;

2) Unidade de Nutrigdo e Dietética;

h) Unidade de Psicologia;

i) Comissao de Etica;

j) Equipa de Gestao de Altas;

k) Comissdo de Saude Materna, da Crianca e do Adolescente;
/) Equipa Intra-Hospitalar em Cuidados Paliativos;

m) Comissdo de Controlo e Infegdo;

n) Comissao de Coordenagao Clinica;

0) Direcdo do Internato Médico; )

p) Comissao de Colheita e Transplante de Orgéos.

No ambito das competéncias subdelegadas:

a) Assinar os termos de responsabilidade relativos a realizagdo de
exames ou tratamentos de utentes noutras unidades de satide, bem como
as autorizagdes do pagamento de transporte de doentes;

b) Autorizar, nos termos legais, o acesso a dados clinicos, relativa-
mente a utentes tratados em ambiente hospitalar;

¢) Gerir e coordenar o internato médico no ambito dos servigos mé-
dicos hospitalares;

d) Propor ao Conselho de Administragdo a realizagdo de estagios,
visitas de estudo e realizagdo de inquéritos para fins de estudo no ambito
dos servigos médicos hospitalares;

e) Propor ao Conselho de Administragdo a designagdo ou destitui¢do
de diretores de servigos de agdo médica;

/) Propor ao Conselho de Administracdo a aprovacdo dos planos de
acdo dos servigos de acao médica;

2) Propor ao Conselho de Administracdo a Contratagdo de Pessoal
Médico;

h) Gerir e coordenar, o ambito da ULSCB, E. P. E., a aplicagdo do
SIADAP ao pessoal da carreira médica da area hospitalar;

No ambito das competéncias subdelegadas e relativamente ao pessoal
das areas e servigos em aprego:

a) Fixar os horarios de trabalho e autorizar os respetivos pedidos de
alteragao;

b) Autorizar, nos termos legais, a dispensa da prestagdo do servigo
de urgéncia e a redugdo horaria, de acordo com a legislag@o aplicavel
a carreira médica.

¢) Decidir da justificagdo de faltas, apos parecer do respetivo superior
hierarquico e nos termos da lei;

d) Propor ao Conselho de Administragdo a integragdo em juris de
concursos noutras institui¢des;

e) Autorizar o gozo de férias e os respetivos pedidos de alteragdo;

/) Visar os pedidos de pagamento de abonos e demais regalias a que
os trabalhadores tenham direito, nos termos legais;





