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Comissão de Humanização
Equipa Inter -Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos
Comunicação, Relações Públicas e Imagem

1.2. Dr. Licínio Oliveira de Carvalho, Vogal Executivo
a) Substituição do Presidente do Conselho de Administração nas suas 

ausências e impedimentos conforme nº 2, do artigo 8º dos Estatutos do 
Centro Hospitalar;

b) Outorgar contratos necessários à execução de empreitadas e aqui-
sição de bens e serviços relativos ao funcionamento corrente dos ser-
viços.

c) Áreas e Estruturas:
Serviço de Gestão Financeira
Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Serviço de Aprovisionamento
Serviço Farmacêutico
Serviço de Instalações e Equipamentos (incluindo a prestação das 

empresas residentes em regime de outsorcing)
Serviço de Imagiologia
Gabinete de Áreas de Gestão Intermédia
Gabinete de Auditoria e Codificação Clínica
Gabinete Jurídico/Contencioso

1.3. Eng.ª Alexandra Borges, Vogal Executiva
a) Áreas e Estruturas:
Desenvolvimento Organizacional e Qualificação dos Recursos Hu-

manos
Articulação com os Cuidados de Saúde Primários
Serviço de Gestão de Doentes
Serviço de Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho
Gabinete de Planeamento e Informação de Gestão
Gabinete de Gestão de Sistemas de Informação
Gabinete de Educação e Formação Permanente
Comissão da Qualidade e Segurança do Doente
Comissão de Gestão de Risco Global
Comissão de Informática/Sistemas de Informação
Segurança, Catástrofe e Emergência Interna
Sistema Integrado de Avaliação do Desempenho na Administração 

Pública (SIADAP)
Consulta a Tempo e Horas

1.4. Dra. Maria do Carmo Rocha, Diretora Clínica
a) Áreas e Estruturas:
Para além das competências previstas do Regulamento Interno do 

CHL (em elaboração), delegar no Diretor Clínico os poderes de gestão 
corrente de coordenação seguintes:

Comissão da Coordenação Oncológica
Comissão de Farmácia e Terapêutica
Equipa de Gestão de Altas
Sistema Integrado de Gestão de Inscritos para Cirurgia (SIGIC)

1.5. Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael, Enf.ª Diretora
a) Áreas e Estruturas:
Para além das competências previstas no Regulamento Interno do 

CHL (em elaboração), delegar na Enf.ª Diretora os poderes de gestão 
corrente de coordenação seguintes:

Serviço de Esterilização
Serviços Gerais
Serviços Hoteleiros
Unidade de Nutrição e Dietética

2. Delegar, para efeitos de gestão corrente e coordenação dos serviços 
e áreas referidos no nº 1, em cada um dos administradores, as seguintes 
competências:

2.1. No âmbito dos Recursos Humanos:
Tomar todas as decisões relativas à gestão corrente do pessoal neces-

sárias ao normal funcionamento, designadamente, justificar e injustificar 
faltas, aprovar os planos de férias e respetivas alterações, aprovar as 
escalas de trabalho, autorizar o processamento de abonos, autorizar 
a inscrição e participação dos trabalhadores em estágios, congressos, 
reuniões, seminários, colóquios, cursos de formação e outras iniciativas 
idênticas que decorram em território nacional;

Autorizar a prestação e o respetivo processamento de trabalho extraor-
dinário que se justifique por motivo imprevisto, sem prejuízo da neces-
sária ratificação do Conselho de Administração, na reunião seguinte.

2.2. No âmbito da autorização de despesas:
Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços e empreitadas 

de obras públicas até ao montante de € 100.000,00.

3. Delegar no Presidente do Conselho de Administração e no Vogal 
Executivo com a tutela dos Recursos Humanos e do Serviço de Apro-
visionamento, a competência para outorgar contratos de trabalho e 
contratos de empreitada e de fornecimento de bens e serviços.

4. No caso de impedimento ou ausência de qualquer dos membros do 
Conselho de Administração as respetivas responsabilidades e compe-
tências serão assumidas por qualquer um dos restantes membros, sem 
prejuízo do disposto na alínea a) do ponto 1.2.

5. Delegar no Administrador responsável pelo Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos, as competências referidas no nº 2.1 relativamente 
aos trabalhadores não abrangidos por serviços e áreas funcionais próprias 
dos demais administradores.

6. As competências delegadas nos números anteriores podem ser 
subdelegadas nos dirigentes e chefias com conhecimento prévio ao 
Conselho de Administração dos respetivos termos e efeitos.

7. Mensalmente os membros executivos do Conselho de Administra-
ção darão conhecimento ao Conselho de Administração dos atos pratica-
dos no âmbito da delegação ora deliberada que constará em ata.

8. A presente deliberação produz efeitos a 10 de março de 2014, 
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados 
pelos membros do Conselho de Administração, no âmbito dos poderes 
ora delegados.

3 de abril de 2014. — O Vogal Executivo, Licínio Oliveira de Car-
valho.

207741376 

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 4927/2014
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea d) do n.º 1 do 

artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se público que 
a Assistente de Pediatria, Teresa Maria Ferreira Nunes David, do mapa 
de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu 
contrato de trabalho em Funções Públicas por tempo indeterminado, a 
partir do dia 1 de maio de 2014.

3 de abril de 2014. — O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

207742761 

 Aviso (extrato) n.º 4928/2014
1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 do 

artigo 37.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se público que 
cessaram funções, por aposentação, a 1 de abril de 2014, os trabalhadores 
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., seguintes:

a) Alda Maria Pedro Machado — Enfermeira;
b) Aleixo Manuel Pereira Silvestre — Assistente Operacional;
c) Almerinda da Glória Pereira — Assistente Operacional;
d) Ana Maria Bernardino Silva Ferreirinha Marques — Coordenadora 

Técnica;
e) Ana Maria Martins da Silva Mota — Enfermeira;
f) Anabela da Fonseca Ferreira Tavares — Assistente Operacional;
g) Armando Manuel Guerreiro Gouveia Mouco — Assistente Ope-

racional;
h) José Fernando Ferreira Mateus Estevão — Assistente Operacional;
i) Maria Elvira Joaquim Carreira — Assistente Operacional;
j) Maria José Casinhas Covão — Enfermeira;
k) Maria Luísa de Oliveira Antunes Fonseca — Assistente Técnica;
l) Maria Lurdes Guerreiro Cavaco Monteiro — Assistente Graduado 

Sénior;
m) Maria Sara Gama Correia Malta Vacas — Assistente Graduado 

Sénior;
n) Olga Maria Silva Fagundes Avila Gomes — Técnica Superior;
o) Teresa de Jesus Ferreira Borges — Assistente Técnica.

3 de abril de 2014. — O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

207741019 

 Deliberação (extrato) n.º 914/2014
Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de 

dezembro e na Portaria n.º 721/2000, de 5 de setembro, ex vi do n.º 2 do 




