9994

(1) Acresce a este nimero, as vagas atribuidas a candidatos admitidos
as Pos-Licenciaturas.

(2) Para os estudantes que efetuem matricula ao curso de pos-
-licenciatura, e embora matriculados automaticamente ao curso de mes-
trado, ndo havera lugar ao pagamento de emolumentos de matricula e
propina, para além dos mencionados no ponto 9.1.

(3) Quando solicitado serdo atribuidas equivaléncias a estes cursos
desde que validos e certificados pelas seguintes entidades:

Conselho Portugués de Ressuscitacao;

INEM;

Associagdo Portuguesa de Enfermeiros de Urgéncia;
Society of Trauma Nurses;

Outras entidades reconhecidas pelas anteriores.
Outras entidades reconhecidas pelo M.E.C.

(4) O horario podera ser alterado de acordo com as necessidades do
Projeto de Formagéo.

2 de abril de 2014. — A Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar-.

ANEXO1

Informa-se que os prazos de candidatura, afixagdo dos resultados
da seriacdo, selegdo, reclamagdes, matricula e inscri¢do, relativamente
aos Cursos de Pos-Licenciatura e Mestrado em Enfermagem nas areas
de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria, Médico-Cirurgica,
Reabilitagdo, Saude Infantil e Pediatria, Satide Mental e Psiquiatria,
Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica e Gestdo de Enfermagem,
a iniciar nesta Escola no ano letivo 2014/2015, sdo os que constam do
quadro seguinte:

Prazos
Procedimentos
Inicio Final

Afixacdo do Edital de Candidatura . . .. 02-04-2014
Candidatura online em www.esel.pt ... | 21-04-2014 | 30-05-2014
Afixacdo da Rejeigdo Liminar. . ... ... 06-06-2014
Afixagao dos Resultados da Selegao . . . 20-06-2014
Apresentagdo de Reclamagdes . ... ... 23-06-2014 | 26-06-2014
Formalizagdo Presencial das Candidaturas

Selecionadas. .. ................. 30-06-2014 | 04-07-2014
Publicacdo da Lista Definitiva dos Can-

didatos Admitidos ............... 14-07-2014
Formalizagdo da Matricula e Inscrigdo. . . | 21-07-2014 | 25-07-2014
IniciodoCurso. ................... 06-10-2014

ANEXO IT

Entidades com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa tem protocolos de Formagao

Entidades Hospitalares

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Oeste;

Centro Hospitalar de Settibal, E. P. E. — Hospital de Sdo Bernardo;
Hospital CUF Descobertas/Hospital CUF Infante Santo;
Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa;

Hospital dos SAMS;

Hospital Prof. Dr. Fernando da Fonseca (Amadora/Sintra);
Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (Almada);

Hospital Residencial do Mar;
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Hospital Vila Franca de Xira;
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Francisco Gentil;

Entidades de Saiide mental e psiquiatrica

Casa de Saude do Telhal;

Clinica Psiquiatrica de S. José¢;

Centro Hospitalar Psiquitrico de Lisboa;
Casa de Saude da Idanha;

Agrupamentos de Centros de Saude

ARSLVT — Sub-Regido de Satude de Lisboa;
Agrupamento de Centros de Saude Alentejo Litoral;

Associacoes

Associagao “Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal”;

Associagdo Cultural moinho da Juventude;

Associagdo pela Dignidade na Vida e na Morte — AMARA,;

Associacao Portuguesa de Doentes de Parkinson;

Associagdo Portuguesa de Familiares ¢ Amigos de Doentes de Al-
zheimer;

Associagdo Protetora de Diabéticos de Portugal,;

Centro de Paralisia Cerebral de Lisboa.

Outras Entidades

Instituto Nacional de Emergéncia Médica — INEM;
Instituto de A¢ao Social das Forcas Armadas — (IASFA);
Centro de Medicina de Reabilitacdo de Alcoitdo — Santa Casa da
Misericordia de Lisboa.
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Aviso n.° 4915/2014

Curso Pés-Licenciatura de especializacio em Enfermagem
de Saude Materna e Obstetricia /Curso
de Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia

Considerando o disposto no Despacho 1482/2010, Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro e o Despacho n.° 12814/2010,
Diario da Republica, 2.* série, n.° 153, de 9 de agosto, faz-se publico
que esta aberto concurso para candidatura & matricula e inscri¢do nos
seguintes cursos:

Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Satde Materna e Obstetricia da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa;

Curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia.

Com inicio no ano letivo 2014-2015 de acordo com os seguintes
procedimentos e prazos constantes do anexo I.

1 — Condigoes de Acesso

1.1 — Ao curso de Pés-Licenciatura de especializagdo em Enferma-
gem de Satide Materna e Obstetricia podem concorrer os Candidatos
que satisfagam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem ou Equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como Enfer-
meiro, a data do ultimo dia da candidatura.

Os candidatos selecionados para a frequéncia do Curso de Pos-
-Licenciatura de especializagdo em Satide Materna e Obstetricia, serdo
automaticamente também matriculados no Curso de Mestrado, sem
qualquer encargo adicional de emolumentos de matricula e propina,
na respetiva area de especializacdo, com exce¢do dos que, no ato da
matricula, declararem que apenas querem frequentar o curso de Pos-
-Licenciatura.

No caso de estudantes que declararem, no ato da matricula, que ndo
querem frequentar o curso de Mestrado, os mesmos ndo poderdo vir a
transitar posteriormente para aquele.

1.2 — Ao Curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e
Obstetricia podem concorrer os candidatos que satisfagam cumulativa-
mente as seguintes condigdes:

a) Ser titular de uma licenciatura em Enfermagem com pelo menos
240 ECTS, ou equivalente legal, obtido em instituigdo de ensino superior
portuguesa ou

Ser titular de uma licenciatura em Enfermagem com pelo menos
240 ECTS, conferida na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado
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de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado
aderente a esse processo.

b) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro.

Os candidatos admitidos ao curso de Mestrado, ndo poderao, em cir-
cunstancia alguma, transitar para o Curso de Pds-Licenciatura, mesmo
que venham a satisfazer as condi¢des previstas no n.° 1.1.

2 — Vagas

2.1 — Curso de Pos-Licenciatura

O niimero de vagas ¢ distribuido nos termos seguintes:

Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia — 20 vagas

2.1.1 — Para efeitos de seriagdo, no Curso de Pds Licenciatura, sdao
definidos os seguintes contingentes:

2.1.1.1 — 50 % das vagas — serdo afetadas ao contingente geral;

2.1.1.2 — 25 % das vagas — serdo afetadas prioritariamente a en-
fermeiros provenientes de institui¢des de satide que tenham Protocolos
de Formagdo com a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (Anexo
1I), no méaximo de uma (1) vaga por Organizagio, sendo os Candidatos
ordenados por ordem decrescente de classificagdo;

2.1.1.3 — 25 % das vagas — serdo afetadas prioritariamente a enfer-
meiros que desenvolvam a sua atividade profissional principal e com
caracter de permanéncia em Organizagdes de Saude sedeadas na area
de influéncia da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, sendo os
Candidatos ordenados por ordem decrescente de classificagdo (anexo
II — Listagem das institui¢des).

2.2 — Curso de Mestrado

O ntimero de vagas ¢ distribuido nos termos seguintes:

Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia — 10 vagas (1)

Os Titulares de Curso de Pés-Licenciatura de Enfermagem de Satde
Materna e Obstetricia concluido na ESEL e ou nas ex-escolas que lhe
deram origem, poderdo ser admitidos como supranumerarios até ao
limite de dois (2).

3 — Candidaturas

3.1 — Constitui¢do do processo de candidatura

3.1.1 — Candidatura online obrigatéria em www.esel.pt no prazo
constante do Anexo I submetendo os documentos previstos em 3.2.

3.1.2 — A candidatura esta sujeita a emolumentos, nos termos do
ponto 1.2.2 da tabela de emolumentos em vigor nesta Escola, no mon-
tante de oitenta (80) euros.

3.1.3 — A candidatura a diferentes areas exige uma formalizacgao
e processo independentes e pagamento dos respetivos emolumen-
tos.

3.1.4 — A candidatura ¢ apenas valida para o ano letivo 2014-2015.

3.2 — Submissédo candidatura on line:

Preenchimento do formulario de candidatura acompanhado dos se-
guintes documentos digitalizados:

a) Bilhete de Identidade e Cartio de Identificac@o Fiscal ou do cartdo
de Cidadao;

b) Cédula profissional ou declaragdo comprovativa da inscri¢do na
ordem dos enfermeiros (dentro do prazo de validade);

¢) Certiddo comprovativa da titularidade do grau de Licenciado em
Enfermagem, indicando a respetiva classifica¢do final, ou do seu equi-
valente legal;

d) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia pro-
fissional como enfermeiro, discriminando a categoria profissional e o
tempo de exercicio na mesma.

No caso de dificuldade na submissdo dos documentos, podera dirigir-
-se 8 ESEL — Divisao de Gestdao Académica (DGA) no polo Calouste
Gulbenkian, nos cinco (5) dias subsequentes a candidatura.

3.3 — Ap0s saida da lista dos resultados provisorios, deve o candi-
dato formalizar a candidatura, entregando na DGA no polo Calouste
Gulbenkian os seguintes documentos:

a) Comprovativo de candidatura on line e
b) Fotocopias autenticadas dos documentos referidos nas alineas c)
e d) do ponto 3.2.

4 — Procedimentos e Prazos (Anexo I)

5 — Rejeicao Liminar

5.1 — Caso a candidatura on line ndo se encontre adequadamente
instruida, o candidato ¢ notificado das lacunas e tem sete (7) dias con-
secutivos para as suprir;

5.2 — Seréo rejeitadas liminarmente as candidaturas que ndo satisfa-
¢am a condicdo expressa nas alineas @) ¢ b) do 1.1 ou a ndo apresentacdo
dos documentos referidos no ponto 3.2.

5.3 — Dos candidatos rejeitados liminarmente, sera organizada lista
onde constam os fundamentos da rejei¢do, a qual sera tornada publica
¢ afixada na Escola no prazo previsto no Anexo I.
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6 — Seriagdo e Selegdo
6.1 — A seriacdo e selegao dos candidatos respeitara sequencialmente
o0s seguintes critérios:

1.° Tempo de experiéncia profissional
2.° Tempo de experiéncia na area de especializagdo a que se candidata.

6.2 — Se apoés a aplicagdo dos pardmetros de seriagdo enunciados
se verificar uma situagdo de empate aplicar-se-do sucessivamente os
seguintes critérios:

1.° Ter feito a licenciatura na ESEL ou nas Escolas que lhe deram
origem;

2.° Maior nota final da licenciatura;

3.° Maior idade.

6.3 — A seriag@o e selecdo sera realizada por um jiri nomeado pelo
Presidente da ESEL, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico.

7 — Reclamagoes

7.1 — Do resultado da selegdo divulgado em lista provisoria, poderdo
os candidatos apresentar reclamagio, devidamente fundamentada, no
prazo constante do ANEXO I, dirigido ao Presidente da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa.

7.2 — As decisdes sobre reclamagdes sdo homologadas pelo Presi-
dente da ESEL.

7.3 — Serao liminarmente indeferidas as reclamagdes nao fundamen-
tadas ou as que forem apresentadas fora de prazo.

7.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamagdo, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posi¢do de colo-
cado, tem direito a colocacdo, mesmo que para tal seja necessario criar
vaga adicional.

7.5 — A retificagdo da colocagdo abrange apenas o candidato cuja
reclamagio foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos colocados ou ndo.

7.6 — A publicagdo da lista definitiva dos candidatos admitidos ocorre
no prazo constante do Anexo 1.

7.7 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até noventa (90) dias apos
o inicio do curso.

8 — Matricula, Inscri¢do e Propinas

8.1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e ins-
crigdo no periodo previsto no Anexo I para este efeito.

8.2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da ma-
tricula e inscri¢do ou ndo comparega a realizar as mesmas, a Divisdo de
Gestdo Académica, no dia util imediato ao do fim do prazo das matriculas
e inscrigdes, convocara para a matricula e inscrigdo o candidato seguinte
na lista ordenada, até esgotar as vagas ou os candidatos.

8.3 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogavel de
trés (3) dias uteis, apds a recegdo da notificagdo para procederem a sua
matricula e inscrigdo.

9 — Emolumentos a Pagar (2):

9.1 — Matricula — 1.° ano (semestres 1 e 2) 250 Euros

2.° ano (semestres 3 e 4) 250 Euros

9.2 — Seguro — 12 Euros

9.3 — Propina — 5 000 Euros repartida em duas propinas anuais
de 2 500 euros (que poderdo ser divididas em 10 prestagdes mensais
de 250 Euros)

9.4 — Os pagamentos dos emolumentos supra referidos ddo lugar
a descontos, nos termos e condigdes previstas no Despacho n.° 35/
PRES/2014 consultavel em www.esel.pt.

10 — Horario de Funcionamento

O Curso tera inicio a 6 de outubro de 2014, funcionarad com uma carga
horaria minima de 15 horas e maxima de 25 horas semanais (3): um dia
da semana das 10 as 21 horas e noutro dia das 16 as 21h.

Os periodos de Ensino Clinico funcionardo com uma carga horaria
minima de 25 horas semanais.

(1) Acresce a este numero, as vagas atribuidas a candidatos admitidos
as Pos-Licenciaturas.

(2) Para os estudantes que efetuem matricula ao curso de pos-
-licenciatura, e embora matriculados automaticamente ao curso de mes-
trado, nao havera lugar ao pagamento de emolumentos de matricula e
propina, para além dos mencionados no ponto 9.

(3) O horario podera ser alterado de acordo com as necessidades do
Projeto de Formagdo

2 de abril de 2014. — A Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.

ANEXO I

Informa-se que os prazos de candidatura, afixacdo dos resultados da
seriagdo, selegdo, reclamagdes, matricula e inscrigdo, relativamente aos
cursos de pos-licenciatura e mestrado em satide materna e obstetricia,



9996

a iniciar nesta Escola no ano letivo 2014/2015, sdo os que constam do
quadro seguinte:

Prazos
Procedimentos
Inicio Final
Afixagao do Edital de Candidatura . . . .. 02-04-2014
Candidatura online em www.esel.pt . ... [21-04-2014 |30-05-2014

Afixagao da Rejeicdo Liminar. . ....... 06-06-2014

Afixagdo dos Resultados da Selegéo . . . . 20-06-2014

Apresentagdo de Reclamagdes ... ..... 23-06-2014 | 26-06-2014

Formalizacdo Presencial das Candidaturas

Selecionadas. . ................... 30-06-2014 | 04-07-2014

Publicagdo da Lista Definitiva dos Candi-

datos Admitidos . ................. 14-07-2014

Formalizagao da Matricula e Inscricdo ... |21-07-2014 | 25-07-2014

IniciodoCurso. .................... 06-10-2014

ANEXO II

Entidades com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa tem protocolos de Formagao

Entidades Hospitalares

Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar do Oeste;

Centro Hospitalar de Setiibal, EPE — Hospital de Sdo Bernardo;
Hospital CUF Descobertas/Hospital CUF Infante Santo;
Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa;

Hospital dos SAMS;

Hospital Prof Dr. Fernando da Fonseca (Amadora /Sintra);
Hospital Garcia de Orta, EPE (Almada);

Hospital Residencial do Mar;

Hospital Vila Franca de Xira;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Francisco Gentil.

Entidades de Satide mental e psiquiatrica

Casa de Satde do Telhal;

Clinica Psiquiatrica de S. Jos¢;

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa;
Casa de Saude da Idanha.

Agrupamentos de Centros de Saide

ARSLVT — Sub-Regido de Saude de Lisboa;
Agrupamento de Centros de Satide Alentejo Litoral.

Associacoes

Associagdo “Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal”;

Associagdo Cultural Moinho da Juventude;

Associagdo pela Dignidade na Vida e na Morte — AMARA;

Associagdo Portuguesa de Doentes de Parkinson;

Associagdo Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes de Al-
zheimer;

Associagdo Protetora de Diabéticos de Portugal,

Centro de Paralisia Cerebral de Lisboa.

Outras Entidades

Instituto Nacional de Emergéncia Médica — INEM,;
Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas — (IASFA);
Centro de Medicina de Reabilitagdo de Alcoitdo — Santa Casa da
Misericordia de Lisboa.
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INSTITUTO DE SEGUROS DE PORTUGAL

Deliberagao n.° 911/2014

Distribuicéio de pelouros e delegagio de competéncias
pelos membros do Conselho Diretivo

Nos termos do artigo 18.° do Estatuto do Instituto de Seguros de
Portugal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2001, de 13 de novembro,
o Conselho Diretivo delibera:

1 — Delegar no Presidente do Conselho Diretivo, Professor Doutor
José Antonio Figueiredo Almaga, com a faculdade de subdelegar, as
competéncias para os atos de orientagdo e gestdo das seguintes areas
de funcionamento:

a) Direcao de Supervisdo Prudencial (DSP);

b) Diregdo de Supervisao Comportamental e Relagdes Institucionais
(DCI) exceto no que esta previsto na alinea a)do n.° 3;

¢) Secretaria-Geral (SG).

2 — Delegar no Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Filipe
Alexandre Aleman Ferreira Serrano, com a faculdade de subdelegar,
as competéncias para os atos de orientagao e gestao das seguintes areas
de funcionamento:

a) Departamento de Sistemas de Informagao (DSI);

b) Departamento de Formagao e Documentacao (DFD);
¢) Fundo de Garantia de Automovel (FGA);

d) Fundo de Acidentes de Trabalho (FAT).

3 — Delegar na Vogal do Conselho Diretivo, Professora Doutora
Maria de Nazaré¢ Rala Esparteiro Barroso, com a faculdade de subdele-
gar, as competéncias para os atos de orientagdo e gestdo das seguintes
areas de funcionamento:

a) Diregao de Supervisdo Comportamental e Relagdes Institucionais
(DCI) no que diz respeito ao Departamento de Supervisdo Comporta-
mental (DCIDSC), ao Departamento de Relagdes com os Consumido-
res (DCIDRC) e ao Departamento de Agdo Sancionatoria e Servigos
Juridicos (DCIDSJ);

b) Departamento Administrativo (DAD);

¢) Departamento Financeiro (DFI).

3.1 — As delegagdes referidas nos numeros anteriores incluem a
autorizagdo de atos que impliquem realizagdo de despesas em condigdes
e até montantes definidos por Normas de Servigo.

4 — A presente deliberacdo vai ser publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, de acordo com o n.° 5 do artigo 18.° do Estatuto do ISP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.” 289/2001, de 13 de novembro.

5 — E revogada a Norma de Servigo n.° 01/13, de 21 de fevereiro.

6 — A presente Norma de Servico entra em vigor a partir de 6 de
janeiro de 2014, inclusive, ficando ratificados os atos entretanto pra-
ticados.

16 de janeiro de 2014. — O Conselho Diretivo: José Figueiredo
Almaga, presidente — Maria de Nazaré Barroso, vogal.
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 5153/2014

Por despachos de 27 de margo de 2014 do Reitor do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Maria do Roséario Domingos Laureano — autorizada a manuteng&o
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir
de 17 de fevereiro de 2014.

Relatério final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido plenaria do conselho cientifico realizada em 25 de margo
de 2014, e com base no parecer elaborado pelos Professores Doutores
Efigénio da Luz Rebelo e Russel Gerardo Alpizar Jara foi aprovada a
manutencdo do contrato por tempo indeterminado a4 Doutora Maria do
Rosario Domingos Laureano na categoria de professora auxiliar.

Susana Maria de Oliveira e Mota Tavares — autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado





