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17 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

18 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do juri onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

19 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente: Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Lego, pro-
fessora catedratica.
Vogais efetivos:

Doutora Joana Almeida Santos Pacheco Palha, professora catedratica.
Paula Cristina Costa Alves Monteiro Ludovico, professora associada.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Paulina Dias Martins Santos, secretaria de escola.
Dr.? Paula Carla Ferreira Gomes Pereira, técnica superior.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 — Exclusédo e notificagdo dos candidatos: os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes
a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para
o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, disponi-
vel na pagina eletronica da Universidade do Minho, no enderego
http://intranet.uminho.pt.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo através de notificagdo feita por uma das formas
previstas no niimero anterior.

22 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http:/intranet.uminho.pt.

23 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no n.° 8.1 do formulario de candidatura,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

24 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso,
o procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril,
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo introdu-
zida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo
do Procedimento Administrativo.

26 de marco de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207724333

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4828/2014

Por despacho de 10 de fevereiro de 2014, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi o Doutor Florentino Manuel dos Santos Serranheira,
Professor Auxiliar da Escola Nacional de Satde Publica da Universidade
Nova de Lisboa nomeado, precedido de elei¢@o, no cargo de Presidente
do Conselho Pedagogico da mesma Escola, pelo periodo de trés anos, a
partir de 1 de margo de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas)

26 de margo de 2014. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
207722876
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Faculdade de Ciéncias Médicas
Aviso n.° 4559/2014

Procedimento Concursal Comum, para preenchimento de dois pos-
tos de trabalho de Assistente Técnico da carreira de Assistente
Técnico de regime geral do mapa de pessoal da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto nos n.’s 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e posteriores alteragdes, € no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico
que, na sequéncia do despacho autorizador de 26 de marco de 2014,
do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias teis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulada
por contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
de dois postos de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, para exercer fungdes
na Unidade Curricular de Anatomia, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo
que ¢ conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda nao ter de-
corrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento.

3— Ambito do Recrutamento:

3.1 —Nos termos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), o recrutamento inicia-se sempre de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida.

3.2 — Tendo em conta os principios da racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, ¢ a especificidade ¢ a
natureza técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se
reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagido do
posto de trabalho por recurso a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
foi concedido parecer favoravel por despacho do Magnifico Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, de 26 de margo, para, nos termos do
n.° 6 do art.° 6.° da LVCR, se proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

4 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, sita no Campo Martires da Patria, 130,
1169-056 Lisboa.

5 — Caracterizag@o do Posto de Trabalho: O posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho de fungdes
constantes do anexo a Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

O Assistente Técnico desempenhara as fungdes e atribui¢des inerentes
a carreira de assistente técnico, de acordo com a descri¢ao do contetido
funcional conforme anexo do n.° 2 do artigo 49.° da LVCR, na Unidade
Curricular de Anatomia, da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

No ambito destas atribui¢des, o Assistente Técnico devera exercer,
nomeadamente, as seguintes atividades:

Higienizacao das instalagdes das cinco Unidades Curriculares (Teatro
Anatomico e salas anexas) onde sdo efetuadas técnicas de dissecagao,
com prévia inje¢do vascular de material cadavérico humano;

Higienizag8o das instalagdes frigorificas de conservagao de cadaveres
humanos;

Higienizagao das instalagdes de frigorificos de alta conservagio de
cadaveres humanos;

Transporte e manuseamento de cadaveres humanos para os cursos pra-
ticos ministrados das cinco Unidades Curriculares ministradas sob a égide
do Servigo de Anatomia, bem como os cursos de Pos-Graduagao;

Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no
ambito da do presente descritivo funcional.

6 — Posicdo remuneratoria de referéncia: 1. posi¢ao remuneratoria a
que corresponde o nivel remuneratorio 5.°, da carreira/categoria de Assis-
tente Técnico (€ 683,13), de acordo com a verba disponivel cabimentada
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e com as limitagdes impostas pelo artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) 12.° Ano de Escolaridade (Ensino Secundario) ou curso que lhe seja
equiparado de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nao
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Especificos:

7.2.1 — Elevada proficiéncia em fung¢des de apoio a Teatro Anato-
mico, nomeadamente apoio técnico ao embalsamento e conservagdo de
material cadavérico;

7.2.2 — Experiéncia comprovada na area de higienizagdo de insta-
lagdes frigorificas de conservagao de cadaveres;

7.2.3 — Elevada capacidade e cuidado no manuseamento e transporte
de cadaveres;

7.2.4 — Competéncias técnicas no ambito da manutencdo das insta-
lacdes frigorificas de conservagao de cadaveres humanos.

7.2.5 — Competéncias técnicas no ambito da manutengdo e manu-
seamento de caddveres humanos;

7.2.6 — Competéncias técnicas no ambito da higienizagao de espagos
destinados ao ensino e estudo do cadaver humano.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

9 — Impedimento de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de assistente técnico em regime de
emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo dirigidas
ao Presidente do Juri, obrigatoriamente apresentadas mediante preenchi-
mento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado pelo
Despacho n°® 11321/2009, do Ministro do Estado e das Finangas, publicado
no DR, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel no sitio da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, com o seguinte
endereco em www.fcm.unl.pt (no linkDocumentos/Recursos Humanos),
podendo ser entregues pessoalmente no Expediente, ou remetidas por
correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, para Campo Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira/categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagao do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, nimero de telefone e
enderego postal e eletronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a sua area de formagao aca-
démica ou profissional;

i) Os relativos a situagdo juridico-funcional do trabalhador, nomea-
damente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, da posi¢do remuneratoria que detém, da atividade que
executa e 6rgao ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes
(quando aplicavel);

iii) Avaliagdo do desempenho relativa aos ltimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho a
preencher (quando aplicavel);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como reune os requisitos previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR);

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.
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12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagao profissional detida,
referindo as a¢des de formacao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
amodalidade de relacdo juridica de emprego publico, ¢ a antiguidade na
categoria/carreira e na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a apreciacao do contetido funcional, a posi¢do
remuneratoria que detém, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos
trés anos (quando aplicavel);

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.1 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as ali-
neas b), ¢) e e) — esta ultima, quando aplicavel—do niimero anterior
determina a exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) don.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em mera irregularidade
ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas.

12.2 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea f) do nimero 12 do presente aviso, determina a sua
ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

13 — A apresentag@o de documento falso ou prestagdo de falsas
declaragdes implicam a exclus@o do candidato, independentemente de
procedimento disciplinar ou criminal, nos termos da lei.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — Métodos de Selegao:

15.1—Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das pu-
blicitadas ou os candidatos que tenham feito a opgao a que se refere
o n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, bem
como trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida, os métodos de selegdo a utilizar sdo: Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de
Selegdo, em que:

15.1.1—Prova de conhecimentos — Método de Selecdo Obrigatorio

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo
objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos ira incidir
sobre contetidos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo.

Na Prova de Conhecimentos, com ponderagdo de 50%, ¢ adotada a
escala de valoragdo de 0 a 20, com expressao até as centésimas, tendo
a mesma carater eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores, pelo que néo lhes é aplicado
o método seguinte.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, revestindo natureza teorica e individual, e tera
a duragdo maxima de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre as
seguintes tematicas e correspondente legislacdo:

I. Constituicdo da Republica Portuguesa;

I1. Organica do Governo Constitucional em fungdes;

III. Lei-quadro dos Institutos Pablicos: Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro;

IV. Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto;

V. Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

VI. Regime Juridico da Avalia¢do do Ensino Superior: Lei n.° 38/2007,
de 16 de agosto;
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VII. Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior: Decreto-
-Lei n.° 369/2007, de 5 de novembro;

VIII. Estatuto Juridico do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas:

IX. Decreto -Lei n.° 283/93, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 89/2005, de 3 de junho;

X. Estatutos da Universidade Nova de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 42/2008;

XI. Estatutos da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa: Despacho n.® 8664/2009, de 26 de margo;

XII. Estatuto da Carreira Docente Universitaria com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto;

XIII. Regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

XIV. Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas: Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro;

XV. Regulamentagdo da Tramitacdo do Procedimento concursal:
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

XVI. Lei do Orgamento do Estado de 2014: Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro;

XVII. Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas: Lei n.° 59/2008, de 9 de setembro;

XVIIL. Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administragdo Publica: Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro;

XIX. Cédigo do Procedimento Administrativo;

XX. Acesso aos documentos administrativos: Lei n.° 46/2007, de
24 de agosto;

XXI. Prote¢ao de Dados Pessoais: Lei n.° 67/98, de 26 de outubro;

XXII. Principios éticos da Administragdo Publica;

XXIII. Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro—estabelece o
regime juridico da remogao, transporte, inumagao, exumacao, trasladagdo
e cremagao de cadaveres, bem como de alguns desses atos relativos a
ossadas, cinzas, fetos mortos e pegas anatomicas, e ainda da mudanga
de localizagdo de um cemitério

XXIV. Lein.® 12/99, de 15 de margo — Autoriza o Governo a legislar
sobre a dissecacdo licita de cadaveres e extragdo de pegas, tecidos ou
orgdos para fins de ensino e de investigagdo cientifica;

XXV. Decreto-Lei n.° 274/99, de 22 de julho — Regula a dissecag@o
de cadaveres e extragdo de pecas, tecidos ou 6rgaos para fins de ensino
e de investigagdo cientifica.

15.1.2 — Avaliagao Psicologica — Método de Sele¢do Obrigatorio

A Avaliagdo Psicologica com uma ponderacdo de 25%, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagéio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo a
indicacdo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

A Avaliagdo Psicologica realizar -se -4 numa so fase e serd valorada,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente” é
eliminatoria do procedimento.

15.1.3—Entrevista Profissional de Sele¢do — Método de Selecao
Complementar

A Entrevista Profissional de Sele¢do com uma ponderagdo de 25%,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo, de carater publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito serd elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificac¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

15.1.4 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-se ex-
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cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificacdo final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte férmula:

CF = (50% x PC) + (25% x AP) + (25% x EPS)

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15.2—Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ltimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista de
Profissional de Selegdo, em que:

15.2.1—Auvaliagdo Curricular — Método de Selegdo Obrigatorio

A Avaliagdo Curricular com uma ponderagdo de 40%, em que
sdo considerados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores
designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

Na ata da primeira reunifo do Juri estdo definidos os pardmetros de
avaliacdo e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo deste método de selegao.

15.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Método de
Selegdo Obrigatorio

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias com uma ponderagio
de 30%, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.

a) Para esse efeito haverd um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
legdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

15.2.3—Entrevista Profissional de Selecdo — Método de Selegdo
Complementar

A Entrevista Profissional de Sele¢do com uma ponderagao de 30%,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegao, de carater publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo
o resultado final obtido através de média aritmética simples das clas-
sificagdes dos parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

15.2.4 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classifica¢des
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
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num dos métodos. A classificac@o final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (40% x AC) + (30% x EAC) + (30% x EPS)

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

16 — A falta de comparéncia em qualquer um dos Métodos de Selegao
determina a exclusdo do procedimento concursal.

17 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n°83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

18 — Composicédo do Juri de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente — Professor Doutor Jodo Erse de Goyri O’Neill, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;

1° Vogal Efetivo — Prof. Doutor Diogo de Freitas Branco Pais, Pro-
fessor Associado da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2° Vogal Efetivo — Prof. Dr. Francisco Manuel Canelhas Freire An-
drade, Professor Auxiliar Convidado, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa;

1° Vogal Suplente — Prof. Doutor Carlos Eduardo Duarte Godinho,
Professor Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa;

2° Vogal Suplente — Dra. Maria Madalena Palmeiro Papinha Carva-
lho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa.

19 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.fcm.unl.pt.

20 — Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio sdo
convocados para a realizagdo do método complementar através de no-
tificagdo feita por uma das formas previstas no niimero anterior.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.fcm.unl.pt.

22 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Didario da Republica, por extrato na pagina eletrénica da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em
jornal de expansdo nacional.

23 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas dispo-
si¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24
de abril e posteriores alteragdes, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho,
Lein.®59/2008, de 11 de setembro, Portarias n.°s 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n® 62/2007,
de 10 de setembro, Lei n° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Constituicdo
da Repuiblica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 de margo de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
207722632
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Aviso n.° 4560/2014

Procedimento Concursal Comum, para preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
de regime geral do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° e no ar-
tigo 50.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e posteriores alte-
ragdes, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, faz-se ptblico que, na sequéncia do despacho autorizador
de 26 de margo de 2014, do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, Professor Doutor Antonio Manuel Bensabat Rendas,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de tra-
balho da carreira unicategorial de técnico superior, previsto e ndo
ocupado, constante do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa, para exercer fungdes no
Gabinete de Imagem e Relagdes Externas (GIRE), da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuicdo
que ¢ conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda néo ter de-
corrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento.

3 — Ambito do Recrutamento:

3.1 — Nos termos do disposto nos n.”*3 e 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), o recrutamento inicia-se sempre de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida.

3.2. — Tendo em conta os principios da racionalizagéo e eficién-
cia que devem presidir a atividade administrativa, e a especificidade
¢ a natureza técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia
de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, foi concedido parecer favoravel por
despacho do Magnifico Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
de 26 de margo de 2014 para, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da
LVCR, se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determi-
navel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

4 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, sita no Campo Martires da Patria, 130,
1169-056 Lisboa.

5 — Caraterizagdo do Posto de Trabalho: O posto de trabalho a ocupar
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, carateriza-se pelo desempenho de fungdes constantes
do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

O Técnico Superior desempenhara fungdes de natureza consultiva, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica nas areas de assessoria,
comunicagao institucional e marketing.

No ambito destas atribui¢des, o Técnico Superior devera exercer,
nomeadamente, as seguintes atividades:

a) Desenvolvimento e criag@o de estratégias de Comunicagdo e Ma-
rketing;

b) Implementagio, criacdo e fomentagao da Comunicagdo e Imagem
da FCM;

¢) Participagdo e organizagao institucional de eventos e atividade
sociocultural;

d) Gestao de Dados da FCM,;

e) Articulagdo institucional com a Associacao de Estudantes e Asso-
ciagao de Antigos Alunos;

/) Apoio e assessoria a Direcdo.

6 — Posigdo remuneratéria de referéncia: 2.* posi¢do remuneratoria a
que corresponde o nivel remuneratorio 15, da carreira/categoria de Téc-
nico Superior (€ 1.201,48), de acordo com a verba disponivel cabimen-
tada e com as limitagdes impostas pelo artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.





