9110

Decreto-Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — Aprova o Regime Juridico
da Avaliacao do Ensino Superior;

Lein.® 49/2007, de 30 de agosto — Segunda alteragdo lei n.® 46/1986,
de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Novo CCP;

Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margco — Reti-
ficagdo ao CCP;

Decreto-Lei n.° 232/2009, de 11 de setembro — Primeira altera¢ao
ao CCP;

Decreto-Lein.® 278/2009, de 2 de outubro — Segundaalteragdo ao CCP;

Decreto Regulamentar n.® 25/2009, de 14 de setembro — Amortiza-
¢des e depreciagdes;

Portaria n.° 474/2010, de 1 de julho — Normas de Consolidagao de
Contas;

Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro — Org¢amento de Estado para
2013;

Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro — Orgamento de Estado para
2014;

Despacho n.° 14258/2009 — Estatutos da Escola Superior de Enfer-
magem da Universidade do Minho;

Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto, Regime Transitdrio do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico;

Lei n.° 7/2010, de 13 de maio — Primeira Alteracao ao Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico;

Despacho n.® 7412/2010 — Regulamento Relativo ao Pessoal Docente
especialmente Contratado da Universidade do Minho;

Despacho n.° 12975/2010 — Regulamento de equiparagao a bolseiro
do pessoal docente da Universidade do Minho abrangido pelo Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de mar¢co — Graus académicos e
diplomas do ensino superior;

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho — Alteragdo ao Decreto
-Lei n.° 74/2006;

Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro — Segunda alteragéo
ao Decreto-Lei n.° 74/2006;

Decreto-Lei n.° 115/2013 — Terceira alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 74/2006.

15 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do juri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente: Doutora Maria Isabel Gomes Sousa Lage, Professora
Coordenadora.
Vogais Efetivos:

Mestre Maria Manuela Almendra Magalhdes, Professora Adjunta.
Dr.? Isabel Virginia Fernandez Gomez, Secretaria de Escola.

Vogais suplentes:

Mestre Rui Manuel Freitas Novais, Professor Adjunto.
Abel Costa Gongalves, Coordenador Técnico.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 — Exclusao e Notifica¢do dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas «), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de
participag@o aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt.

20 — Os candidatos aprovados no método de sele¢@o obrigatorio
sdo convocados para a realizacdo do método complementar através de
notificagdo feita por uma das formas previstas no niimero anterior.
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21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http://intranet.uminho.pt.

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

23 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragao
de Retificagao n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redacdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Constituicdo da Reptblica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

26 de marco de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207721239

Aviso n.° 4556/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Universidade do Minho — Carreira e categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo intro-
duzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que,
por despacho de 20 de marco de 2014 do Reitor da Universidade do
Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagido
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ref.* CIT-9/14-ECS(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), ndo foi efetuada a consulta previstanon.’ 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola de Ciéncias da Saude da Universidade
do Minho, em Braga.

4 — Caracterizagao Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de Técnico Su-
perior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente: fungdes técnicas na
area de preparacao de tecidos bioldgicos para analise histologica e cito-
logica, incluindo técnicas de microscopia confocal, em condi¢des de alta
seguranga bioldgica e envolvendo modelos animais de experimentagao.

5 — Requisitos de Admissao: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, reunam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: possuir grau de Licenciatura nas areas de
Ciéncias da Vida e Satide, ndo havendo possibilidade de substituigao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

7 — Face aos principios da racionalizagao, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme
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autorizagdo concedida por despacho de 20 de margo de 2014 do Reitor
da Universidade do Minho.

8 — Impedimento de admiss@o: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta
uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida.

A posicao remuneratdria de referéncia é a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratdrio 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Dire¢ao de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo enderego.

11 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relag@o juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartao de contribuinte;

e) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com indicagao da posi¢ao e nivel remuneratorio correspon-
dente a remuneragio auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicag@o da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diivida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea @) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos determina
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a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagio atempada se
tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

13 — M¢étodos de Selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, serdo utilizados os métodos
de selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicologica (AP).

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF =170 %PC + 30 %A4P

13.1 — Caso os candidatos se encontrem na situa¢do do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado) serio utilizados os métodos de selegdo obrigatorios
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias
(EAC), a ndo ser que o candidato os afaste por escrito.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=170%*AC +30 %*EAC

sendo:

CF = Classifica¢ao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragéo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o0 que determina a
sua ndo convocag¢do para o método seguinte.

14 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de forma
escrita, com consulta no que se refere a legislagao, visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcao, tera a duracdo de duas
horas e versara sobre a seguinte legislacdo e bibliografia:

Legislacao

Despacho n.° 8585/2010, de 20 de maio

Despacho n.° 16726/2009, de 21 de julho

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril

Despacho Normativo n.° 61/2008, de 05 de dezembro

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 89/2009, de 9 de abril e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010 de 17 de novembro, pela Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro e pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto

Lein.° 58/2008, de 9 de setembro

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sucessivamente alterada pe-
las Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31
de dezembro

Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro

Lein.° 62/2007, de 10 de setembro

Decreto-Lein.° 259/98, de 18 de agosto, retificado pela Declaracao de
Retificagdon.® 13-E/98, de 31 de agosto, e com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lein.® 169/2006, de 17 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro)

Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de margo

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro

Bibliografia

Laser Scanning Confocal Microscopy

Nathan S. Claxton, Thomas J. Fellers, and Michael W. Davidson
Basics of Light Microscopy & Imaging

Special Edition of Imaging & Microscopy
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Riscos dos agentes bioldgicos: manual de prevengéo

Jodo Paulo Sousa et al. IDICT, Lisboa, 2001

Principios Eticos e Praticos do uso de animais de experimentago

Monica Levy Anderson et al. Universidade Federal de Sdo Paulo,
2004

OECD best practice guidelines on biosecurity for BRCS. 2007.

OMS. Manual de seguranga biologica em laboratorio. Genebra. 2004.

15 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

17 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

18 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do juri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente: Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico.
Vogais Efetivos:

Doutor Jodo Carlos Cruz Sousa, Professor Auxiliar.
Mestre Lucilia Goreti Ribeiro Pinto, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Paulina Dias Martins Santos, Secretaria de Escola.
Dr.? Paula Carla Ferreira Gomes Pereira, Técnica Superior.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacGes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito
de participagao aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletrénica da Universidade
do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo através de notificacdo feita por uma das formas
previstas no niumero anterior.

22 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http://intranet.uminho.pt.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

24 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redacado introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Constituicdo da Republica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

26 de marco de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
207724211
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Aviso n.° 4557/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da
Universidade do Minho — Carreira e categoria de assistente
técnico.

1 — Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo introduzida pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, por despacho
de 21 de margo de 2014 do reitor da Universidade do Minho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, referéncia CIT—11/14—ECS(2).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), ndo foi efetuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola de Ciéncias da Satde, da Universidade
do Minho, em Braga.

4 — Caracterizagdo sumdria do posto de trabalho: o posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de assistente
técnico, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente: fungdes de apoio
especifico a experimentacao e inovagao biomédica em modelos animais
de roedores e de animais de grande porte, incluindo em condicdes de
alta seguranca bioldgica (BSL3), fazendo a preparagdo de materiais
de biotério, a administragdo de indculos de agentes infecciosos e de
farmacos, assim como a esterilizagdo de materiais e de equipamentos e
a monitorizagdo das condigdes de seguranca laboratoriais.

5 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
0s requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou néo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: possuir o 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional;

7 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagado do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme
autorizag@o concedida por despacho de 21 de margo de 2014 do reitor
da Universidade do Minho.

8 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta
uma posigdo remuneratdria superior a auferida.





