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Análise qualitativa com apoio do NVivo 8 — IPS — Escola Superior 
de Educação (2009);

Sloodle — Aprendizagens a distância em ambientes virtuais — IPS — Es-
cola Superior de Educação (2009);

Especialização em Gestão de Projetos Financiados pelo 
QREN — INA — Instituto Nacional de Administração, I. P. (2009);

Seminário «O QREN e a Modernização da Administração 
Pública» — |INA — Instituto Nacional de Administração, I. P. (2008).

Carreira profissional na função pública:
Técnico superior na área de gestão e contabilidade — 24 de outubro 

de 2007;
Assistente administrativo na área de contabilidade — 5 de dezembro 

de 2001.

Atividade profissional:
Formador dos cursos de Competências Básicas em Tecnologias de 

Informação (DCBTIC) — UMIC e de utilização de ferramentas como 
a Internet, Correio Eletrónico, Word e Excel, dirigida a funcionários, 
professores e educadores.

Formador com Reg. n.º CCPFC/RFO -24721/08 nos domínios:
B15 — Tecnologia e Comunicação Educativa;
C15 — Tecnologias Educativas (Informática/Aplicação da Informática);
CAP n.º EDF 402155/2006 DL.

Experiência profissional:
No exercício de funções no Serviço de Gestão de Projetos na ESES, 

procedeu à elaboração, organização e gestão de projetos financiados 
pelo Estado Português (Ministério da Educação e Ciência) e outros 
diretamente com a Comissão Europeia;

Responsável pela gestão e organização dos dossiês técnico -pedagógicos 
e financeiros da ESES, no âmbito dos projetos financiados pelo FSE desde 
o 3.º Quadro Comunitário de Apoio (QCAIII 2000 -2006) até ao anterior 
Quadro de Referência Estratégica Nacional (QREN 2007 -2013).

Formação de professores e educadores:
Acreditação da Entidade Formadora (ESES);
Acreditação de novas ações de Formação Contínua e Especializada;
Certificação de novos formadores no Conselho Científico -Pedagógico 

da Formação Contínua do Ministério da Educação e Ciência 
(CCPFC).

Colaboração na prestação de contas e na instrução da Conta de Ge-
rência.

Utilizador do E -Pública — aplicação informática de gestão para a 
área financeira dos Organismos Públicos.

Membro na Assembleia de Escola no período de 2005 a 2009, tendo 
colaborado na elaboração dos atuais Estatutos da ESES.

Membro da Assembleia de Escola a partir de 2013.

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.º 3582/2014
Em cumprimento do n.º 6, do artigo 36.º, da Portaria 83 -A/2009, 

de 22 de janeiro, torna -se público que, por despacho do Presidente do 
Instituto Politécnico de Tomar, de 5 de março de 2014, foi homologada, 
nos termos do n.º 2 do artigo acima citado, a Lista Unitária de Ordenação 
Final dos Candidatos Aprovados no procedimento concursal comum a 
seguir identificado, assim constituída:

Procedimento Concursal n.º 01/IPT/2013 — Referência B
Aberto por aviso publicado na íntegra no Diário da República, 

2.ª série, n.º 162, de 23 de agosto de 2013 (Aviso n.º 10484/2013), para 
preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria e carreira de Técnico 
Superior, na modalidade de contrato de trabalho para exercício de funções 
públicas por tempo indeterminado: 

Ordem Candidato Classificação
final

1.º João Frederico Pinto Coelho  . . . . . . . . . . . . . . 15,40

 Todos os candidatos admitidos e aprovados ou excluídos após a apli-
cação dos métodos de seleção nos procedimentos respetivos, ficam pelo 
presente Aviso notificados nos termos e para os efeitos do disposto nos 
n.os 4 e 5 do artigo 36.º e nos termos da alínea d), do n.º 3, do artigo 30.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

Mais se informa que a Lista Unitária de Ordenação Final do Candidato 
Aprovado encontra  -se afixada nas instalações do Instituto Politécnico 
de Tomar, em Tomar e disponível na página eletrónica do Instituto.

5 de março de 2014. — O Presidente do IPT, Doutor Eugénio Manuel 
Carvalho Pina de Almeida.

207669408 

Publicações:
Manzoni, R. (2013). «Os sistemas de informação adotados nos ins-

titutos politécnicos portugueses e o seu impacto no uso da informação 
organizacional». Revista UIIPS, 1 (3), 183 -199.

Manzoni, R. (2012). «A Gestão da Informação nos Institutos Politécni-
cos Portugueses — Proposta de um modelo baseado no estudo de caso do 
Instituto Politécnico de Santarém. Unidade de Investigação do Instituto 
Politécnico de Santarém, Congresso Investigação e Desenvolvimento 
no IPS» — Livro de Resumos (p.129). Santarém: UIIPS.

207669002 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 3583/2014
Nos termos e ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que a tra-
balhadora do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., Filomena 
Maria Maia Gonçalves Subtil, Assistente Operacional, rescindiu o seu 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
com efeitos a 31 de janeiro de 2014, ao abrigo do Programa de Resci-
sões por Mútuo Acordo, regulamentado pela Portaria n.º 221 -A/2013, 
de 8 de julho:

5 de março de 2014. — O Diretor da Área Estratégica de Recursos 
Humanos, António Romano Delgado.

207667107 

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 3584/2014

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 do 
artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se público que 
cessaram funções, por aposentação, a 1 de março de 2014, os trabalha-
dores do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., seguintes:

a) Alda Maria Conceição Cunha Cardoso — Assistente Operacional;
b) Eduardo Chaves Carocha — Assistente Técnico;
c) Fernanda Neves Monteiro Gonçalves — Assistente Técnico;
d) Filomena Assunção Fátima Urbano Saldanha — Enfermeira;
e) Henrique Joel Valentim Augusto —  Assistente Operacional;
f) Isabel Maria Cameira Ramos Dias — Enfermeira;
g) Joaquim Gonçalves Ribeiro — Técnico de Diagnóstico e Terapêutica;
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h) José Manuel Mota André — Assistente Graduado;
i) José Manuel Vinhas — Coordenador Técnico;
j) Luís Manuel Carreiro — Assistente Graduado Sénior;
k) Manuel Inocêncio Sousa Dantas — Assistente Graduado
l) Maria Amélia Conceição Fernandes Martins — Assistente Operacional
m) Maria Assunção Martins Craveiro — Assistente Técnico
n) Maria Augusta Pereira Lourenço Santos Sebastião — Técnico de 

Diagnóstico e Terapêutica;
o) Maria Catarina Pardal Furtado — Enfermeira;
p) Maria Celeste da Fonte Gomes — Enfermeira;
q) Maria Fátima Bernardino Batista Veigas — Enfermeira;
r) Maria Fátima Ferreira Silva Esteves — Assistente Operacional;
s) Maria Helena da Silva Ferreira Correia — Assistente Técnico;
t) Maria Irene Nunes Rosa — Assistente Técnico;
u) Maria Isabel Conceição Duarte — Assistente Graduada;
v) Maria Luís Rondão Marques — Enfermeira;
w) Maria Lurdes Martins Santos Lopes Lavrador — Assistente Técnica;
x) Maria Olímpia Meireles Aires Sampaio Lourenço — Técnica de 

Diagnóstica e Terapêutica;
y) Maria Rosa Rijo Serejo Dias Pereira — Enfermeira;
z) Mariana Augusta Narciso Martins Primo Calado — Assistente Técnica;
aa) Mariana Carmo Santos Guerreiro — Assistente Operacional;
bb) Rosa Jesus Cardoso Tenente — Assistente Operacional;
cc) Virgínia Conceição Valente Afonso Pereira — Assistente Ope-

racional.
5 de março de 2014. — O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 

Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207667731 

 INSTITUTO PORTUGUÊS DE ONCOLOGIA DO PORTO 
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 3585/2014
Nos termos e ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna  -se público que os tra-
balhadores do Instituto Português de Oncologia do Porto Francisco 
Gentil, E. P. E., infra identificados, rescindiram o seu contrato de tra-
balho em funções públicas por tempo indeterminado, nas datas abaixo 
mencionadas.

Marta Luisa Nunes da Silva Rodrigues Barbosa
Categoria: Enfermeira
Data da Cessação: 17.03.2013

Luciano Fernando Martins Gomes
Categoria: Técnico 1.ª classe de Radioterapia
Data da Cessação: 14.07.2013

Marina Da Conceicao Oliveira Gomes
Categoria: Técnico 1.ª classe de Radioterapia
Data da Cessação: 01.02.2014

4 de março de 2014. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Laranja Pontes.

207669562 

PARTE H

 MUNICÍPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.º 3586/2014
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torno público que cessou, por 
motivos de aposentação, a relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado do trabalhador a seguir identificado: António 
Jacinto Gregório — carreira/categoria de assistente operacional, posição 
remuneratória 5 e nível remuneratório 5, correspondente a € 700,29, 
da tabela remuneratória única, com efeitos a 1 de dezembro de 2013.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Câmara, Osvaldo dos 
Santos Gonçalves.

307625254 

 MUNICÍPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.º 3587/2014

Procedimento concursal comum para constituição de relação 
jurídica de emprego público

por tempo indeterminado para vários postos de trabalho
Para efeitos do disposto no artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de janeiro, conjugado com os artigos 6.º, 7.º e 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de fevereiro e artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 209/2009, de 3 de 
setembro, torna -se público que, por deliberação tomada em reunião de 
Câmara realizada no dia 11/12/2013, e em sessão ordinária da Assem-
bleia Municipal realizada no dia 18/12/2013, se encontram abertos, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente 
aviso no Diário da República, os seguintes procedimentos concursais 
comuns para constituição de relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado:

Referência A — um posto de trabalho de Técnico Superior (Enge-
nharia Geográfica)

Referência B — um posto de trabalho de Assistente Operacional 
(Mecânico)

1 — Caraterização dos postos de trabalho
Referência A — Funções consultivas, de estudo, planeamento, progra-

mação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica 
e ou científica; elaboração de pareceres e projetos, na área da engenharia 
geográfica. Implementação do Sistema de Informação Geográfica.

Referência B — Deteta avarias mecânicas, repara, afina, monta e des-
monta os órgãos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem 
como outros equipamentos motorizados ou não; executa outros trabalhos 
de mecânica geral; afina, ensaia e conduz em experiência as viaturas 
reparadas, faz a manutenção e controlo de máquinas e motores.

2 — Local de Trabalho — área do concelho de Aljustrel.
3 — Posicionamento remuneratório — nos termos do artigo 55.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, o posicionamento do trabalhador 
recrutado, numa das posições remuneratórias da categoria de acordo com 
a tabela remuneratória prevista no anexo I ao Decreto Regulamentar 
n.º 14/2008, de 31 de julho, é objeto de negociação entre os candidatos 
e a entidade empregadora pública (Câmara Municipal de Aljustrel) e terá 
lugar imediatamente após o termo do procedimento concursal, sendo 
a posição remuneratória de referência a 2.ª posição a que corresponde 
o montante de € 1.201,48 no procedimento com a referência A e a 
1.ª posição, a que corresponde o montante de € 485,00, no procedimento 
com a referência B.

4 — Legislação aplicável — Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, 
Decreto -Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar 
n.º 14/2008, de 31 de julho, Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro e Código do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 15 de novembro, 
com a redação dada pelo Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 de janeiro e Lei 
n.º 66 -B/2012, de 31 de dezembro.

5 — Requisitos de admissão:
5.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela 

Constituição, lei especial ou convenção internacional;




