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Foram cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao procedi-
mento concursal tendente ao provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau correspondente a Diretor de Servigos do Gabinete de Estudos
do Processo Orgamental, do mapa de pessoal dirigente da Diregao Geral
do Orgamento;

Ponderados os resultados do procedimento concursal, face ao perfil
revelado pela candidata confrontado com o exigido para o exercicio do
cargo a prover, o juri considerou em proposta fundamentada, que aqui se
da como integralmente reproduzida, que a candidata, licenciada Anabela
Ferreira Pedro Vildo, retine todos os requisitos legais e as melhores
condig¢des para o exercicio do cargo.

Assim, nos termos do disposto no n.°9 do artigo 21.° da lei supra
identificada, designo, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
no cargo de Diretora de Servigos do Gabinete de Estudos do Processo
Orgamental, a licenciada Anabela Ferreira Pedro Vildo, pertencente a
carreira técnica superior do mapa de pessoal da Direg¢do Geral do Orga-
mento, juntando-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
da designada.

24 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
ANEXO

Sintese curricular

Nome: Anabela Ferreira Pedro Vildo.

Nacionalidade e data de nascimento: Portuguesa, 22 de outubro de
1969.

Habilitagdes académicas e profissionais: Pos-Graduagdo em Gestdo
Publica — Instituto Superior de Gestdo (ISG); P6s -Graduagdo em
Gestdo e Controlo dos Dinheiros Publicos, com especializagdo em Pla-
neamento e Orcamentagdo — Universidade Auténoma de Lisboa.

Licenciatura em Economia — Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra.

Bacharelato em Contabilidade e Administragao Comercial — ISCA
de Aveiro.

FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica.

Curso de Formagao de Formadores.

Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

Experiéncia profissional:

Desde janeiro de 2013: exercicio de fungdes de Diretora de Servigos
do Gabinete de Estudos do Processo Orcamental da DGO, em regime
de substituigdo.

De junho de 2010 até dezembro de 2012: exercicio de fungdes, na
qualidade de diretor de servicos de contabilidade da Direcéo de Servigos
do PIDDAC.

De 2000 até meados de 2010: fun¢des como chefe de divisdo em
diferentes Unidades Organicas da DGO, responsaveis pela area do
PIDDAC, designadamente, a ex -14.* Delegacdo e Direcdo de Servicos
do PIDDAC.

De 1997 a 2000: fungdes como técnica na ex -14.* Delegacdo da
DGO, anteriormente referida.

Adicionalmente, tem participado em varios projetos no ambito das
atribui¢cdes da DGO, destacando -se: grupos de trabalho (Lei dos Com-
promissos ¢ Pagamentos em Atraso; Reprogramagdo do QREN; em-
préstimo quadro do Banco Europeu de Investimento); o sistema BIORC
(Business Intelligence Or¢amental); levantamento dos requisitos funcio-
nais do SIPIDDAC, com vista ao desenvolvimento do novo sistema de
informagao; levantamento dos circuitos e procedimentos de orgamen-
tacdo e contabilizagdo dos fluxos financeiros com a Unido Europeia;
concecdo do Decreto -Lei n.° 131/2003, de 28/06 — regulamentacao
da orgamentagdo por programas; acompanhamento da migragdo para
a nova plataforma tecnolodgica, das aplicagdes informaticas de suporte
or¢amental residentes no ex -Instituto de Informatica; elaboragdo de
medidas e procedimentos necessarios a ter em conta na area da receita
e da despesa publica para a introdugdo do euro, consubstanciando -se
na area or¢amental incluida no Despacho n.° 9501/01, 2.% série, e na
produg@o de circulares emitidas pela DGO.

Em 1997: exercicio de fungdes na Camara Municipal de Lisboa
(nticleo de orgamento).

De 1995 a 1996: fun¢des na Associagdo Portuguesa Para a Qualidade,
na area da Qualidade e Certifica¢do dos Servicos dos diferentes setores
empresariais.

Atividade Docente/Formadora:

Desde 1998: Formadora em diferentes areas, destacando-se as are-
as — do PIDDAC, tendo realizado diversas agdes de formagao na DGO,
incluindo as que se integram no ambito dos Programas Integrados de
Cooperagdo e Assisténcia Técnica em Finangas Publicas, bem como
noutras Instituigdes Publicas — e no dmbito da implementac¢éo do Euro
na Administragdo Publica.
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Entre 1991 e 1997: Docente em diversos estabelecimentos do ensino
secundario, area econdémica. )

Frequéncia de cursos de formagao profissional: Areas abrangidas:
contabilidade publica/contabilidade patrimonial, juridica, informatica,
linguas, desenvolvimento das competéncias comportamentais/ lide-
ranga/comunicacdo e adogdo dos métodos de gestdo pela qualidade/
certificagao.

207642191

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA DEFESA
NACIONAL, DA ADMINISTRACAOQ
INTERNA, DA ECONOMIA E DA SAUDE

Gabinetes das Secretarias de Estado do Tesouro e
Adjunta e da Defesa Nacional e dos Secretarios de
Estado Adjunto do Ministro da Administragéo Interna,
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes e
Adjunto do Ministro da Saude.

Despacho n.° 3362/2014

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 164/2007, de 12 de outu-
bro, aprovou as opgdes fundamentais da reorganizagdo do modelo de
funcionamento do niimero unico de emergéncia 112.

A materializagdo da referida Resolugéo teve inicio com o arranque do
Centro Operacional do 112.pt no dia 22 de julho de 2009, o qual incluiu
a instalagdo do Centro Operacional do Sul, que efetua o atendimento
de chamadas provenientes dos distritos de Santarém, Portalegre, Evora
e Faro (desde julho de 2009), Beja, Castelo Branco e Leiria (desde
julho de 2010).

O estado em que se encontra o projeto, bem como a necessidade
de dotar o servigo 112 de uma estrutura mais moderna e adaptada as
necessidades atuais (especialmente tendo em vista a necessidade de
substituicdo, ja em 2015, dos equipamentos que dotam os PSAPs — pu-
blic safety answering points— atuais), tornam premente a conclusdo
integral do projeto.

Na verdade, ¢ fundamental que o sistema 112 seja dotado de mecanis-
mos de redundéncia mais resilientes. Para tal, torna-se necessario garantir
a criagdo do Centro Operacional do Norte, o qual garantird a necessaria
redundéancia com o Centro Operacional do Sul, principalmente para
fazer face a eventuais situagdes de catastrofe e possivel falha de um dos
centros. O Centro Operacional do Norte passara a fazer o atendimento
dos nove distritos a Norte de Coimbra. Por sua vez, quando o Centro
Operacional do Norte estiver a funcionar, serdo integrados no Centro
Operacional do Sul os PSAPs de Lisboa e Setubal.

Em suma, no final do projeto o servigo 112 estara dotado de uma
infraestrutura tecnologica mais robusta, bem como de uma mais eficiente
e eficaz alocacdo de meios.

Através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 8/2014, de 30 de
janeiro, o Governo visou criar as condi¢des necessarias para a execugao
plena do projeto 112 e para o cabal cumprimento dos objetivos que
presidiram a formulagdo das opgdes fundamentais de reorganizagio do
modelo de funcionamento do servigo 112.

Atenta a transversalidade do projeto, ¢ fundamental a participagao de
especialistas designados pelos diversos servigos do Estado intervenientes
em situagdes de emergéncia. A fim de garantir a adequada coordenagdo
interministerial, potenciando a corregao de disfung¢des e o cumprimento
efetivo das metas definidas pelo Governo, mostra-se imperioso que o
grupo de especialistas inicie os seus trabalhos de imediato.

Assim, em cumprimento do disposto nos nimeros 4 a 7 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 8/2014, de 30 de janeiro, determina-se o
seguinte:

1. Sdo designados os especialistas a quem compete apoiar a Dire¢ao
Geral de Infraestruturas ¢ Equipamentos do Ministério da Administra-
¢do Interna no ambito das medidas a tomar em execugdo do disposto
no niumero 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 8/2014, de
30 de janeiro:

a) Dire¢ao-Geral de Infraestruturas e Equipamentos: Eng. Carlos
Gongalves;

b) Guarda Nacional Republicana: Major Ricardo Jorge Amaral
Bessa;

¢) Policia de Seguranga Publica: Comissario Carlos Miguel Marques
Cachudo;

d) Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I.P.: Dr. Antonio Ta-
boas;

e) Autoridade Nacional de Protecdo Civil: Eng. Teresa Teixeira;
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f) Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria: Dr. Ricardo Fer-
nandes;

g) Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.: Dr. Antonio Sérgio
Manso Pinheiro;

h) Autoridade Maritima Nacional: CMG Antonio José Dionisio Va-
rela;

i) Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I.P.:
Dra. Isabel Ribeiro;

j) Segundo indicagdo do ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes:
Eng. Paulo Pereira.

2. O grupo de apoio inicia fun¢des no dia 31 de janeiro de 2014.

3. O grupo de apoio articula com as entidades e organismos do Estado
as agOes a desenvolver e a propor para a implementagdo do projeto 112,
podendo solicitar, designadamente, a cooperagio das forgas de seguranca
e dos servigos e organismos dos Ministérios das Financas, da Defesa,
da Administracdo Interna, da Economia e da Satde.

4. O mandato do grupo de especialistas tem a duragdo de dezoito
meses a partir da data referida no n.° 2.

31 de janeiro de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco. — A Secretaria de Estado Ad-
junta e da Defesa Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo
Cabral. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragao
Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre. — O Secretario de
Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo
Lopes da Silva Monteiro. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.

207651839

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Comisséao Cultural de Marinha

Despacho n.° 3363/2014

Competéncias. Subdelegacdes — Chefe de Gabinete do Diretor
da Comissao Cultural de Marinha

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2729/2014, de 03 de
fevereiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada (publicado
no Diario da Republica, 2.* série n.° 35, de 19 de fevereiro de 2014),
subdelego no chefe do gabinete do Diretor da Comissdo Cultural de Ma-
rinha, Capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Luis Filipe Correia
Andrade, com a faculdade de subdelegar, a competéncia para:

a) No ambito das fung¢des que lhe estdo atribuidas, autorizar as des-
pesas:

(1) Com locagdo e aquisi¢do de bens e servicos até ao limite de
90 000,00 €;
(2) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de 50 000,00€.

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo em territorio nacional por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

¢) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo
que prestam servigo na Comissao Cultural de Marinha:

(1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

(4) Conceder licenga por adogdo;

(5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagao;

(6) Autorizar assisténcia a filho;

(7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cro-
nica;

(8) Autorizar assisténcia a neto;

(9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecéo da segu-
ranga ¢ saude;

(10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de dezembro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
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pelo chefe do gabinete do Diretor da Comisséo Cultural de Marinha, que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

21 de fevereiro de 2014. — O Diretor da Comissao Cultural de Ma-
rinha, José Antonio de Oliveira Viegas, vice-almirante.
207641802

Despacho n.° 3364/2014

Competéncias — Subdelegacdes — Diretor da Revista da Armada

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 2729/2014, de 03 de
fevereiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada (publicado
no Didrio da Republica, 2. série n.° 35, de 19 de fevereiro de 2014),
subdelego no diretor da Revista da Armada, Contra-almirante Carlos
Manuel Mina Henriques a competéncia que me ¢ delegada para, aos
militares em qualquer forma de prestagéo de servigo efetivo, que prestem
servigo na Revista da Armada:

(1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

(4) Conceder licenga por adogao;

(5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagio;

(6) Autorizar assisténcia a filho;

(7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

(8) Autorizar assisténcia a neto;

(9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga e saude;

(10) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de dezembro
de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo diretor da Revista da Armada, que se incluam no dmbito
desta subdelegagdo de competéncias.

21 de fevereiro de 2014. — O Diretor da Comissdo Cultural de Ma-
rinha, José Antonio de Oliveira Viegas, vice-almirante.
207641721

Despacho n.° 3365/2014

Competéncias. Subdelegacdes — Diretor do Museu de Marinha

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2729/2014, de 03 de
fevereiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada (publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2014),
subdelego no diretor do Museu de Marinha, Capitao-de-fragata da classe
de Marinha Antoénio José Duarte Costa Canas a competéncia que me ¢
delegada para, aos militares em qualquer forma de prestagdo de servico
efetivo, que prestem servigo no Museu de Marinha:

(1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

(4) Conceder licenga por adogdo;

(5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

(6) Autorizar assisténcia a filho;

(7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

(8) Autorizar assisténcia a neto;

(9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

(10) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de dezembro
de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo diretor do Museu de Marinha, que se incluam no dmbito
desta subdelegagdo de competéncias.

21 de fevereiro de 2014. — O Diretor da Comissao Cultural de Ma-
rinha, José Anténio de Oliveira Viegas, vice-almirante.
207641649

Despacho n.° 3366/2014

Competéncias. Subdelegacdes — Chefe da Banda da Armada

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 2729/2014, de 03 de
fevereiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada (publicado





