24136

2) No ambito da gestdo da Farmacia Hospitalar do Centro Hospitalar
Médio Tejo, E. P. E., (CHMT):

@) Superintender sobre o normal abastecimento dos produtos farma-
céuticos necessario ao adequado da atividade clinica do CHMT;

b) Estabelecer a periocidade dos reportes de informagao necessarios
a monitorizac@o da quantidade e do valor dos produtos a cargo da far-
macia hospitalar;

¢) Supervisionar os exercicios de inventario.

h) Assegurar a pratica de todos atos e a adequada gestdo de todas
as matérias que se encontram atribuidas aos setores englobados nos
pelouros acima distribuidos, nomeadamente aqueles que, por motivos
de urgéncia, devam ser decididos imediatamente.

C — Substituigbes

Nas faltas e impedimentos do Presidente as competéncias proprias
e delegadas deste podem ser exercidas pelo vogal Dr. Antonio José
Horta Lérias, bem como nas auséncias e impedimentos deste vogal,
as respetivas competéncias delegadas podem ser exercidas pelo vogal
Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, ou o contrario, sem prejuizo das
competéncias que estejam subdelegadas.

D — Produgéo de efeitos

A presente Deliberagdo de delegacdo produz efeitos a 8 de julho de
2014, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados
pelos delegados e que estejam de acordo com os termos da presente
delegacdo.

11 de setembro de 2014. — O Presidente de Conselho de Adminis-

tragdo, Carlos Andrade Costa.
208089733

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10478/2014

Apds homologagdo por deliberagdo de 11-9-2014 do Conselho
de Administragdao do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
e para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de
classificag@o final do procedimento concursal simplificado para o
prrenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
de Imunohemoterapia da carreira médica — area de exercicio hos-
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pitalar, aberto por aviso n.° 9394/2014, publicado no Diario da
Republica n.® 157, 2.* série de 18 de agosto.

1.° Ana Palmira de Jesus Amaral — 18,78 Valores.

12 de setembro de 2014. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
208091077

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 11694/2014

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 14 de julho de 2014:

Gabriela Maria Henriques Lopes, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora
do seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redag@o dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208089425

Despacho (extrato) n.° 11695/2014

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragao da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 18 de fevereiro de 2014:

Dr.* Ana Maria Afonso Vieira Marques Pedra, Assistente Graduado
de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Satde do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugéo de
uma hora do seu horario semanal (de 37 horas para 36 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 73/90
de 6 de margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS de 6 de junho.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208087198

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO

Aviso n.° 10479/2014

Cessaciio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, torna-se publico que foi cessada a relagdo juridica de emprego
publico, com o seguinte trabalhador:

Carla Isabel Barreto Salgueiro de Melo, com contrato de traba-
lho a termo resolutivo certo, a desempenhar fungdes de técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratdria da categoria, nivel 15, corres-
pondendo a 1.201,48 €, cessou a sua relagdo juridica de emprego
publico, por dentincia de contrato com efeitos a 01 de setembro
de 2014.

4 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
José Agostinho Ribau Esteves.
308073249

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 10480/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e para efeitos do n.° 5 do mesmo artigo, torna-se publico
que foram homologados, em 25 de agosto de 2014, os relatorios de
avaliac@o final dos periodos experimentais, que comprovam a sua con-
clusao com sucesso, sendo o respetivo tempo de duracao contado para
efeitos de carreira e categoria dos trabalhadores Filipe Miguel Martins
Alexandre e Carina de Jesus Pereira Fortuna na Unidade de Promogdo
Municipal e Cultura; na sequéncia de procedimentos concursais comuns
para constitui¢do de Relago Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para provimento de postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente técnico na Unidade acima mencionada, referentes
ao aviso n.” 11337/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 174, de 10 de setembro de 2013.

27 de agosto de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Guido de Luna Silva Teles.
308053971



