23856

Véstias, M. (2009). Redes Cisco — para Profissionais — (4.* ed)
Actualizada e Aumentada. FCA

Pedro M. C. Neves, Rui Ruas. O Guia Pratico do MySQL — ISBN:
989 -615 -006 -0. Centro Atlantico MS SQL server

Damas, L. (2005). SQL. FCA — Editora de Informatica, L.% Alberto
Magalhdes, SQL Server 2008 Curso Completo. ISBN: 978 -972 -722
-594 -1. FCA

Bales, Donald (2007). Beginning PL/SQL, From Novice to Profes-
sional. Apress

Wallingford, T. (2005). Switching to VOIP. O’Reilly

15.6 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) ou Avaliagao Curricular (AC)— 40 %;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) ou Entrevista de Avaliacdo de Com-
peténcias (EAC) — 30 %;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — 30 %.

15.7 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final constam de atas de reunido do jiri do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec@o
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas instalagdes do IPP e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das seguintes formas:

a) Oficio registado;

b) Notificacao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixac¢do em local visivel e publico das instalagdes do IPP e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica;

d) E -mail com recibo de entrega e de leitura.

18 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

19 — O exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Diario da Republican.® 89, 2.* série de 08 de maio, através do Despacho
n.° 11321/2009, disponivel para download na pagina eletronica do IPP,
http://www.ipportalegre.pt

20 — A utilizagdo do referido formulario é obrigatoria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009 de 22.01.

21 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagOes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selec@o.

Sera considerando excluido o candidato que tenha obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como em uma das
fases que o comportem ou na classificagao final.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serfo observados os
critérios de ordenagéo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01.

23 — A lista de ordenagdo final, apos homologagdo sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Portalegre e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: José Manuel Gomes — Administrador do IPP

Vogal Efetivo: Pedro Alexandre Gregorio Pinto — Especialista de
Informatica

Vogal Efetivo: José Julio Curricas Feiteira — Especialista de Informatica

Vogal Suplente: Antero de Figueiredo Marques Teixeira — Admi-
nistrador dos SAS

Vogal Suplente: Graga Maria Temudo C. Fernandes Mocinha — Se-
cretario da ESAE

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

25 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

26 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e reserva de recrutamento,
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

28 de agosto de 2014. — O Administrador do IPP, José Manuel Gomes.
208078839

Didario da Republica, 2."série— N.° 177 — 15 de setembro de 2014

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 11547/2014

Fernanda Maria Cardoso Oliveira — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, resultante da consoli-
dagdo da mobilidade interna do mapa de pessoal dos Servicos de A¢do
Social do Instituto Politécnico do Porto para o mapa de pessoal do Insti-
tuto Politécnico do Porto, afeto aos Servigos da Presidéncia, autorizada
por despacho da Sra. Presidente do Instituto Politécnico do Porto, de
9 de junho de 2014, para o exercicio das fung¢des de técnico superior,
auferindo remuneragdo que se situa na 2.* posi¢do remuneratoria da
respetiva categoria, nivel 15 da tabela remuneratoria unica, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2014.

28 de agosto de 2014. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosdrio
Gambaoa.
208081349

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 10341/2014

Nos termos do disposto nos artigos 36.°/4/5/6 e 39.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22.1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6.4, em conjugagdo com o artigo 110.%/1 do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), bem como com os
artigos 161.°a 165.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum para ocu-
pacdo de 1 posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior
do mapa de pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto
(ESTSP), previsto e ndo ocupado na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no Didrio da
Republica pelo Aviso n.° 20984/2010, de 20.10, e na sequéncia do Aviso
n.° 7487/2014, publicado no Didrio da Republica, n.° 121, Série 11, de
26.6, para a area de apoio aos estudantes (ref.* A), que:

1 — A respetiva lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados foi homologada por despacho da Ex.™ Vice-Presidente da
Escola Superior de Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico do
Porto, Prof. Doutora Regina Augusta Alves Pereira da Silva, de 9 de
setembro de 2014.

2 — Sem prejuizo da faculdade de reclamagao (artigo 162.° do CPA),
do ato de homologagao cabe impugnacao judicial direta (artigo 110.%1
do RIJIES e Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos).

3 — A lista referida no nimero anterior encontra-se afixada nos lo-
cais de estilo da ESTSP, disponibilizada em www.estsp.ipp.pt, e tem o
seguinte teor:

Lista de ordenacio final dos candidatos aprovados
Referéncia A: Apoio aos Estudantes

Ordenagao Nome Classificagéo

1.2 Rosalia Maria Costa Martins da Fonte. . . . .. 14,83
2.° Marco Bruno Rocha Barros. ............. 13,13
9 de setembro de 2014. — O Presidente, Agostinho Cruz.
208081251

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

Despacho n.° 11548/2014

Considerando o disposto no n.° 13 do artigo 13.° dos Estatutos da
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de
Setubal, homologado pelo Despacho n.° 862/2010, do Presidente do
Instituto Politécnico de Setubal de 23 de dezembro de 2009, e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8/2010, de 13 de janeiro;

No uso de competéncia propria e pela forma legal e estatutaria de-
vida, nomeio:

Maria Raquel Feliciano Barreira, Professora Adjunta da ESTBar-
reiro/IPS;



