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Deliberacao (extrato) n.° 1758/2014

Nomeacio de Coordenador da Coordenacio do Internato Médico
de Medicina Geral e Familiar da Zona Norte

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria
n.° 251/2011, de 24 de junho, o Conselho Diretivo desta institui¢do, em
reunido de 14 de julho de 2014, deliberou nomear a Assistente Graduada
de Medicina Geral e Familiar, Dr.* Maria da Luz Rodrigues Loureiro
Amorim como Coordenadora do Internato Médico de Medicina Geral
¢ Familiar da Zona Norte, por um periodo de 3 anos, em fungéo de re-
conhecida competéncia e experiéncia profissional para o exercicio das
inerentes funcdes, conforme resulta da nota curricular que se publica
em anexo.

A presente deliberacdo produz efeitos a data de 6 de julho de 2014.

5 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Pon-
ciano Manuel Castanheira de Oliveira.

Nota curricular

Maria da Luz Rodrigues Loureiro Amorim, filha de Luzia Alexandrina
Rodrigues Loureiro e de Octavio de Ataide Loureiro, nasceu a 19 de
outubro de 1960, na freguesia da Sé, concelho e distrito de Braganga,
onde viveu até ao ingresso no ensino superior.

Inscreveu-se na Secg@o Regional da Ordem dos Médicos em 1988,
com o n.° 32501, adotando o nome clinico de M. Luz Loureiro.

Prestou provas publicas de Avaliagdo Curricular Global do Internato,
para a obtengdo da Categoria de Assistente em 14 de julho de 1994, tendo
sido aprovada com a classificag@o final de 19,5 valores.

Através de concurso interno de provimento para Assistente de Clinica
Geral, publicado no D. R. de 08.03.1995, ficou colocada, com vinculo
definitivo em 05.05.1997, no Centro de Satude de Rio Tinto, Unidade
de Saude de Bras-Oleiro.

E membro do Colégio de Especialidade de Medicina Geral e Fami-
liar, desde fevereiro de 1995. Foi Orientadora de Formagio de Internos
Complementares de Clinica Geral, desde janeiro de 2000.

Em 17 de julho de 2002 progrediu a categoria de Assistente Gra-
duada.

Concorreu ao grau de Consultor pelo aviso n.° 13593/2002, tendo sido
homologado o concurso ¢ obtido o grau em 20 de fevereiro de 2006.

Foi coordenadora da Unidade de Saude de Bras-Oleiro, desde
03.06.2002, assumindo, concomitantemente, em 1 de janeiro de 2005,
as fungoes de Coordenadora da Unidade de Cuidados Médicos do Centro
de Satde de Rio Tinto e S. Pedro da Cova, por um periodo de 3 anos.

Mantém as suas fun¢des como médica de familia na USF de Bras-
-Oleiro, com um horério de 21 horas.

E membro da Associag@o Portuguesa de Medicina Geral e Familiar
n.° 3525.

E membro da Associacdo de Internos e ex-internos de Medicina Geral
e Familiar da Zona Norte (AIEMGFZN).

Foi delegada da Secgao Regional do Norte da Ordem dos Médicos no
Centro de Saude de Rio Tinto, no triénio de 1999/2001.

Em 24 de dezembro de 2004, assumiu as fun¢des de Diretora de
Internato de Medicina Geral e Familiar da area do Porto Oriental, cargo
que exerceu até a sua nomeagdo como Coordenadora Regional do In-
ternato de Medicina Geral ¢ Familiar da Zona Norte, em 06.07.2008,
por um periodo de trés anos, tendo sido reconduzida no cargo por igual
periodo até 05.07.2014.

208077518

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10267/2014

Torna-se publico que nos termos previstos pelo artigo 22.°-A do Es-
tatuto do SNS, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
na redacdo que lhe foi conferida pela lei que aprovou o Or¢amento de
Estado para o ano 2013, foi por despacho do Secretario de Estado da
Saude de 8 de julho de 2014, autorizada a prorrogacdo da mobilidade
interna nos servicos desta Administragdo Regional de Satde até 31 de
dezembro de 2014, a técnica de diagnodstico e terapéutica Vera Licia
Teixeira de Jesus Maria.

28 de agosto de 2014. — Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Jodo Moura Reis.
208077826

Despacho (extrato) n.° 11471/2014

Torna-se publico que, nos termos do artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31/12, n.° 3-B/2010, de
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28/04,n.° 34/2010, de 2/09, n.° 55-A/2010, de 21/12, n.° 64-B/2011, de
30/12, n.° 66/2012, de 31/12 ¢ n.° 66-B/2012, de 31/12 e Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5/05 e do n.° 3 do artigo 54.° da LOE 2013, por despacho
de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Satide datado de 20.05.2014
Despacho n.® 2953/2014 de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica datado de 29.07.2014, foi autorizada a prorrogagio da
cedéncia de interesse publico nos servigos desta Administragao Regional
de Saude até 31.12.2013, a Técnica de Diagnostico e Terapéutica Fabia
Micaela Gongalves da Encarnagéo.

28 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
208077834

Despacho (extrato) n.° 11472/2014

Por despacho do Sr. Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ra-
mos, datado de 08-08-14, foi autorizada a mobilidade interna na categoria
a Técnica de Diagnostico e Terapéutica, Cecilia Maria Vieira Santos,
do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Algarve
IIT — Sotavento para o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de
Saude do Algarve II — Barlavento, nos termos do artigo 92.° e seguintes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 03-09-14.

4 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208077891

Direcao-Geral da Saude

Aviso n.° 10268/2014

A Diregao-Geral da Satide pretende proceder ao preenchimento de
um (1) posto de trabalho na Carreira de Técnico Superior, por recurso
a mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.° e
seguintes da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fungdes na area
da Comunicagdo em Satde, nos seguintes termos:

1 — Caraterizagdo da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria;

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior (area de Comunicagio
em Saude);

1.3 — Numero de postos: um (1);

1.4 — Remuneragao: corresponde a posigao e ao nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, nos termos da alinea d) don.° 2 do artigo 34.°
da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo as condigdes de trabalho
e as regalias sociais genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central do Estado;

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: atividades inerentes
ao desenvolvimento do plano de comunicagdo da Direcdo-Geral
da Saude, e da visibilidade e reforco da imagem da Dire¢do-Geral
da Saude; promog¢do do envolvimento dos cidaddos, jornalistas,
profissionais de saude e instituigdes na melhoria dos indicadores de
satde dos portugueses; defini¢do dos circuitos internos e externos
de comunicacdo; defini¢do e selecdo de mensagens a transmitir em
fungdo dos publicos-alvo definidos pela Dire¢do-Geral da Saude;
melhoria da colaboragdo com outros organismos do Ministério da
Saude; utilizagdo de plataformas e de linha de apoio telefonico; agi-
lizagdo da relagdo com os media, defini¢@o de circuitos, abordagens
e organizagdo de mailing list.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Relagdo juridica: os candidatos devem licenciados e detento-
res de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
em efetividade de fungdes, com integracdo na carreira de técnico
superior;

3.2 — Experiéncia comprovada na 4rea de Comunicacdo em
Saude;

3.3 — Conhecimentos informaticos na otica do utilizador;

3.4 — Conhecimentos de inglés;

3.5 — Aptidao para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal
e capacidade de comunicag@o verbal,

3.6 — Responsabilidade e compromisso com o servico.

4 — Local de trabalho: Dire¢ao-Geral da Satde, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

5 — Selegdo dos candidatos: sera feita com base na analise do curri-
culum vitae, com carater eliminatorio, complementada com entrevista
profissional, sendo que apenas serfio convocados para a realizagdo de
entrevista, os candidatos selecionados na avaliag@o curricular e que
preencham os requisitos de admissao.

6 — Prazo de entrega da candidatura: 5 (cinco) dias uteis a contar da
data da publicag¢@o do presente aviso.
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7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao Diretor-Geral da Satde, e entregue pessoalmente, entre as 9 e
as 13 horas e as 14 e as 18 horas, ou por correio registado, com aviso de
rececgdo para a Direcdo-Geral da Satide, mobilidade interna, carreira de
técnico superior (area de Comunicagdo em Satde), Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagGes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, a carreira ¢ a categoria de que o candidato ¢ titular, a descrigéo
das fungdes exercidas, bem como a posi¢@o e nivel remuneratorio e o
correspondente pecuniario.

8 — Composicao do Juri:

Presidente: Francisco Moura George, Diretor-Geral da Saude;

Vogais efetivos:

Catarina de Senna Fernandes Cabral Sena, Subdiretora-Geral da Saude
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestao

Vogais suplente:

Sara Maria Calado da Silva, técnica superior jurista da Divisao de
Apoio a Gestao,

Luis Filipe Pedrefio Ferreira, técnico superior da Divisdo de Apoio
a Gestao,

1 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral da Satde, Francisco

George.
208075922

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 11473/2014

A requerimento do Instituto Politécnico de Braganga;

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de margo, o pedido de registo do curso técnico superior profissional de
Educag@o Ambiental, a ministrar pela Escola Superior de Educagao de
Braganga do Instituto Politécnico de Braganga;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Educag@o Ambiental pela Escola Superior de Educacéo de Braganga do
Instituto Politécnico de Braganca.

5 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Vitor Magrigo.

ANEXO
1 — Institui¢do de ensino superior
Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Educagéo
de Braganca
2 — Curso técnico superior profissional
T009 — Educagdo Ambiental

3 — Numero de registo
R/Cr 11/2014

4 — Area de educagdo e formagio

852 — Ambientes Naturais ¢ Vida Selvagem

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral
Conceber, dinamizar e gerir atividades de educagdo ambiental condu-
centes a promogéo da cidadania responsavel e participada, estimulando
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amudanca de atitudes e a aquisi¢do de competéncias e comportamentos
que contribuam para o desenvolvimento sustentavel.
5.2 — Atividades principais

a) Conceber campanhas de sensibilizacdo das populacdes para a
cidadania (p. ex. redugdo de consumos de energia e de 4gua, luta contra
incéndios, consumo sustentavel, economia doméstica, agricultura sus-
tentavel, separagdo de lixos, cuidados com animais de estimagio);

b) Elaborar materiais de divulgacao (p. ex. jornais, boletins, folhetos,
brochuras, outdoors) para diferentes tipos de instituicdes que atuam na
area ambiental (p. ex. cdmaras municipais, empresas de reciclagem,
empresas de energia, empresas de eventos, associagdes empresariais);

¢) Dinamizar eventos de sensibilizagdo (p. ex. jornadas, coloquios, de-
bates) de publicos especificos (p. ex. agricultores, produtores florestais,
cacadores, industriais, gestores de turismo, professores, formadores);

d) Gerir atividades educativas (p. ex. atividades de tempos livres,
ateliers, visitas guiadas) nas componentes ligadas ao patrimoénio natural
e cultural e a promocéo da cidadania e do desenvolvimento sustentavel;

e) Gerir atividades de lazer e promogdo da satde (p. ex. percursos
pedestres, percursos em bicicleta, jogos tradicionais) nas componentes
ligadas ao patrimoénio natural e cultural e a promogdo de habitos sau-
daveis de vida;

/) Gerir atividades de lazer e promocao do turismo, nas componentes
ligadas ao patrimonio natural e cultural e a promog¢do do ecoturismo e
do desenvolvimento dos produtos endogenos;

g) Coordenar atividades de promogdo do desenvolvimento local,
em associagdes de produtores ou autarquias, ou junto de empresas, nas
componentes ligadas a sensibilizacdo dos potenciais consumidores ou
dos utentes, para os produtos endogenos, para habitos de consumo mais
saudaveis e mais respeitadores do ambiente.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais sobre patriménio natural (p. ex.
fatores fisicos e quimicos do ambiente, recursos bioldgicos, geologicos);

b) Conhecimentos fundamentais sobre patrimoénio cultural (material
e imaterial), e sobre alguns descritores ao nivel global nacional e local;

¢) Conhecimentos fundamentais de ferramentas de comunicagdo
(portugués, lingua estrangeira, audiovisuais e multimédia);

d) Conhecimentos especializados sobre o funcionamento dos ecossis-
temas e sobre os bens e servigos que os mesmos proporcionam;

e) Conhecimentos especializados sobre estratégias de motivagdo e
sobre formacéo de atitudes e de comportamentos;

f) Conhecimentos especializados sobre a relag@o entre os efeitos das
atividades antropicas na biosfera e os problemas que se colocam ao
desenvolvimento das comunidades humanas;

2) Conhecimentos profundos dos objetivos e metodologias da edu-
cagdo ambiental.

6.2 — Aptiddes

a) Identificar e selecionar os publicos-alvo, de acordo com as carac-
teristicas especificas dos temas de educacdo ambiental que pretende
desenvolver;

b) Preparar e organizar a¢des de educacdo ambiental com temas
diversificados;

¢) Analisar e organizar informagao para disponibilizar a publicos-alvo
diferentes e sobre temas diferentes;

d) Dinamizar uma rede de contactos para envio de informacdo sobre
temas de educagdo ambiental;

e) Criar, gerir e atualizar uma rede de parceiros entre as entidades
econdmicas, sociais e ambientais com as quais deva articular os projetos
de educac@o ambiental;

f) Avaliar as agdes de educag@o ambiental desenvolvidas e efetuar as
adaptacgdes necessarias, em fungdo dos resultados obtidos;

2) Avaliar as oportunidades e os constrangimentos que se colocam
ao desenvolvimento de atividades de educagdo ambiental, em fun¢do
do contexto;

h) Aplicar técnicas de comunicagdo diferenciadas consoante o ptblico-
-alvo a atingir;

i) Identificar e selecionar as estratégias e medidas a propor aos par-
ceiros, para promover a educagdo ambiental e o desenvolvimento sus-
tentavel, de acordo com as oportunidades e constrangimentos que se
colocam em cada contexto.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de persuasio e de estabelecer relagdes
estaveis com diferentes entidades e parceiros com quem tenha de arti-
cular as suas atividades;

b) Demonstrar cortesia e respeito pelos outros no relacionamento com
interlocutores diferenciados;



