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REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 11446/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia,
através do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de de-
zembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a Prestagdo de Servigos para Elaboragdo de Pro-
jeto de Execugdo de “Estabilizagdo de taludes, tratamento de plataforma
e execucdo de drenagem longitudinal de via, na linha do Algarve, trogo
Tunes a Lagos, entre o km 336,900 — 337,720, de ambos os lados da
via”; e de “Estabilizacdo de taludes de escavagdo, na linha do Algarve,
trogo Tunes a vila Real de Santo Antonio, entre 0 km 371,700 — 371,900
de ambos os lados da via”;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 a 2016 e tera um valor
global que nio excede o montante de € 100.000,00, a que acresce o
1VA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticao destes pelos sucessivos anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER,E.P.E.;e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragéo de 2 de setembro
de 2014:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos or¢amentais decorrentes do
Contrato n.° 5010018292 — Prestagao de Servigos para Elaboragao
de Projeto de Execugfo de “Estabilizagdo de taludes, tratamento de
plataforma e execug@o de drenagem longitudinal de via, na linha do
Algarve, trogo Tunes a Lagos, entre o km 336,900 — 337,720, de
ambos os lados da via”; e de “Estabilizagdo de taludes de escavagdo,
na linha do Algarve, trogo Tunes a vila Real de Santo Anténio, entre
0 km 371,700 — 371,900 de ambos os lados da via” até ao montante
maximo de € 100.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo com
a seguinte reparticdo:

Ano de 2015 — € 85.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 15.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do or¢amento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

3 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, José Luis Ribeiro dos Santos.

208072909

Despacho n.° 11447/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Financgas e pelo Ministro da Economia,
através do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de de-
zembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende lancar
um procedimento para a Prestac@o de Servigos para Elaboragdo de Pro-
jeto de Execucdo de Estabilizagdo de taludes, na Linha da Beira Baixa
(trogo Abrantes/Guarda), entre o km 63,620 a 72,050, com Coordenacéo
de Seguranca de Projeto”;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 a 2018 e tera um valor
global que ndo excede o montante de € 100.000,00, a que acresce o [VA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparti¢do destes pelos sucessivos anos econdomicos;
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d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER,E.P.E ;e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 2 de setembro
de 2014:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢camentais decorrentes
do Contrato n.° 5010017712 — Prestag@o de Servigos para Elabora-
¢do de Projeto de Execucdo de Estabilizag@o de taludes, na Linha da
Beira Baixa (troco Abrantes/Guarda), entre o km 63,620 a 72,050,
com Coordenagdo de Seguranga de Projeto” até ao montante maximo
de € 135.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve
despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte
reparticao:

Ano de 2015 — € 114.750,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — € 10.125,00 a que acresce I VA a taxa legal em vigor;

Anode 2017 — € 10.125,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

3 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-

nistracdo, José Luis Ribeiro dos Santos.
208072852

SERVIGOS PARTILHADOS DO MINISTERIO DA SAUDE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1756/2014

Delegacio de competéncias

Nos termos do artigo 11.° dos Estatutos constantes do anexo ao
Decreto-Lei n.° 19/2010, de 22 de margo, na sua redagdo atual e
ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, o Conselho de Administra¢do da Servigos
Partilhados do Ministério da Saude (SPMS, E. P. E.), por delibe-
ragdo de 10 de julho de 2014, procede a seguinte delegagdo de
competéncias:

1 — No Presidente do Conselho de Administragao, Professor Doutor
Henrique Martins:

a) Representar institucionalmente a empresa;

b) Assegurar o acompanhamento dos assuntos que correm termos
na Diregdo de Sistemas de Informagdo e na Diregdo de Planeamento e
Desenvolvimento Organizacional, conforme previsto nos regulamento
interno aprovado;

¢) Definir e garantir, em estreita articulagdo com o Vogal responsavel
pela Diregdo de Comunicagao e Relagdes Publicas (DCRP), a execugao
dos aspetos estratégicos das iniciativas, areas e linhas de ac¢@o de co-
municagao e relagdes publicas, mormente aqueles que se relacionem
com a tutela de forma direta, e ou com a imagem e representagao do
Conselho de Administragéo;

d) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade da empresa,
designadamente, com base nos relatérios de 6rgdos de suporte e areas
de negocio;

e) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de concursos de
pessoal, nomeadamente a celebragdo dos respetivos contratos;

f) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, sobre
as queixas e reclamagdes apresentadas, designadamente, pelos forne-
cedores e clientes;

2) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas e autorizar a
realizagdio e o pagamento da despesa;

h) Decidir sobre a abertura de procedimentos, realizagdo de despesa,
adjudicagdo e outros atos inerentes a procedimentos de aquisi¢do até
€ 100.000 (cem mil euros);

i) Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de despesas e de
escolha do procedimento;
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) Autorizar o pagamento de despesas em processos adequadamente
instruidos;

k) Aprovar as minutas de contrato relativas a empreitadas publicas e
a aquisi¢do de bens e servigos;

/) Autorizar a inscri¢@o e participa¢do do pessoal em estagios, reu-
nides, seminarios, coléquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas
semelhantes, que se revistam de interesse para os fins prosseguidos
pela empresa;

m) Autorizar o gozo de férias, o respetivo plano anual e as suas even-
tuais alteracdes, bem como a transferéncia de férias para o ano seguinte,
nos termos legalmente previstos;

n) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos funcionarios
afetos a sua area de responsabilidade, em fungdo dos resultados indivi-
duais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao
dos objetivos e no espirito de equipa.

2 — No Vogal Executivo do Conselho de Administragdo, Dr. Rogério
Pereira Rodrigues:

a) Assegurar o acompanhamento e operacionalizagido dos assuntos que
correm termos na Direc¢éo Financeira, Dire¢ao de Recursos Humanos e
Gabinete de Auditoria Interna;

b) Preparar os planos anuais e plurianuais e respetivos or¢amentos e
submete-los a apreciagdo do Conselho de Administracéo;

¢) Dar balango mensal a tesouraria;

d) Promover, junto dos servigos competentes, ¢ monitorizar a
elaboracdo dos documentos de prestacdo de contas legalmente pre-
vistos;

e) Assegurar a regularidade da cobranga de receitas e dos pagamentos
de despesas;

/) Decidir sobre a abertura de procedimentos, realizagdo de despesa,
adjudicacdo e outros atos inerentes a procedimentos de aquisicdo até
€ 100.000 (cem mil euros);

g) Praticar todos os atos subsequentes a autoriza¢do de despesas e de
escolha do procedimento;

h) Aprovar as minutas de contrato relativas a empreitadas publicas e
a aquisi¢do de bens e servigos;

i) Autorizar o pagamento de despesas;

) Autorizar a atribui¢do do estatuto de trabalhador estudante, nos
termos da lei e normas internas em vigor;

k) Decidir sobre os requerimentos referentes a alteragdes de horarios
de trabalho, nos termos legais;

l) Autorizar todos os atos relativos a protecdo da maternidade e
paternidade, nomeadamente os pedidos de concessdo de horarios de
amamentagdo, aleitagdo e acompanhamento dos filhos, nos termos
da lei;

m) Aceitar os pedidos de licengas abrangidas pela lei da parenta-
lidade e autorizar o pagamento dos respetivos subsidios, nos termos
legalmente previstos;

n) Aceitar a dispensa de prestacdo de trabalho em periodo noturno,
dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivo de protegdo da sua seguranga e saude,
nos termos da lei;

0) Autorizar o gozo de férias, o respetivo plano anual e as suas even-
tuais alteragdes, bem como a transferéncia de férias para o ano seguinte,
nos termos da lei;

p) Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificacdo de faltas, bem
como exigir a apresentacdo dos meios adequados de prova, desde que
observadas as disposigoes legais aplicaveis;

q) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal em estagios, reu-
nides, seminarios, coloéquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas
semelhantes, que se revistam de interesse para os fins prosseguidos
pela empresa;

r) Aprovar os planos e relatorios mensais de trabalho de todo o
pessoal, desde que dos mesmos nio resulte a pratica de trabalho ex-
traordinario;

s) Autorizar o pagamento de vencimentos, suplementos e outros
abonos;

) Aprovar os atos inerentes a atualizagdo do cadastro e inventario
de bens;

u) Gerir o parque automovel;

v) Tomar as providéncias necessarias a conservagao do patrimonio
afeto ao desenvolvimento da sua atividade e autorizar despesas inerentes,
tal como previstas no plano de investimentos;

w) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos funcionarios
afetos a sua area de responsabilidade, em fungdo dos resultados indivi-
duais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao
dos objetivos e no espirito de equipa.
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3 — No Vogal Executivo do Conselho de Administragdo, Dr. Artur
Trindade Mimoso:

a) Assegurar o acompanhamento dos assuntos que correm termos na
Dire¢do de Compras da Saude, na Dire¢do de Compras Transversais,
na Direc¢do de Assuntos Juridicos e Contencioso e na Dire¢do de Co-
municacdo e Relagdes Publicas;

b) Decidir sobre a abertura de procedimentos, realizagdo de despesa,
adjudicagdo e outros atos inerentes a procedimentos de aquisicdo até
€ 100.000 (cem mil euros);

¢) Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de despesas e de
escolha do procedimento;

d) Aprovar as minutas de contrato relativas a empreitadas publicas e
a aquisicdo de bens e servigos;

e) Autorizar o pagamento de despesas;

/) Conduzir os processos que visam a utilizagdo de catalogos ele-
trénicos, plataformas de compras eletronicas e outros procedimentos
eletronicos;

2) Propor solugdes tendo em vista a defini¢do de sistemas suporte
de informagdo e da definicdo de modelos processuais e organizativos
da fungdo compras;

h) Assegurar uma gestdo centralizada de todos os acordos quadro e
Contratos Publicos de Aprovisionamento de bens e servicos celebrados
a favor das entidades do Ministério da Saude;

i) Assegurar as atividades de comunicacéo e de relagdes publicas
da empresa, nomeadamente, produzir e coordenar a realizagdo de
agoes, eventos e programas no ambito da comunicagdo e relagdes
publicas;

J) Assegurar a recolha, producdo e disponibilizacdo de contetidos
informativos com interesse para a empresa bem como a gestdo dos
contetidos da Internet e Intranet;

k) Assegurar a regularidade da cobranca de receitas e dos pagamentos
de despesas;

/) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em estagios, reu-
nides, seminarios, coléquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas
semelhantes, que se revistam de interesse para os fins prosseguidos
pela empresa;

m) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos funcionarios
afetos a sua area de responsabilidade, em fung@o dos resultados indivi-
duais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo
dos objetivos e no espirito de equipa.

4 — Delegar nos diretores a assinatura da correspondéncia e do expe-
diente necessarios a execucao de deliberagdes e decisdes superiormente
tomadas em processos que corram pelas respetivas diregdes.

5 — Delegar nos diretores os poderes necessarios para praticarem
todos os atos de gestdo dos colaboradores afetos as respetivas dire-
¢des, incluindo os relativos a gozo de férias, justificagdo de faltas e
participacdo em agdes de formagdo, desde que as mesmas ndo resultem
quaisquer encargos.

6 — Autorizar que os poderes ora delegados no Presidente e nos
membros do Conselho de Administracdo sejam, total ou parcialmente,
subdelegados nos respetivos diretores.

7 — Na falta e nos impedimentos o Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo sera substituido pelo Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragdo em conformidade com a ordem de publicac@o das respetivas
nomeagoes no Didario da Republica.

8 — A presente delegagao produz efeitos desde o dia da deliberagao
que a aprova, ficando ratificados todos os atos que tenham sido praticados
pelo atual Conselho de Administrago.

10 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Henrique Martins.
308072877

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberacgao (extrato) n.° 1757/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 26 de agosto de
2014, foi prorrogada a situagdo de licenga sem remuneragdo por mais
cinco meses ao Enfermeiro Vitor Manuel Costa Pereira Gomes, nos
termos e ao abrigo do artigo 280.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a partir de 1 de outubro de 2014. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

4 de setembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestio de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
208074407



