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CAPITULO III
Trabalho suplementar

Artigo 21.°
Noc¢ao

E considerado trabalho suplementar aquele que for realizado fora
do horario de trabalho, quer nos dias uteis, quer nos dias de descanso
obrigatorio, complementar ou em feriados.

Artigo 22.°
Limites
1 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando o servigo
tenha que fazer face a situagdes excecionais e transitorias de acréscimo
de trabalho e deve, salvo casos de urgéncia devidamente justificados,
ser previamente autorizado pelo conselho diretivo.

2 — O limite anual da duragao do trabalho suplementar prestado nas
condigdes previstas no numero anterior ¢ de 150 horas.

Artigo 23.°
Registo

1 — O trabalho suplementar deve ser sempre registado nos termos
legalmente previstos.

2 — O registo das horas de trabalho suplementar deve ser efetu-
ado pelo trabalhador e visado pelo respetivo superior hierarquico, de-
vendo sempre conter a fundamentagdo expressa para a sua prestagio.

Artigo 24.°
Descanso compensatorio e acréscimo remuneratorio

A prestagdo de trabalho suplementar confere direito ao descanso
compensatorio e acréscimos remuneratorios legalmente previstos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 25.°
Impressos

1 — Os impressos referidos no presente Regulamento sdo elaborados
pelo servico competente e aprovados pelo conselho diretivo no prazo
de 30 dias a contar da sua publicagio.

2 — Até a aprovagdo dos impressos referidos no niimero anterior,
quaisquer justificagdes de faltas, regulariza¢des da marcagéo de ponto,
concessoes de dispensa ou registos de turno devem ser apresentados em
impressos ou formularios vigentes ou declara¢des simples visadas pelo
respetivo superior hierarquico.

Artigo 26.°
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no Regulamento
aplicam-se as disposigdes estabelecidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, demais legislagdo aplicavel, e as constantes dos instrumentos de
regulamentagdo coletiva vigentes.

Artigo 27.°

Interpretacio

As duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do Regulamento
sdo resolvidas por deliberagdo do conselho diretivo, respeitando a le-
gislag@o em vigor.

Artigo 28.°

Norma revogatéria

E revogado o capitulo vin do regulamento interno aprovado pela
deliberagio n.° 754/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 80, de 26 de abril de 2010.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

29 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
208062046
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Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11273/2014

A Licenciada Paula Cristina Lopes Rodrigues, cessou fungdes, a seu
pedido, no cargo de Diretora Executiva do ACES da Leziria, com efeitos
desde 1 de agosto de 2014.

26 de agosto de 2014.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208061569

Despacho (extrato) n.° 11274/2014

A Licenciada Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges cessou
fungdes, a seu pedido, no cargo de Diretora Executiva do ACES do
Oeste Norte, com efeitos desde 10 de margo de 2014.

26 de agosto de 2014.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208061374

Diregao-Geral da Saude

Despacho n.° 11275/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do meu
despacho datado de 1 de setembro de 2014, foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade interna da coordenadora técnica, da carreira de
assistente técnico, Maria José Ribeiro Martins Miranda, nos termos do
artigo 99.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, pelo que vai ser celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 setembro de 2014, integrando um posto de trabalho do mapa
de pessoal desta Direcao-Geral, sendo mantida a mesma posigao remu-
neratoria do servigo de origem, Inspecao-Geral das Atividades Culturais.

1 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco

George.
208062898

Despacho n.° 11276/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do meu
despacho datado de 1 de setembro de 2014, foi autorizada a consolidagido
definitiva da mobilidade interna da assistente técnico, da carreira de
assistente técnico, Eugénia Maria dos Santos Correia Gongalves, nos
termos do artigo 99.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, pelo que vai ser
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com efeitos a 1 setembro de 2014, integrando um posto de trabalho
do mapa de pessoal desta Diregdo-Geral, sendo mantida a mesma posi-
¢do remuneratoria do servigo de origem, Camara Municipal de Loures

1 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
208062921

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 10017/2014

Torna-se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
concurso publico para a instalagdo de um posto farmacéutico movel na
localidade de Odeceixe, freguesia de Odeceixe, concelho de Aljezur,
distrito de Faro, cujo Aviso de abertura n.® 5553/2014, foi publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02-05-2014, encontrando-se
igualmente a presente lista disponivel para consulta no sitio internet do
INFARMED, I. P., em www.infarmed.pt

Candidato(s) Admitido(s)

Farmacia Ribeiro Lopes, sita em S. Sebastido;
Farmacia Hygia, sita em Monchique;

Farmacia Nova de S. Teotdnio, sita em S. Teotdnio;
Farmacia S. Clara, sita em Santa Clara-a-Velha;
Farmacia Sagres, sita em Sagres;

Farmacia Vila do Bispo, sita em Vila do Bispo;
Farmaécia Rogil, sita em Rogil;



