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¢) Identificagdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formacgao.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a
e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

Presidente — Dr. Mario Jorge Freire dos Santos, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dra. Maria Fernanda Carneiro Sanches Santos
Fonseca, Assistente Graduada de Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e
Estética do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Luis Manuel Barata Teles, Assistente de
Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dra. Carla Maria Oliveira Diogo, Assistente
de Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dra. Sara Elvira Castendo Ramos, Assistente
de Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no endereco eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Lista de classificagao final

A lista de classificagdo final sera publicada na 2. série do Didrio
da Republica.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSC,
L. P., José Manuel Azenha Tereso.
208045052

Deliberagao n.° 1623/2014

Delegacio de competéncias nos Diretores Executivos dos ACES

O Decreto-Lein.® 218/99, de 15 de julho, veio estabelecer o regime de
cobranga de dividas pelas instituigdes e servigos integrados no Servigo
Nacional de Satide em virtude dos cuidados de saude prestados.
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Deste diploma resulta que podem as ARS deduzir, no prazo de 20 dias,
pedido de indemnizagéo, pela prestagao de cuidados de saude prestados,
junto dos Tribunais.

O Conselho Diretivo, em 24-07-2014, deliberou, ao abrigo das dispo-
si¢des conjugadas dos artigos 35.°a 39.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, e
da alinea n) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 21 do Decreto-Lei n.° 5/2012,
de 17 de janeiro, delegar nos Diretores Executivos, com a faculdade de
subdelegar, a competéncia para deduzirem os pedidos de indemniza-
¢do elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 218/99 de 15 de julho.

14 de agosto de 2014. — O Conselho Diretivo da ARS Centro, 1. P.:
Dr. José Manuel Azenha Tereso, presidente — Dr. Luis Manuel Militdo
Mendes Cabral, vogal — Dr.“ Maria Augusta Mota, vogal.

208043319

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10958/2014

Por despacho de 29 de maio de 2014 do Vogal do Conselho Diretivo,
Eng. José Maria Albuquerque:

Julia Filipa Cunha Silva de Gouveia, técnica de 2. classe da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e satide
publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto — autorizada
a passagem a situacdo de licenga sem remuneragdo, a contar de 15 de
setembro de 2014.

18 de agosto de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208043384

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, I. P.

Aviso n.° 9694/2014

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho, da carreira dos técnicos superiores de satude (ramo
de laboratorio), categoria de assistente, do mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacéo, IP, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em func¢des piblicas, por tempo
indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n.”* 2 e 4 do art°®. 30.° e do art®. 33.° e se-
guintes da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagao, IP (IPST, IP), de 07 de agosto de 2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data de publicitagdao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso, para
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, da carreira dos técnicos
superiores de saude (ramo de laboratorio), categoria de assistente, do
mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portarian.® 48/2014 de 26 de fevereiro, foi
ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que, em 28
de maio de 2014, através da Informagao n.° INF/17/2014/DSRGM/INA,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

1 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro, o aviso de abertura ¢ publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, sendo ainda publicado em 6rgéo de imprensa de
expansdo nacional um anuncio contendo apenas a referéncia ao servico, a
categoria e ao Diario da Republica em que o aviso se encontra publicado.
Nos termos do art®. 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPST, IP (www.ipsangue.
org), a partir da data da publica¢do no Didrio da Republica.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 501/99, de 19 de novembro, no Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de setembro, e ainda na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e
no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Identificacdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref*. TSS/2014-CSTL — 1 posto de trabalho da carreira dos técnicos
superiores de saude (ramo de laboratorio), categoria de assistente, para
o Centro de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa
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Ref*. TSS/2014-CSTP — 1 posto de trabalho da carreira dos técnicos
superiores de saude (ramo de laboratorio), categoria de assistente, para
o Centro de Sangue e da Transplantagdo do Porto

3.1. — Descrigdo das Atividades:

Ref*. TSS/2014-CSTL

Desempenho das fungdes inerentes a carreira dos técnicos superiores
de satide (ramo de laboratério), categoria de assistente, nos termos do
n.° 1 do art®. 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, com a
nova redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 501/99, de 19 de novembro, no-
meadamente: execugao, interpretagao e validagdo dos testes de biologia
molecular aplicada a dete¢do em simultaneo dos virus HIV1/2, HCV e
HBYV e controlo de qualidade aplicado a estes testes; validagao das ana-
lises efetuadas aos dadores de sangue; genotipagem HLA em resolugéo
intermédia e de alta produtividade de candidatos a dadores de medula
oOssea; genotipagem HLA em baixa e alta resolugdo de doentes de medula
6ssea e estudo de familiares; atualizagdo continua dos desenvolvimen-
tos tecnologicos e cientificos associados a Medicina Transfusional e a
Transplantagao; e, participagdo em Programas de investigagao cientifica
relacionados com a area da Medicina Transfusional e da Transplantag&o.

Ref*. TSS/2014-CSTP

Desempenho das fungdes inerentes a carreira dos técnicos superiores
de satide (ramo de laboratorio), categoria de assistente, nos termos do
n.° 1 do art®. 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, com a
nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro,
nomeadamente: apoio a gestdo do laboratério; garantir a aplicabilidade
do Sistema de Gestao da Qualidade segundo as normas definidas pelo
Gabinete de Gestdo da Qualidade do IPST,IP; execucdo e supervisdo
de técnicas de biologia molecular (Extragdo de ADN genémico, PCR-
-Tempo Real, PCR-SSOP. Eletroforese de 4cidos nucleicos) aplicadas a
genotipagem de polimorfismos dos antigénios especificos das plaquetas
(HPA); pesquisa e identificac@o de auto e alo-anticorpos antiplaquetarios
por técnicas de ELISA. Metodologia de MAIPA (“Monoclonal Antibody
Immobilization Platelet Assay”); provas de compatibilidade plaquetaria
(“cross-match) por técnicas de aglutinagdo passiva; manutengéo e otimi-
zacdo do Painel de Dadores de Aférese de Plaquetas para os gendtipos
HPA e HLA classe I; manutengdo e otimizagdo do Painel de Dadores de
Aférese de Plaquetas com genoétipos HPA raros; diagnostico de situagdes
de Trombocitopenia Fetal/Neonatal Aloimune, Refratariedade Plaque-
taria, Parpura Pos-transfusional e outras Trombocitopenias de origem
imune; formagdo especifica a Médicos, Técnicos Superiores de Saude e
Técnicos de Analises Clinicas; participagdo em trabalhos de investiga-
¢do; e, apresentagdo de trabalhos em congressos e reunides cientificas.

3.2. — Perfil de competéncias:

Ref'. TSS/2014-CSTL

Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Experiéncia
comprovada na area da Medicina Transfusional e da Transplantagéo,
nomeadamente:

a) Experiéncia de pelo menos 10 anos no Laboratério de Doengas
Transmissiveis, na area da Biologia Molecular, tendo como fungdes
principais a execugdo e interpretagao dos testes de detegao simultanea
dos virus HIV1/2, HCV e HBV. Validagdo das analises efetuadas aos
dadores de sangue

b) Experiéncia de técnicas de biologia molecular aplicadas a moni-
torizagdo de doentes com infe¢ao HIV e HCV

¢) Experiéncia na area da nanotecnologia nomeadamente aplicada a
detegdo de Virus.

Experiéncia de pelo menos 2 anos, em laboratoérios de Imunogenética
acreditados pela European Federation of Immunogenetics — EFI.

d) Experiéncia laboratorial de extracdo e quantificagdo de acidos
nucleicos, por métodos robotizados. Utilizagdo de técnicas de Biologia
Molecular para o desempenho das fun¢des, nomeadamente: PCR-SSP;
PCR-RSSOP (metodologia x-map e utilizagdo de plataformas Luminex
aplicadas a genotipagem HLA); PCR em tempo real; Genotipagem HLA
de alta resolugdo por SBT (Sequenciagiio baseada no método de Sanger);
Analise e interpretag@o de electroferogramas.

Ref*. TSS/2014-CSTP

Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Experiéncia
comprovada em Servigos de Sangue e de Medicina Transfusional, espe-
cificamente na Area de Imunologia Plaquetaria, nas fungdes caracteriza-
doras do posto de trabalho a concurso, por um periodo superior a 5 anos.
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4 — Ambito do recrutamento: nos termos do disposto nos n®. 2 ¢ 4
do art®. 30.° e do art®. 33.° e seguintes da lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
do Despacho n.° 1910/2014-SEAP, de 30 de maio de 2014, do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica, poderdo candidatar-se
ao presente concurso interno de ingresso os trabalhadores que tenham
previamente constituida relagdo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho por tempo indeterminado ou por tempo deter-
minado ou determinavel, que reunam os requisitos necessarios para
o posto de trabalho, sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos
candidatos detentores de uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e s6 em caso de impos-
sibilidade podera ser efetuado com recurso a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecido.

5 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao pre-
enchimento dos postos de trabalho colocados a concurso (2) e caduca
com a sua ocupagdo, nos termos do n.° 4 do art®. 8.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro.

6 — Local de trabalho — os trabalhadores desenvolverdo a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes do IPST, IP, encontrando-se em qualquer
circunstancia adstritos as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes
para que sdo contratados ou indispenséveis a sua formacao profissional:

Ref*. TSS/2014-CSTL — Hospital Pulido Valente, Alameda das Li-
nhas de Torres, n.° 117, 1769-001 Lisboa

Ref*. TSS/2014-CSTP — Rua do Bolama, n.° 133, 4200-139 Porto

7 — Requisitos de admissao:

7.1. — Requisitos gerais — Podem ser admitidos ao presente concurso
os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas, cumulativamente, os requisitos gerais enunciados
no n.° 2 do art®. 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2. — Requisitos especificos

7.2.1. — Tenham ja constituida uma relagao juridica por tempo in-
determinado, determinado ou determinavel;

7.2.2. — Sejam detentores de Licenciatura em Biologia;

7.2.3. — Formagao:

Estejam habilitados com o grau de especialista no ramo de Labo-
ratorio;

8 — Impedimentos de admissdo:

8.1. — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente concurso.

8.2. — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o
n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo serdo
admitidas candidaturas de trabalhadores de 6rgéos ou servigos das ad-
ministragdes regionais e autarquicas.

8.3. — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 49.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo poderdo ser opositores ao pre-
sente concurso os candidatos referidos na alinea ») don.° 1 do mencionado
artigo, ou seja, candidatos sem relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais
seja estabelecido, por diploma legal, o direito a candidatura a concurso
exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade de relagio
juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de determinada
atividade ou relacionado com titularidade de determinado estatuto juridico.

9 — Remuneragao:

A remuneragdo ¢ a correspondente ao escaldo e indice salarial, da cate-
goria de assistente, constante da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de outubro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novem-
bro, com a atualizagdo resultante da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais, generica-
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mente, as vigentes para os trabalhadores com vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas. De acordo
com o preceituado no n.’ 3 do art®. 42.° da LOE 2014, nos procedimentos
concursais em que a determinac@o do posicionamento remuneratorio ndo
se efetue por negociagdo, os candidatos sdo posicionados na primeira
posicdo remuneratoria da categoria ou, tratando-se de trabalhadores
detentores de uma prévia relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na posi¢@o remuneratdria correspondente a remuneragao
atualmente auferida, caso esta seja superior aquela.

10 — Formalizag@o das candidaturas:

10.1. — As candidaturas deverao ser obrigatoriamente formalizadas,
até ao termo do prazo fixado no preambulo deste aviso, através de
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do IPST, IP,
em papel formato A, datado e assinado, solicitando a sua admisséo ao
concurso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, enderego de residéncia incluindo o codigo postal e
telefone de contato, n.° e data de validade do bilhete de identidade/cartio
do cidadao e n.° fiscal de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e servigo a que o requerente pertence;

d) Pedido de admissdo ao concurso com identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao numero, série e data do Didrio da Republica
onde este aviso se encontra publicado;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento; e,

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam suscetiveis
de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de prefe-
réncia legal, os quais serdo considerados se devidamente comprovados.

10.2. — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, I. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre as
10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no preambulo deste aviso, ou remetidas pelo correio em
envelope fechado, registado e com aviso de recepgéo, para a mesma mo-
rada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se o aviso
de recepgio tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.3. — No presente concurso nio sio aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

10.4. — O requerimento de candidatura, devidamente redigido, devera
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do certificado do grau de especialista no ramo
de Laboratorio;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém e a
antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

10.5. — O requerimento de candidatura, devera igualmente acompa-
nhar os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou
equivalente bem como do Nuimero de Identificagao Fiscal;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

¢) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragéo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato se encontra
afeto, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as prin-
cipais atividades que vem desenvolvendo, desde que data e o grau de
complexidade das mesmas; e,

e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Nos termos do n.° 3 do art®. 11.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de setembro, o juri pode ainda exigir aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovativos de fatos por eles referidos, que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

13 — A néo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de setembro, e constantes do presente aviso determina a exclusao dos
candidatos. No entanto, e atendendo ao disposto no n.° 2 do art’®. 25.°
do mesmo diploma legal, ndo ¢ exigida a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
enunciados no ponto 7.1., bastando, neste caso, a declaragio dos candi-
datos sob compromisso de honra no préprio requerimento.
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14 — Métodos de Selegao:

Os métodos de selegao a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a en-
trevista profissional de sele¢do, nos termos conjugados do art’. 4.° do
Decreto-Lein.® 414/91, de 22 de outubro, na redag@o dada pelo Decreto-
-Lein.® 501/99, de 19 de novembro, € do n.° 2 do art®. 16.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro.

14.1 — Avaliag@o Curricular: visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos no ramo de atividade para que o concurso ¢ aberto,
com base na analise do respetivo curriculo profissional. Sera aplicada
e classificada conforme o previsto no n.° 2 do art®. 17.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro:

a) A nota final de estagio que confere o grau de especialista;

b) Habilitagdo académica — serdo considerados os niveis habilita-
cionais;

¢) Formagao profissional — serdo consideradas as agdes de formagao
e o aperfeigoamento profissional detidos pelos candidatos, em especial
relacionados com a area funcional do lugar posto a concurso; e,

d) Experiéncia profissional — serd considerado o desempenho efetivo
de fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como outras
capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragao.

14.2. — Entrevista Profissional de Selegdo: visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos. Sera aplicada e classificada conforme o previsto
no art®. 18.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

15 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas por escrito.

16 — A classificagao final dos candidatos sera obtida na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

17 — Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-a, para desem-
pate, o estabelecido no n.° 3 do art®. 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de setembro.

18 — Alista de classificagao final dos candidatos, apds homologagao,
sera divulgada de acordo com o preceituado no art®. 33.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000,de2 desetembroedisponibilizanapaginaeletronicadoIPST, IP.

19 — Composigao do Juri:

Ref*. TSS/2014-CSTL

Presidente — Maria Isabel dos Santos Neves, Assessora Superior de
Satde (ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Maria do Rosario Horta Sancho, Assessora Superior de Satude
(ramo de laboratdrio), do mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Maria José Mendes André Rodrigues, Assessora
Superior de Saude (ramo de laboratoério), do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Maria Alice Salvado Lima, Assessora Superior de Saude
(ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Ana Cristina Chaves Figueiredo, Assistente Principal de
Satde (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, IP.

Ref". TSS/2014-CSTP

Presidente — Maria Jos¢ Mendes André Rodrigues, Assessora Supe-
rior de Saude (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Maria Paula Xavier de Arafijo Sousa Dias Pinto, Assessora
Superior de Saude (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Maria Isabel dos Santos Neves, Assessora Supe-
rior de Saude (ramo de laboratdrio), do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Maria Alzira Aires do Lago Costa Braganca Tender,
Assessora Superior de Satide (ramo de laboratorio), do mapa de pessoal
do IPST, IP; e,

2.° Vogal — José Fernando Monteiro Teixeira, Assessor de Saude
(ramo de laboratoério), do mapa de pessoal do IPST, IP.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
“Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
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