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tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo emitida pelo proprio candidato em que se comprove
possuir robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
fungdes profissionais;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Maria do Carmo Soares Alves Marcelino, Assistente
de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.;

Vogais Efetivos:

1.° Dr.® Teresa do Rosario da Silva Sintra Nunes, Assistente de
Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.., que substituira o presidente do juri das suas faltas
¢ impedimentos;

2.° Dr.* Cristina Maria Ribeiro Marques, Assistente Graduada Sénior
de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia — Centro Hospitalar Lisboa
Central (Hospital D. Estefania)

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Isabel Ferreira dos Santos, Assistente Graduada Sénior
de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia — Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo;

2.° Dr.* Maria Luisa da Nazaré Rodrigues Abrantes Veiga, Assistente
Graduada de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia — Centro Hos-
pitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 Faro, e disponibilizadas na pagina eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

5 de agosto de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
208020347

Aviso n.° 9280/2014

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Reumatologia, da carreira médica hospitalar

Nos termos dos n.° 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se ptiblico que, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
de 30 de julho de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimento simplificado de recrutamento médico, para a categoria de
Assistente Hospitalar, com a especialidade de Reumatologia, da carreira
médica, para a celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupag@o de um posto de trabalho.

1 — Requisitos de admissdo:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area de
Reumatologia, que tenham concluido o respectivo internato médico na
1.2 época de 2014 e que tenham ocupado vaga preferencial no Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., e ainda ndo se encontrem vinculados
por tempo indeterminado a servigos ou estabelecimentos do Servigo
Nacional de Saude.
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2 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo:

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢o a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupacio aqui se pretende corresponde o con-
teudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, e 7.°-A, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

5 — Remuneragao:

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neracdo de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Lefo Pe-
nedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das respectivas atividades
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a prestagdo de cuidados médicos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.°2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lein. 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, sitas na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, no periodo
compreendido entre as 8h30 e as 14h30, ou remetido pelo correio para
a mesma morada, com aviso de recepgao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero ¢ validade do cartdo do cidadio/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, enderego electronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o niimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita do concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliacdo final do respectivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo emitida pelo proprio candidato em que se comprove
possuir robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
fungoes profissionais;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaracdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.
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11 — Composicao e identificagdo do Juri:
O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Maria Graca Henriques da Conceigdo Negrao Se-
queira Muiloz, Assistente de Reumatologia — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.;

Vogais Efetivos:

1.° - Dr.” Ligia Cristina Esteves Silva, Assistente de Reumatolo-
gia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que substituira o presidente
do juri das suas faltas e impedimentos;

2.° - Dr.* Célia Alexandra Goldo Ribeiro, Assistente de Reumatolo-
gia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° - Dr. Maria Eugénia Correia Machado Simdes, Assistente de
Reumatologia — Instituto Portugués de Reumatologia de Lisboa;

2.° - Dr.* Viviana Maria Rancdo Roda Tavares, Assistente de Reuma-
tologia — Hospital Garcia d’Orta, E. P. E.,

12 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos:

Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 Faro, e disponibilizadas na pagina electronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

5 de agosto de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
208020355

Deliberagéo n.° 1563/2014

Por despacho do Conselho de Administracdo deste Hospital de
30/07/2014:

Isabel Celina Viegas Pires Afonso, Assistente Hospitalar, em regime de
contrato de trabalho fungdes publicas deste Centro Hospitalar — autori-
zada renovagao de licenga especial ao abrigo do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
com inicio em 10/09/2014, por mais um ano.

4 de agosto de 2014. — A Diretora dos RH, Lidia Regala.
208017545

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 9281/2014

Apbs publicagdo do Aviso n.° 5412/2014, que determinou a anulago
do procedimento concursal para o preenchimento de posto de trabalho
para a categoria de Assistente Graduado Sénior — Anestesiologia, da
carreira especial médica, aberto pelo Aviso n.° 14433/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 22 de novembro de dois
mil e treze, alterado pelo Aviso n.° 15419/2013 publicado no Diario
da Republica, 2. série de 19 de dezembro de dois mil e treze, faz-se
publico que, nos termos do despacho de S. Ex.* o Ministro das Finangas,
proferido a 10 de julho de 2013, do despacho do Secretario de Estado
da Saude de 24 de julho de 2013 e por deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., de 30 de
maio de 2014, se encontra reaberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior da
area hospitalar — Anestesiologia — da carreira médica, vago no Mapa
de Pessoal deste Centro Hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto, nos Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009 ambos de 4
de agosto, na redac@o que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os
Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empre-
sariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 41, de 08.11.2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo
celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de
08.01.2013 e do Acordo Coletivo relativo a Tramitagdo do Procedimento
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Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho da Carreira
Médica, publicado no BTE, n.° 48, de 29.12.2011, Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes e Portarian.” 207/2011,
de 24 de maio, com a redag@o introduzida pela Portaria n.° 355/2013
de 10 de dezembro.

2 — Ambito do recrutamento

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de
relacdo juridica de emprego de Contrato Individual de trabalho sem termo
celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Saude.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico — contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da Lei
n.° 59/2008 de 11 de setembro, € que pretendam vir a ser contratados em re-
gime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

3 — Requisitos de admissdo

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Anestesiologia com pelo me-
nos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Anestesiologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 — Meétodo de selecdo, resultados e ordenagdo final dos candida-
tos

5.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redagao introduzida
pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro, e clausulas 21.°,22.° ¢
n.° 2 da clausula 23 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego 1n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos
de sele¢do dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo curricular e a
prova pratica.

5.2 — Avaliagao e discussao curricular — Consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de satide
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida- de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes
de formagdo e educagdo médica frequentadas e ministradas—de 0 a
2 valores;

c¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, ¢ trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo—de 0 a 4 valores;

d) Classificagao obtida na avaliagdo na prova para obtengéo do grau de
consultor da respetiva area de formagao especifica- de 0 a 1 valores;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes- de 0 a 5 valores;

f) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva
area profissional- de 0 a 1 valores;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos- de 0 a 1 valores.

5.2.1 — Os critérios de classificagdo da Avaliagdo e discussdo curri-
cular constam na primeira ata do juri.

5.3 — Prova pratica— Destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresen-
tacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade
da area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagao



