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18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constitui¢do do juri:

Presidente —Dra. Paula Cristina Teixeira Cunha, Assistente Graduada
de Gastrenterologia no Hospital Vila Franca de Xira.

1.° Vogal efetivo —Dr. Jodo Jos¢ Dinis da Silva, Assistente Gastren-
terologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,que substituird o
presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr. Paulo Manuel Gil Nogueira Souto, Assistente
Graduado de Gastrenterologia, no Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E

3.° Vogal efetivo —Dr. Pedro Nuno Abrantes Amaro, Assistente
Hospitalar de Gastrenterologia no Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P.E

4.° Vogal efetivo —Dr. Bernardino Novais Ribeiro, Assistente Hos-
pitalar de Gastrenterologia no Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dra. Margarida Maria Correia Cabrita, As-
sistente Graduada de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Luis Manuel Carvalho Siopa, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

1 de agosto de 2014. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Jodo
Maria Roxo Vaz Rico.
208013365

Aviso n.° 9229/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente
de Pneumologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., ¢ outros e a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico que, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego pri-
vado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo
laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho de assistente da carreira médica para o Servigo de Pneumo-
logia, no mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
autorizado pelo Despacho n.° 1034/14-SET, de S. Ex.* a Secretaria de
Estado do Tesouro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relacdo juridica de emprego, ptiblico
ou privado, com alguma Institui¢@o do Servigo Nacional de Satide com
a ressalva de que, nos termos da alinea j) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.
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6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., ¢ outros e a Federagéo Nacional
dos Médicos e outro — tramita¢do do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servico de Pneumologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagoes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento Remuneratorio — a remuneragdo base mensal
iliquida a atribuir corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos
e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos), no regime de tempo
completo de 40 horas semanais

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Pneumologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital Distrital de
Santarém, durante o horario normal de expediente do servigo (8.30 as
11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio registado,
com aviso de rececgdo, para o endereco postal da Institui¢do, indicado
no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selecdo — nos termos da clausula 22.2, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliag@o e discussao curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliacao e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
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os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constitui¢do do jri:

Presidente — Dr. Joaquim Antonio Estima Saraiva da Cruz, Assistente
Graduado de Pneumologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr. José Miguel Neves Teixeira de Carva-
lho, Assistente Graduado de Pneumologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.
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2.° Vogal efetivo — Dr. Gustavo Coimbra dos Reis, Assistente de
Pneumologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

3.° Vogal efetivo — Dr. Orlando Ribeiro Santos Assistente de Pneu-
mologia no Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.

4.° Vogal efetivo — Dr.* Claudia Sofia Moreira Raimundo, Assistente
de Pneumologia no Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria Teresa Padrdo Brito Camara Assis-
tente de Pneumologia no Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. José Augusto da Silva Vieira Assistente
Graduado Sénior no Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servico de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o enderego recrutamento@hds.min-saude.pt

1 de agosto de 2014. — O Vogal do Conselho de Administragio, Jodo
Maria Roxo Vaz Rico.
208013405

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 9230/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria
de ordenacao final do procedimento concursal comum para constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
um posto de trabalho de Assistente Operacional (Mecanico) do mapa de
pessoal desta Camara Municipal, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 51, de 13 de margo de 2014, e homologada por
despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 24/07/2014 se encontra
afixada no Edificio da Camara Municipal de Aljustrel e disponivel em
www.mun-aljustrel.pt.

24 de julho de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
307993116

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 9231/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 11 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por Despacho
n.° 17/2014-PC, de 7 de julho, André Filipe dos Santos Matos Rijo,
Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, no uso das
competéncias conferidas nos termos do n.° 9 do supra citado artigo 21.°,
designou como Dirigente Intermédia de 3.° Grau, em comissao de ser-
vico, pelo periodo de 3 anos, para exercer fungdes de Chefe da Unidade
Administrativa e de Modernizagdo, Anabela Alves Marques Anagua, com
inicio a 1 de agosto de 2014 e remuneragdo correspondente a 6. posi¢do
remuneratoria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o
disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

Nota curricular: Anabela Alves Marques Anagua, nascida a 30 de
agosto de 1970, licenciada em Assessoria de Direcdo, pelo Instituto
Superior de Linguas e Administragao de Lisboa, iniciou carreira pro-
fissional em 08/1991, na secretaria das Escolas de Condug@o Progresso
Sobralense e Especial Arrudense.

Exerceu as seguintes fungdes: de 09/1991 a 12/1994 de Assistente Ad-
ministrativa na ANIECA — Centro de Exames de Condugao; de 09/1997
a03/1998 de Assessora de Administragdo na ANIVITE — Alimentagdo
racional para Animais; de 03/1998 a 10/2000 de Secretaria do Presidente
da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos; de 10/2000 a 06/2009 de
Adjunta do Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos; de
06/2009 a 10/2013 de Chefe de Gabinete do Presidente da Camara Muni-
cipal de Arruda dos Vinhos; de 10/2013 até ao momento técnica superior
de Assessoria de Dire¢do no Municipio de Arruda dos Vinhos.

Detém competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por
certificados de formagéo profissional de aperfeicoamento, atualizagao
e de participagdo em cursos, seminarios e coloquios subjacentes a ati-
vidade profissional.

15 de julho de 2014. — No uso dos poderes delegados por Despacho
n.° 6 — PC, de 28 de janeiro de 2014, a Vice-Presidente da Camara,
Rute Miriam Soares dos Santos.

307965625

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 9232/2014

Recrutamento de sete assistentes operacionais
por mobilidade interna

Considerando a necessidade de proceder ao recrutamento de trabalha-
dores para ocupagdo de sete postos de trabalho, da carreira e categoria
de Assistente Operacional, determina-se a abertura de procedimento de
Mobilidade Interna, prevista nos artigos 59.° a 63.° da lei n.” 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redago, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria

Carreira e Categoria: Assistente Operacional

Grau de Complexidade Funcional: 1

Remuneragdo—A detida pelo trabalhador na categoria de origem,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro (LOE 2014).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

2.1 — Caracterizagdo genérica: Os postos de trabalho objeto do
presente recrutamento tém por objeto o exercicio das fungdes genéri-
cas inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria de assistente
operacional.

2.2 — Caracterizagdo especifica:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho: Conduzir e manobrar tra-
tores, com ou sem atrelado e maquinas agricolas motorizadas; operar
com ferramentas ou maquinas agricolas especificas, como rocadoras,
vassouras hidraulicas e corta matos; abastecer de combustivel, veri-
ficar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento e proceder a pequenas
reparagdes.

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho: Condugdo de automoveis
pesados de passageiros e de autocarros para transporte de pessoas; as-
segurar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua
limpeza e zelando pela sua manutencao e lubrificacao.

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho: Condug@o de veiculos pesa-
dos e de maquinas pesadas e industriais, em especial, motoniveladoras,
retroescavadoras, e giratorias de rodas.



