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Nome do candidato l;z“gi‘ﬁgg
Filipa Margarida Jacobde Sousa. ............... 7.3 b)d)
Gongalo LeopoldodaSilva.................... 7.3 d)
Graca Maria Marques da Rochada Cruz.......... 3.1;734d)
Helena Sofia Dionisio Gongalves . .............. 3.1;7.3b)
Hélio Manuel Pires Salgueiro . ................. 7.3 b)d)
José Paulo Carvalho Azevedo .................. 7.3 b)
Lucilia Inés Santos Quartel Coelho.............. 7.3d)
Marco Bruno de Matos Serra. . ................. 7.3d)
Maria de Fatima PereiraCruz . ................. 7.3 b)
Maria Esperanga Rodrigues Nunes . ............. 7.3 d)
Maria Helena PintodaCunha .................. 7,73 d)
Maria Piedade Nunes Fonseca.................. 73 b);7
Mario Carlos Marques Durdo .................. 7.3d)
Mario Jodo do Carmo Filipe ................... 7.3 d)
Marisa dos Santos Alves .. .................... 7.3d)
Marisa Isabel De Oliveira Serrenho. .. ........... 7.3 b)
Marta Claudia de Almeida Catroga . .. ........... 3.1;7.3b)
Monica Sofia Ribeiro Timéteo. . . ............... 7.3 d)
Nadia Filipa da Costa Lopes . .................. 7.3d)
Nuno Luis de Vila Santa Braga Campos . ......... 7.3 b);7.3d)
Nuno Rodrigo Curado Gaspar.................. 7.3 b)d)
Patricia Alexandra dos Santos Catarino. .......... 7.3 d)
Paula Alexandra da Mota Riscado............... 7.3 b)d)
Paulo Manuel Lopes Rodrigues. ................ 7.3 d)
Pedro Jorge de Carvalho Ferreira. . .............. 7.3 d)
Rita Isabel de Barros Frois Tanqueiro . ........... 7.3 d)
Romulo Miguel Saraiva Arrais . ................ 7.3 b)
Ruben Joaquim Pinto Loureiro ................. 7.3d)
Rui Miguel Meiralsabel ...................... 3.1;7.34d)
Rute Margarida da Costa Santos . ............... 7.3 b)
Sandra Cristiana da Cunha Caldas. .............. 7.3d)
Sara Cristina Teles Martins .. .................. 7.3 d)
Susana Margarida Monteiro Santos. . ............ 7.3 d)
Susana Santosde Sousa....................... 7.3d)
Suzana Cristina Oliveira Sobral. . ............... 7.3 b)
Telmo Filipe Fialho . ................... ... ... 7.3d)
Teresa Patricia Ferreira Filipe . ................. 3.1;7;7.3a)

b) d)

Tiago Jorge Paulino Alves. .................... 7.3 d)
Vera Liicia Lopes Gomes. . .................... 7.3d)
Vera Lucia VieiraVala........................ 7.3d)

Fundamentos de exclusio:

3.1 — Néao comprova ou ndo declara reunir os requisitos gerais de
admissao.
7 — Candidatura ndo foi apresentada através do formulario obrigatorio.
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7.3 a) — Nao apresenta documento de identificagdo, numero fiscal
ou contribuinte.

7.3 b) — Nio apresenta curriculo detalhado atualizado, datado, as-
sinado ¢ com fotografia.

7.3 ¢) — Nao apresenta fotocopia legivel de certificado de habilita-
¢oes literarias.

7.3 d) — Naio apresenta documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

22 de julho de 2014. — O Presidente de Juri, José Joaquim Penedos
Amendoeira Martins.
207999127

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 9012/2014

Faz-se publico que no dia 25 de julho de 2014, o Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal conferiu posse ao Prof. Doutor Pedro
Miguel Pereira Salvado Ferreira, como Diretor da Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de Setiibal, na sequéncia
de eleigdo realizada em 15 de julho de 2014, homologada por despacho
do Presidente de 18 de julho de 2014.

28 de julho de 2014. — A Administradora, A%gela Noiva Gongalves.
207998593

Declaragao de retificagao n.° 797/2014

Por ter sido publicado com inexatidio o despacho (extrato)
n.°4716/2014, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 64, de 1 de abril
de 2014, retifica-se que onde se 1€ «por um periodo entre 13/02/2014 a
03/07/2014» deve ler-se «por um periodo entre 13 de fevereiro a 31 de
julho de 2014».

28 de julho de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207996527

Despacho (extrato) n.° 10078/2014

Por despacho de 22 de julho de 2014 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Setubal:

Ana Cristina Coutinho Anténio — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira
de assistente técnico, com a remuneragdo de 789,54 €, correspondente
a 2.% posi¢@o remuneratdria e ao nivel remuneratorio 7, da tabela remu-
neratdria Unica, na sequéncia da consolidag@o definitiva da mobilidade
interna, com efeitos a partir de 01/08/2014, considerando-se sem efeito
a situagdo juridico-funcional anterior.

28 de julho de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208000023

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Direcdo Regional da Satde

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge

Aviso n.° 41/2014/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e por deliberacdo
de 27 de maio de 2014 do Conselho de Administracdo da Unidade
de Satde de Ilha de Sdo Jorge, mediante autorizagdo prévia de Suas

Exceléncias o Secretario Regional da Satde e o Vice-Presidente do
Governo Regional dos Agores, de 7 de abril de 2014 ¢ 3 de maio de
2014 respetivamente, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho
para o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira da area
da satde de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico
de 2.* Classe — Técnico de Analises Clinicas e de Satude Publica para
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinavel (a termo incerto), do Quadro Regional de Ilha
de Sdo Jorge, afeto a Secretaria Regional da Satde, Dire¢do Regional
da Satde, Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte men¢ao: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragao Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
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fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagdo.

3 — Legislagdo aplicdvel — Nos termos do disposto no artigo 34.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento aplicam-
-se as disposig¢des legislativas especiais da carreira de técnico de diagnos-
tico e terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de de-
zembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto e a Portaria n.® 721/2000,
de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho e as disposi¢oes do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a ocu-
pagdo do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu pre-
enchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se todos os tra-
balhadores com ou sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

1 — Requisitos Gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e indicados no artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

2 — Requisitos Especiais:

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro e 4° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, re-
portados a area funcional de recrutamento — curso superior de Técnico
de Analises Clinicas e de Saude Publica;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

7 — Remuneragdo — a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de marco e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Condigoes de trabalho — as condigdes de trabalho e regalias
sociais s30 as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

9 — Conteudo funcional — o constante na alinea a), n.° 1 do ar-
tigo 5.°, no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — Unidade de Satde de Ilha de Sao
Jorge, que integra o Centro de Satde da Calheta, sito em Relvinha,
9850-076 Calheta e o Centro de Saude de Velas, sito na Rua do Corpo
Santo, 9800-541 Velas.

11 — Candidaturas — A formalizac¢do das candidaturas deve ser efe-
tuada em impresso proprio, disponivel na Sec¢o de Pessoal da Unidade
de Saude de Ilha de Sao Jorge (mediante pedido para sras-usisj@azores.
gov.pt) ao qual deverdo anexar, sob pena de exclusdo, fotocopias dos
seguintes documentos:

1 — Curriculum vitae detalhado, datado e assinado onde deve constar:
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais
e experiéncia profissional;

2 — Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificacdo final;

3 — Cédula profissional;

4 — Certificados das agdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

5 — Comprovativos da experiéncia profissional;

6 — Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria;

7 — Comprovativo de ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempe-
nhar;

8 — Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste
a identificagdio da carreira e categoria de que seja titular, da natureza
da relacdo juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva
antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos,
se aplicavel;

9 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito.

12 — O formulério bem como os documentos referidos no niimero
anterior devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado,
na Secgdo de Pessoal e Expediente da Unidade de Saude de Ilha de Sao
Jorge, Relvinha, 9850-076 Calheta, nos periodos compreendidos entre
as 9 e as 12 horas € as 14 horas e as 16 horas e 30 minutos, ou enviadas
por correio registado com aviso de recegdo, para 0 mesmo enderego.
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13 — As falsas declara¢des ou a apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislacdo aplicavel.

14 — Método de selegdo — avaliagdo curricular e entrevista profissio-
nal de selecdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
de acordo com a seguinte férmula:

CF:3AC+E

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo Curricular
E = Entrevista profissional de selecdo

14.1 — Avaliag@o curricular destina-se a avaliar as aptidoes profissio-
nais do candidato na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagéo;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial relacionadas com as profis-
sOes a que respeitam os lugares postos a concurso, desde que promovidas
por entidades publicas ou organizadas com a participagdo destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragdo.

14.2 — Entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analises e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

15 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, considerando-se como ndo aprovados os candidatos
que no método de selegdo eliminatorio ou na classificagdo final obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

16 — Cada um destes métodos tem carater eliminatério, sendo exclu-
ido o candidato que tenha obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores
num método.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do jiri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — A relag@o de candidatos ¢ a lista de ordenagéo final, apos homo-
logacdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satde de Ilha de
Sao Jorge, sdo afixadas em local visivel e ptiblico em quadros de lugar de
estilo na Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge, sem prejuizo do disposto
nos artigos 52.° e 62° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

20 — O juri tera a seguinte constituigdo:

Presidente — Antonio Fernando Cardoso, Técnico Especialista de
1.% Classe de Analises Clinicas e de Satide Publica, do Quadro Regional
da Ilha de Sao Jorge, afeto a Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge.

Vogais efetivos:

1.° Orlando Manuel de Matos Gomes, Técnico de 1.* Classe de Ana-
lises Clinicas e de Saude Publica, do Quadro Regional da Ilha de Sao
Jorge, afeto a Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Regina Pires Santos, Técnica Especialista de Analises Clinicas e
de Saude Publica, afeta ao Hospital da Horta.

Vogais suplentes:

1.° Cidalia Maria Pinheiro Silva Gomes, Técnica Especialista de 1.*
classe de Analises Clinicas e de Saude Publica, afeta ao Hospital da Horta;

2.° Dora Patricia Rodrigues Goulart, Técnica de 2.% classe de Analises
Clinicas ¢ de Satde Publica, afeta ao Hospital da Horta.

18 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Paulo Sousa.
207996446



