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PARTE G

Didario da Republica, 2. série— N.° 145 — 30 de julho de 2014

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1503/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 04/07/2014:

Joana Sofia Azevedo Maciel Gongalves — Médica Especialista — area
de Imagiologia, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas,
a termo resolutivo incerto, autorizado o seu pedido de acumulagdo de
fungdes privadas, nos termos do disposto nos artigos 28.° ¢ 29.°, da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, na Cliria— Hospital Privado de Aveiro, SA.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

22 de julho de 2014. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207984644

Deliberagao (extrato) n.° 1504/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragao, de 27/06/2014

Altino Manuel Silva Santos, Assistente Graduado de Ortopedia, em
regime de dedicagdo exclusiva, ha mais de cinco anos, concedida a
redugdo de horario de trabalho para 41 horas semanais, nos termos do
n.° 3, do artigo 32.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, a
partir de 01/07/2014.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

22 de julho de 2014. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207985332

Deliberagao (extrato) n.° 1505/2014
Por deliberac@o do conselho de administragio, de 27 de junho de 2014:

Sénia Regina Tavares Silva, interna do internato médico — area de
pediatria, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo incerto — autorizado o seu pedido de acumulaggo de
fungdes privadas, nos termos do disposto nos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na Helpkids — Clinica Médica. (Nao
esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com
o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1, da
Lein.° 98/97, de 26 de agosto.)

22 de julho de 2014. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207984709

Deliberagao (extrato) n.° 1506/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 30/05/2014:

Catarina Soares Lopes Santos Silva — Interna do Internato Médi-
co — area de Medicina Interna, rescindido a seu pedido o contrato de
trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo incerto, com efeitos
a 15/07/2014 (inclusive).

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

22 de julho de 2014. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207985349

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Deliberagao n.° 1507/2014

Por deliberagdo datada de 24 de fevereiro de 2014 do Conselho de Ad-
ministragdo do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E. — autorizada
a licenca sem remunerago por quatro meses, ao abrigo do artigo 234.°

da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, a enfermeira Olga Maria Alves
Saraiva, com efeitos a 22 de abril de 2014.

22 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.
207982498

Deliberagao n.° 1508/2014

Por deliberagdo datada de 30 de outubro de 2013 do Conselho de Ad-
ministragdo do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E. — autorizada a
prorrogacéo da licenga sem remuneragao por mais um ano, ao abrigo do
artigo 234.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, ao enfermeiro Tiago
Alexandre Calheiros Pogo, com efeitos a 18 de novembro de 2013.

22 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.
207982424

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.® 9839/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 16 de julho de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado Sénior, Joaquim
Alves Pontes da Mata, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a redug@o do periodo normal de trabalho semanal para 36 horas.

21 de julho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207981752

Despacho (extrato) n.® 9840/2014

Por Deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de julho de 2014, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
marg¢o, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro,
ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, foi autorizada a Enfermeira, Irene de Albuquerque
Pimento, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a reducdo
do periodo normal de trabalho semanal para 38 horas.

22 de julho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207983737

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 8732/2014

Procedimento Concursal Comum de Acesso para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar Cirurgia Geral da carreira médica

Nos termos do Despacho de S. Ex.* o Ministro das Finangas de 10 de
julho de 2013, do Despacho do Secretario de Estado da Satde de 24 de
julho de 2013 e por deliberagdo do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., adiante designado, abreviadamente, por
CHMA, de 25 de junho de 2014, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicitag@o do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum de acesso
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de As-
sistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral da carreira médica hospitalar.

1 — Ambito do recrutamento:

1.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o CHMA, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou em regime de contrato individual de trabalho
sem termo.
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1.2 — Podem se admitidos ao presente concurso, médicos titulares de
relacdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho sem termo
celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Saude, que
mantém a respetiva modalidade de relagdo juridica de emprego.

1.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo da Lei n.° 59/2008
de 11 de setembro, e que pretendam vir a ser contratados em regime de
contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacgdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicitagao do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

4 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal rege-se, no-
meadamente, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009 e Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 08
de novembro de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 1, de 08 de janeiro de
2013 e do Acordo Coletivo relativo a tramitagao do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes, pela Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, e Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetdo funcional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lein.® 176/2009 e do Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos de 4 de agosto, e no artigo 7.°-A dos mesmos diplomas, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

6 — Local de Trabalho — Nas duas unidades do Centro Hospitalar do
Meédio Ave, E. P. E., sitas no Largo Domingos Moreira, 4780-371 em Santo
Tirso e na Rua Cupertino de Miranda, 4761-917 em Vila Nova de Fama-
licdo, podendo no entanto ser desenvolvida em outras Instituigdes com as
quais o CHMA tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Remuneragdo — A remunerac¢@o mensal ¢ a correspondente a pri-
meira posi¢ao remuneratoria da categoria de Assistente Graduado Sénior,
considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inserido,
sem prejuizo do disposto no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais imperativos,
designadamente o n.° 3 do artigo 42.° da lei do Orcamento de Estado de 2014.

A remuneragdo mensal €, ainda, a correspondente a prevista na tabela
constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagido
de normativos legais imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 42.°
da lei do Orgamento de Estado de 2014.

8 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40
(quarenta) horas semanais, sem prejuizo da aplicagio das regras previstas
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum, aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na
categoria de Assistente Graduado no ambito na especialidade de Cirurgia
Geral com pelo menos trés anos de exercicio efetivo com a categoria de
Assistente Graduado, e habilitados com o grau de Consultor em Cirurgia
Geral, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e
n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A formalizagdo da candidatura devera ser efetuada por reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Médio Ave, E. P. E. e podera ser entregue pessoalmente
no Servigo de Recursos Humanos, sito na Rua Cupertino de Miranda
4761-917 em Vila Nova de Famalic@o, nas horas de expediente — das
09h as 13,00 horas e das 14h as 15,00 horas — ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recegao, para a mesma morada, considerando-se
neste caso, apresentado dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 3 deste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero e data do cartdo de cidaddo/bilhete de Identi-
dade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, contacto
telefonico e enderego eletronico);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indica¢do do nimero, data e pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira, categoria e area profissional a que se
candidata;

19507

d) Identificag@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo a que o requerente esteja vinculado ou se encontre
a exercer fungdes;

e) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;,

/) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor na area
de Cirurgia Geral,

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado,
com indicagdo da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

/) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra em ali-
neas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, com as alteracdes que lhe foram pos-
teriormente introduzidas, e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.” 176
e 177, ambos de 4 de agosto de 2009;

2) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.4 — A ndo apresentag@o dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da lei, determinando a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes ou factos referidos no seu curriculo.

11 — Métodos de selecdo — Sao aplicados como métodos de seleg@o
a avaliacdo e discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos ar-
tigos 19.°,20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 355/2013, de 10 de
dezembro, € clausulas 21.%,22.* € 23.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, e considerando os critérios de valorizagao dos fatores definidos
pelo jari previamente ao termo do prazo de entrega das candidaturas e
do conhecimento dos curriculos dos candidatos.

11.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — Consistem na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente consi-
derados os critérios constantes no artigo 20.° da Portarian.® 207/2011, de
24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro.

11.2 — Prova Pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situacdes
do dmbito da area profissional de Cirurgia Geral, com a apresentagdo
e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
area de Cirurgia Geral, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

12 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.1 — Os resultados da avaliac@o curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri.

13.2 — A ordenagéo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decres-
cente, na escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.

13.3 — Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham
classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria 355/2013, de 10 de
dezembro, e na clausula 25.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

15 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragao Pi-
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blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.

16 — Afixagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e exclui-
dos e a de classificagdo unitaria de ordenacéo final, serdo afixadas no
placard Servigo de Recursos Humanos do CHMA, sito na Rua Cupertino
de Miranda 4761-917 em Vila Nova de Famalicdo, disponibilizadas na
pagina eletronica do CHMA (www.chma.pt) e comunicadas aos candi-
datos através do enderego eletronico mencionado no requerimento de
admissao ao concurso, sendo esta ultima, apos homologagéo, publicada
na 2.* série do Didrio da Republica.

17 — Composigao e identificagdo do Juri — O juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. José Manuel Duarte Pinheiro Cardoso — Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar do Médio
Ave,E.P. E.

Vogais efetivos:

Prof. Doutor Diamantino Pimenta da Rocha, — Assistente Gradu-
ado Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr. Antonio José Abrantes de Mesquita Rodrigues — Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Geral do Hospital de Braga.

Dr. Pedro José de Castro Correia da Silva — Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E.

Dr. Jodo José Vieira Amandio — Assistente Graduado Sénior de Cirur-
gia Geral do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Silvestre Porfirio Ramos Carneiro — Assistente Gradu-
ado Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E.

Dr. Antonio Manuel Santos Pereira de Oliveira — Assistente Gradu-
ado Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E.

17.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

22 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
207984888

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 8733/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Ortopedia

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — Tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto na clausula 54.* do acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2009,adiante designado abreviadamente, por ACT,
conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
com o artigo. 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e com a
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, que estabelecem, respetivamente, o regime da carreira
dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude
e o regime da carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos
de habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de
diferenciagdo técnico-cientifica, torna-se ptblico que, por deliberagao do
Conselho de Administragdo de 26 de junho de 2014, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico ou privado, cujo contrato sera celebrado nos termos da
legislagdo laboral ptiblica ou privada aplicavel, considerando a situagdo
juridico-laboral de origem do candidato e atual posto de trabalho que
ocupa, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado Sénior de Ortopedia para o Servigo de Ortopedia, no
mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., nos termos
do disposto previstos no acordo celebrado entre o Governo e os Sindicatos
Médicos, assinado em outubro de 2012, no despacho do Senhor Secretario
de Estado da Satide e no despacho do Ministério das Finangas de 10 de
julho, do Despacho do Secretario de Estado da Saude de 24 de julho de
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2013, exarado no documento n.° 21799/2013 da Administragdo Central
dos Servigos de Saude, 1. P. e pela deliberacdo do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 17
de outubro de 2013.

2 — Tipo de concurso -o concurso € externo geral, aberto a todos os
médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente da
relacdo juridica de emprego, publico ou privado, com alguma Instituigdo
do Servigo Nacional de Satde.

3 — Modalidade da relagéo juridica de emprego: Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado ao abrigo da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro ou Contrato Individual de Trabalho por
Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislagao aplicavel -o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional dos Médicos e ou-
tro e pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho -ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e no artigo 13.°
do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, bem como o n.° 3 do artigo
7-A dos mesmos diplomas, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

8 — Local de trabalho — o servigo ird ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, englobando as suas trés unidades de Torres Novas,
Tomar e Abrantes, podendo ainda o servico ser desenvolvido noutras
institui¢cdes com as quais 0o CHMT, E. P. E. tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagio remu-
neratoria prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servico Nacional de Satde;

b) Possuir o grau de Consultor e trés anos de exercicio efetivo com
a categoria de Assistente Graduado, conforme o artigo 14.° do Decreto-
-Lein.° 176/2009 e o artigo n.° 15 do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos
de 4 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR);

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada
através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do CHMT, EPE em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no
Servico de Gestao de Recursos Humanos, sito no piso 0 no Hospital Rainha
Santa Isabel em Torres Novas, durante o horario normal de expediente, ou,
enviada através de correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco
postal da Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao,
Apartado 45,2350-754, Torres Novas, até a data limite fixada na publicitacdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
trénico, caso exista;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra perante cada um
dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos aos
previstos no artigo 8.°da LVCR e nos artigos 14.° ¢ 15.° dos Decretos-Lei
n.° 176/2009 e n.° 177/2099, respetivamente, ao vinculo ao SNS, ao nivel
habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.



