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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 8588/2014

Procedimento concursal para recrutamento para a categoria
de Assistente Graduado Sénior — Cirurgia Geral

Por Deliberagdo do Conselho de Administragao de 2014.01.22 ¢
publicado o aviso de abertura do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 vaga de Assistente Graduado Sénior na especialidade
de Cirurgia Geral.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E
e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Trami-
tagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho
da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conjugado
com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio e Portaria n.° 355/2013 de 10 de Dezembro que estabelecem,
respetivamente, o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude e o regime da carreira especial médica,
bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso
de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica, torna-se
publico que se encontra aberto procedimento concursal para a constitui¢éo
de relagdo juridica de emprego publico ou privado sem termo, cujo contrato
sera celebrado nos termos da legislac@o laboral publica ou privada aplicavel,
destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral, no mapa de pessoal do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., nos termos previstos no
Despacho do Secretario de Estado de 2013.07.24.

2 — Procedimento concursal — o procedimento concursal ¢ comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admissao.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo dis-
posto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagéo Nacional dos Médicos e outro e na Portaria n.’ 207/201
de 24 de maio e Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto ¢ artigo 7-A do mesmo
diploma aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado nas instalagdes do
IPOPFG, E. P. E. — sito na Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida,
4200-072 no Porto bem como em outras Instituicdes com as quais o
IPOPFG tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo,
nomeadamente Servigo de Urgéncia de &mbito Regional.

8 — Remuneragdo base mensal iliquida — A remuneragdo mensal ¢ a
correspondente a primeira posigao remuneratoria da categoria de assistente
graduado sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro

9 —O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto —Lei
n.°266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Satde;

b) Possuir o grau de Consultor de Cirurgia Geral o exercicio efetivo
de 3 anos na categoria de Assistente Graduado conforme artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos de 04 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada;

d) Nio se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o ¢ publicitado neste procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servigo de Expediente, sito no piso de entrada do Edi-
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ficio de Medicina, durante o horario normal de expediente, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececao, para o enderego postal da
Instituicdo, indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacgdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor na area
de Cirurgia Geral,

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares de curriculum vitae que, devem ser elaborados
em modelo europeu, incluindo a descrigdo das atividades desenvolvidas
e estar devidamente datados, rubricados e assinados;

/) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica.

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

14 — Métodos de selecdo — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado pelo
artigo 20.° da Portaria 355/2013 de 10 de dezembro e na clausula 21.° do
ACT, sdo aplicados como métodos de selegdo a avaliagdo e a discussao
curricular e a prova pratica.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.°207/2011 e Portaria 355/2013, de 24 de maio € no ACT.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixa¢do
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sendo os candidatos no-
tificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio e do n.° 2-b) da clausula 18.* do ACT.

19 — Constitui¢ao do juri:

a) Presidente — Dr. Antonio Bento Parreira Machado Betten-
court — Assistente Graduada Sénior do IPOLFG.
b) Vogais:

1.° Dr. Antonio Gomes Freitas — Assistente Graduado Sénior do CHP;

2.° Dr. José Manuel Duarte Pinheiro Cardoso — Assistente Graduado
Sénior do CHMA;

3.° Dr. Jodo José Vieira Amandio — Assistente Graduado Sénior do
CHVNGIE,;

4.° Dr. Vitor Manuel Correia — Assistente Graduado Sénior do CHP;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Santos Pereira Oliveira — Assistente Graduado Sénior
do CHTMD;
2.° Dra. Manuela Dias — Assistente Graduada Sénior do USLM.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

23 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. José Laranja Pontes.
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