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com valor estimado de 198.000,00 € (cento e noventa e oito mil euros),
acrescido do IVA a taxa em vigor, sendo este o valor maximo que a
instituigdo se dispde a pagar, repartido da seguinte forma:

Ano 2014 — 79.200,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2015 — 118.800,00 €, a que acresce o IVA em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo do contrato
serdo satisfeitos por conta da verba inscrita no orgamento de receitas
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proprias dos Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viseu
para 2014 e a inscrever no orcamento subsequente.

3 — A importéncia fixada para o ano de 2015 podera ser acrescida
do saldo apurado no ano que antecede.

17 de julho de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
207974154

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Servigo Regional de Protecéo Civil e Bombeiros dos Agores

Despacho n.° 10/2014/A

Na sequéncia do procedimento concursal comum, publicado na bolsa
de emprego publica dos Agores, aviso n.° 6648, publicado, em 19 de
dezembro de 2013, e pelo aviso n.° 36/2013/A, de 30 dezembro no Didrio
da Repuiblica, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro,
aplicavel por forga do disposto no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro e nos termos do n.° 3 do artigo 17.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e dos n.* 1 ¢ 3 do artigo 9.° e do
n.° 1 do artigo 21.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com, Joana de Fatima da Rocha Trovao, com efeitos a partir de 1 de
junho de 2014, para a ocupagdo de um posto de trabalho da categoria
de enfermeira carreira especial de enfermagem, constante do Quadro
Regional da Ilha Terceira afeto ao Servigo Regional de Protegdo Civil
¢ Bombeiros dos Agores — Secretaria Regional da Saude, ficando a
trabalhadora posicionada na 1.* posicdo remuneratoria da categoria
e nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria tnica da respetiva
carreira, nos termos do disposto nos artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei

PARTE G

n.° 248/2009, de 22 de setembro, de acordo com o artigo 2.° Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro.
Nao ¢ objeto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

19 de maio de 2014. — O Presidente, José Antonio Oliveira Dias.
207977995

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAQ AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 9/2014/M

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°,
Capitulo V da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que a seguinte trabalhadora cessa a relacao juridica de emprego publico,
por motivo de exoneragdo, com efeitos a data abaixo designada:

Nome Categoria Remuneragido Efeitos

Odete Conceigdo Castanho | Enfermeira . . . | Nivel — 15| 31-07-2014

16 de julho de 2014. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.
207970833

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8585/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
a Técnica de Diagnostico e Terapéutica Maria Jodo Ferreira Maia, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o
seu contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
a partir do dia 31 de julho de 2014.

17 de julho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207973311

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso n.° 8586/2014

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com a espe-
cialidade de Imunoalergologia, da carreira especial médica
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7. do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coim-
bra, E.P.E., e outros e a Federa¢ao Nacional dos Médicos e outro — tra-
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mitagdo do procedimento concursal de recrutamento para o posto de
trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por
ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferencia¢do técnico-cientifica, torna-se
publico que se encontra aberto procedimento concursal simplificado
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assis-
tente da carreira médica para o Servi¢o de Imunoalergologia, no mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto aos médicos internos
colocados no Centro Hospitalar-Tondela Viseu E.P.E., e que tenham
concluido na 1.* época do internato de 2014 a formagao especifica
na especialidade de Imunoalergologia, ao abrigo de vaga preferencial
atribuida ao Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E., nos termos do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, introdu-
zido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que determina
que os médicos internos colocados em vagas preferenciais assumem a
obrigacdo de, ap6s a conclusdo do internato, exercer fungdes no esta-
belecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu lugar
a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa de
formag@o médica especializada, incluindo repeti¢des.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a
ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu pre-
enchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagéo de candidaturas — 10 dias tteis, contados a
partir da data da publicacéo do presente aviso no Diario da Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pe-
lo disposto no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E.P.E., e outros e a Federacao
Nacional dos Médicos e outro - tramitacdo do procedimento concursal
de recrutamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto e na clausula 10.*
do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E.P.E., ¢ outros e a Federagdo Nacional dos Mé-
dicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos termos do disposto
no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto introdu-
zido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que determina
que os médicos internos colocados em vagas preferenciais assumem a
obrigagdo de, apos a conclusdo do internato, exercer fungdes no esta-
belecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu lugar
a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa de
formagdo médica especializada, incluindo repeti¢Ges, os profissionais
contratados deverao obrigatoriamente exercer fungdes no Centro Hos-
pitalar Tondela-Viseu, E.P.E. pelo periodo de 48 meses.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativida-
de profissional na Valéncia de Imunoalergologia do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E.P.E., — sito na Av. Rei D.Duarte,3504-509 Viseu, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratdrio — a remunera¢do base men-
sal iliquida corresponde o valor de 2 746,24 € (dois mil setecentos e
quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo
completo de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os médicos internos que concluiram o internato médico na primeira época
de 2014, ao abrigo da vaga preferencial atribuido ao Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E.P.E., nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto e que estejam inscritos na Ordem dos
Meédicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E., em su-
porte de papel, e ser entregue pessoalmente nos Recursos Humanos sito
no piso 1 do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E., durante o horario
das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as 17.30, ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da Instituigdo,
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indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacéo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal
e eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos, de-
signadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de forma-
¢do académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fac-
tos constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos, res-
petivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emitida por
entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob com-
promisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante a
inscri¢ao na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selecdo — sao adotados como métodos de selegao dos
candidatos o resultado da prova de avaliagao final do internato médico e a
classificagdo obtida em entrevista de selegfo a realizar para o efeito, nos ter-
mos don.® 5 do artigo 12°-A do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa
das suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da sele¢do sdo estruturados numa escala de 0
a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obte-
nham classificag@o final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valorago aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acor-
do coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Simdes Torres Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Pneumologia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E.
Vogais efetivos:

1.° Dr. Antonio Monteiro, Assistente Graduado Sénior Hospitalar
de Medicina Interna do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E, que
substituira o presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

2.° Dra. Alzira Maria Venancio Ferrdo, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Pediatria do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio José Simdes Reis Martins Correia Assistente Hos-
pitalar de Pneumologia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E.

2.° Dra. Isabel Maria Gil Pereira, Assistente Hospitalar de Pneumo-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E.

17 de julho de 2014. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
207974219

Aviso n.° 8587/2014

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com a espe-
cialidade de Anatomia Patologica, da carreira especial médica
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,





