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12.6 — Nos termos do disposto no n.º 11 do artigo 14.º da Portaria 
n.º 207/2011 de 24 de maio e do n.º 10 da clausula 16.º do ACT publicado 
no BTE n.º 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentação de documentos 
falsos determina a participação à entidade competente para efeitos de 
procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composição e identificação do Júri
O Júri do presente procedimento de recrutamento terá a seguinte 

composição:

Presidente — Dr.ª Maria Fernanda dos Santos Tavares Coelho Guedes, 
com a categoria profissional de Assistente Graduada Sénior do mapa de 
Pessoal do Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE.

Vogais:

Prof. Dr. João Francisco Montenegro Andrade Lima Bernardes, com 
a categoria profissional de Assistente Graduado Sénior do mapa de 
Pessoal do Centro Hospitalar de S. João — Porto.

Dr.ª Maria Alice de Andrade Vilas Boas, com a categoria profissional 
de Assistente Graduada Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar 
do Alto Ave, EPE.

Dr.ª Lucinda da Graça Martins Mendonça de Macedo Alves, com a 
categoria profissional de Assistente Graduada Sénior, do mapa de Pessoal 
do Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE.

Dr. Pedro José Gonçalves Vieira de Castro, com a categoria profis-
sional de Assistente Graduado Sénior, do mapa de Pessoal do Centro 
Hospitalar do Alto Ave, EPE.

Vogais suplentes:

Dr. Arlindo Augusto Abrunhosa de Figueiredo Ferreira Abraão, com 
a categoria profissional de Assistente Graduado Sénior do mapa de 
Pessoal do Hospital de Braga — Escala de Braga.

Prof. Dr.ª Maria Teresa da Quinta e Costa de Mascarenhas Saraiva, 
com a categoria profissional de Assistente Graduada Sénior do mapa 
de Pessoal do Centro Hospitalar de S. João — Porto.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituirá o presidente nas suas 
faltas e impedimentos.

14 — As atas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação dos dois métodos de seleção a utilizar, a grelha 
classificativa e o sistema de valoração final do método são facultados 
aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos
A lista de candidatos admitidos e excluídos e as de classifica-

ção unitária de ordenação final, serão publicadas na 2.ª série do 
Diário da República, disponibilizadas na página eletrónica (http://
www.chaa.min -saude.pt) e fixadas no placard do Serviço de Ges-
tão e de Recursos Humanos, sito no Centro Hospitalar do Alto 
Ave, EPE — Unidade de Guimarães, Rua do Cutileiros -Creixomil, 
4835 — 044 Guimarães.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de julho de 2014. — A Diretora do Serviço de Gestão Recursos 
Humanos, Maria Fernanda de Magalhães Andrade.

207956083 

 CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1454/2014
Por deliberação de 26 de junho de 2014 do conselho de administração 

do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.:

Fernanda Maria Pereira do Nascimento, assistente graduada sénior 
de pneumologia do mapa de pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermina-
do — autorizada a redução de uma hora do seu horário semanal (de 
41 horas para 40 horas), ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto-
-Lei n.º 73/90, de 6 de março, com a alteração dada pelo Decreto -Lei 
n.º 44/2007 de 23 de fevereiro, aplicável nos termos do artigo 32.º, 
n.º 3, alínea c), do Decreto -Lei n.º 177/2009 e da alínea c) do n.º 2 
do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, com efeitos à data da 
referida deliberação. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de 
Contas.)

9 de julho de 2014 — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos, Lídia Regala.

207954536 

 Deliberação (extrato) n.º 1456/2014
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 18.06.2014:
Hugo Alexandre dos Santos Quaresma Candeias de Almeida, Técnico 

de 1.ª Classe de Terapia Ocupacional da carreira técnica de diagnóstico 
e terapêutica do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermina-
do — autorizado a acumular funções privadas, ao abrigo do artigo 28.º da 
Lei n.º 12 -A/2008 de 27/2, com a redação introduzida pelo n.º 2 do 
artigo 28.º da Lei n.º 34/2010, na Associação Existir — Associação 
para a Intervenção e Reabilitação de Populações Deficientes e Desfa-
vorecidas, pelo período de um ano, contado a partir da data da referida 
deliberação.

09.07.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

207954569 

 CENTRO HOSPITALAR DO TÂMEGA E SOUSA, E. P. E.

Aviso n.º 8339/2014
Para conhecimento dos interessados, torna -se pública a lista unitária de 

ordenação final devidamente homologada por deliberação do conselho de 
administração do Centro Hospitalar do Tâmega e Sousa, E. P. E., de 9 de 
julho de 2014, do procedimento concursal comum, para o preenchimento 
de dois postos de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de 
cirurgia geral da carreira médica, aberto pelo aviso n.º 5311/2014, pu-
blicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 79, de 23 de abril de 2014:

1.º  Prof. Dr. João António Pinto de Sousa — 17,70 valores.
2.º Dr. João Luís Barros da Silva — 13,03 valores.

Da presente lista, cabe recurso nos termos da legislação em vigor. 
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Carlos Alberto Vaz.

207955079 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberação n.º 1457/2014
Atendendo ao disposto no artigo 2.º do Dec. Lei n.º 238/2012 de 

31 de outubro, a Unidade Local de Saúde do Litoral Alentejano, E. P. E., 
sucedeu em todos os direitos e obrigações das unidades de saúde do 
Hospital do Litoral Alentejano, E. P. E., e do Aces Alentejo Litoral, 
pelo que se torna público que por deliberação do Conselho Diretivo da 
Administração Regional de Saúde do Alentejo, IP Alentejano, E. P. E. 
de 2012 -11 -12, foi homologada a avaliação do período experimental 
do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
celebrado com a Enfermeira Ana Cristina Firmino Caetano, dando -se 
por concluído com sucesso o período experimental com efeitos a data 
da homologação.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

10 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho de Administração, 
Maria Joaquina Matos.

207955621 

 Deliberação (extrato) n.º 1455/2014
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 26.06.2014:
Maria Celeste Pires Pereira Santos, Assistente Graduada de Ginecolo-

gia/Obstetrícia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas — autorizada a acumular 
funções públicas, nos termos dos termos dos artigos 10.º e 11.º do Decreto-
-Lei n.º 312/84, de 26/9, no Departamento de Ciências Biomédicas e 
Medicina da Universidade do Algarve, pelo período de quatro meses, com 
efeitos a 24 de abril de 2014, como Assistente Convidada, em regime de 
acumulação a 15 %, correspondente a seis horas semanais.

9 de julho de 2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos, Lídia Regala.

207954406 




